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ANEXO VI

Madulos profesionales del Ciclo Formativo de Proyectos de Edificacion que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

0562. Estructuras de construccion.

0564. Mediciones y valoraciones de construccion.
0566. Planificacion de construccion.

0568. Instalaciones en edificacion.

05609. Eficiencia energética en edificacion.

0572. Proyecto en edificacion.

0573. Formacion y orientacion laboral.

0574. Empresa e iniciativa emprendedora.

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA
Y REQUIEREN ACTIVIDADES DE CARACTER PRESENCIAL

0563. Representaciones de construccion.

0565. Replanteos de construccion.

0567. Disefio y construccién de edificios.

0570. Desarrollo de proyectos de edificacion residencial.
0571. Desarrollo de proyectos de edificacion no residencial.

ORDEN de 16 de junio de 2011, por la que se de-
sarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
en Electromecanica de Vehiculos Automdviles.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en
su articulo 52.2 la competencia compartida de la Comunidad
Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la
organizacion curricular de las ensefianzas que conforman el
sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, establece mediante el Capitulo V «Formacion pro-
fesional», del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios
de Andalucia relativos a la ordenacion de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de di-
ciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura
de los nuevos titulos de formacion profesional, que tendran
como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profe-
sionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros
aspectos de interés social, dejando a la Administracién edu-
cativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos con-
templados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefanzas de la Formacion Profesional inicial que forma
parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de
estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada
por estudios conducentes a una amplia variedad de titulacio-
nes, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13
que la Consejeria competente en materia de educacion regu-
lara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se
establece el titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos
Automoviles y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesa-
rio que, al objeto de poner en marcha estas nuevas ensefian-
zas en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se desarrolle el
curriculo correspondiente a las mismas. Las ensefianzas co-
rrespondientes al titulo de Técnico en Electromecanica de Ve-
hiculos Automoviles se organizan en forma de ciclo formativo
de grado medio, de 2.000 horas de duracion, y estan consti-
tuidas por los objetivos generales y los modulos profesionales
del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del De-
creto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de los médu-
los profesionales esta compuesto por los resultados de aprendi-

zaje, los criterios de evaluacion, los contenidos y duracién de los
mismos y las orientaciones pedagogicas. En la determinacion
del curriculo establecido en la presente Orden se ha tenido en
cuenta la realidad socioeconédmica de Andalucia, asi como las
necesidades de desarrollo econdémico y social de su estructura
productiva. En este sentido, ya nadie duda de la importancia de
la formacion de los recursos humanos y de la necesidad de su
adaptacion a un mercado laboral en continua evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas
se pretende promover la autonomia pedagogica y organizativa de
los centros docentes, de forma que puedan adaptar los conteni-
dos de las mismas a las caracteristicas de su entorno productivo
y al propio proyecto de centro. Con este fin, se establecen dentro
del curriculo horas de libre configuracion, dentro del marco y de
las orientaciones recogidas en la presente Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo
semanal de cada mddulo profesional y la organizacion de éstos
en los dos cursos escolares necesarios para completar el ciclo
formativo. Por otra parte, se hace necesario tener en cuenta
las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de formacion
profesional para facilitar la formacién a las personas cuyas con-
diciones personales, laborales o geograficas no les permiten la
asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente. Para
ello, se establecen orientaciones que indican los itinerarios mas
adecuados en el caso de que se cursen ciclos formativos de for-
macion profesional de forma parcial, asi como directrices para
la posible imparticion de los mismos en modalidad a distancia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de For-
macion Profesional y Educacion Permanente, y de acuerdo
con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, y el articulo 13 del Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el cu-
rriculo de las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico en
Electromecanica de Vehiculos Automoviles, de conformidad
con el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion se-
ran de aplicacién en todos los centros docentes de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia que impartan las ensefianzas
del Ciclo Formativo de Grado Medio de Electromecanica de
Vehiculos Automoviles.
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Articulo 2. Organizacién de las ensefanzas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 12.1 del De-
creto 436/2008, de 2 de septiembre, las ensefianzas condu-
centes a la obtencién del titulo de Técnico en Electromecanica
de Vehiculos Automoviles conforman un ciclo formativo de
grado medio y estan constituidas por los objetivos generales y
los modulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del
Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se esta-
blece el titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos
Automoviles y se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos
generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Interpretar la informacion y, en general, todo el len-
guaje simbolico, asociado a las operaciones de mantenimiento
y reparacion en el area de electromecanica para seleccionar el
proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y me-
dios de seguridad necesarios para efectuar los procesos de
mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control,
explicando su funcionamiento y conectandolos adecuada-
mente para localizar averias.

d) Realizar los croquis y los calculos necesarios para efec-
tuar operaciones de mantenimiento.

e) Analizar la informacion suministrada por los equipos de
diagnosis, comparandola con las especificaciones dadas por
el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y
reparacion.

f) Aplicar las técnicas de operacion y utilizar los métodos
adecuados para reparar los motores térmicos y sus sistemas
auxiliares.

g) Aplicar las leyes mas relevantes de la electricidad en el
calculo y definicion de circuitos eléctrico-electrénicos de vehi-
culos para proceder a su reparacion y montaje.

h) Relacionar los elementos que constituyen los trenes
de rodaje, frenos, direccion y suspension con la funcion que
cumplen dentro del conjunto, para efectuar su mantenimiento
y reparacion.

i) Aplicar las técnicas y métodos de operacion pertinentes
en el desmontaje, montaje y sustitucion de elementos mecanicos,
neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los sistemas
del vehiculo para proceder a su mantenimiento y reparacion.

j) Analizar el funcionamiento de las centralitas electroni-
cas y la informacion que suministran, efectuando la recarga,
extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener
informacion necesaria en el mantenimiento.

k) Realizar medidas, comparando los resultados con los
valores de los parametros de referencia para verificar los resul-
tados de sus intervenciones.

I) Analizar y describir los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y medioambientales, sefialando las acciones
a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con
las normas estandarizadas.

m) Valorar las actividades de trabajo en un proceso pro-
ductivo, identificando su aportacion al proceso global para
conseguir los objetivos de la produccion.

n) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado labo-
ral para gestionar su carrera profesional.

fi) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en
la sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones
sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

0) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

p) Reconocer y valorar contingencias, determinando las cau-
sas que las provocan y describiendo las acciones correctoras para
resolver las incidencias asociadas a su actividad profesional.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decre-
to 453/2010, de 16 de abril, los modulos profesionales en
que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de
Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automdviles son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de com-
petencia:

0452. Motores.

0453. Sistemas auxiliares del motor.

0454. Circuitos de fluidos. Suspension y direccion.

0455. Sistemas de transmision y frenado.

0456. Sistemas de carga y arranque.

0457. Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.

0458. Sistemas de seguridad y confortabilidad.

b) Otros modulos profesionales:

0260. Mecanizado basico.

0459. Formacion y orientacion laboral.
0460. Empresa e iniciativa emprendedora.
0461. Formacion en centros de trabajo.

2. El curriculo de los modulos profesionales estara consti-
tuido por los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion,
contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagogicas, tal
como figuran en el Anexo | de la presente Orden.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pe-
dagobgica, desarrollaran el curriculo del Titulo de Técnico en
Electromecanica de Vehiculos Automdviles mediante las pro-
gramaciones didacticas, en el marco del Proyecto Educativo
de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo
formativo del titulo de Técnico en Electromecanica de Vehicu-
los Automoviles, elaborara de forma coordinada las programa-
ciones didacticas para los mddulos profesionales, teniendo en
cuenta la adecuacion de los diversos elementos curriculares
a las caracteristicas del entorno social y cultural del centro
docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la adqui-
sicion de la competencia general y de las competencias profe-
sionales, personales y sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15
del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de las
ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Electro-
mecanica de Vehiculos Automoviles incluye tres horas de libre
configuracion por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera de-
terminado por el Departamento de la familia profesional de
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, que podra dedicar-
las a actividades dirigidas a favorecer el proceso de adquisi-
cion de la competencia general del Titulo o a implementar la
formacion relacionada con las tecnologias de la informacion y
la comunicacion o a los idiomas.

3. El Departamento de la familia profesional de Transporte
y Mantenimiento de Vehiculos debera elaborar una programa-
cion didactica en el marco del Proyecto Educativo de Centro,
en la que se justificara y determinara el uso y organizacion de
las horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente
su objetivo, se deberan tener en cuenta las condiciones y ne-
cesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan eva-
luar con caracter previo a la programacion de dichas horas, y
se estableceran con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracién se podran organizar
de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracion dirigidas a favorecer el
proceso de adquisicion de la competencia general del titulo, seran
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impartidas por profesorado con atribucion docente en algunos de
los mddulos profesionales asociados a unidades de competencia
de segundo curso, quedando adscritas al modulo profesional que
se decida a efectos de matriculacion y evaluacion.

b) Las horas de libre configuracion que deban implemen-
tar la formacion relacionada con las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion, seran impartidas por profesorado de
alguna de las especialidades con atribucion docente en ciclos
formativos de formacion profesional relacionados con estas tec-
nologias, y en su defecto, se llevara a cabo por profesorado del
departamento de familia profesional con atribucion docente en
segundo curso del ciclo formativo objeto de la presente Orden,
con conocimiento en tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de
los médulos profesionales asociado a unidades de competencia
del segundo curso a efectos de matriculacion y evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideracion de bilingiie o si
las horas de libre configuracion deben de implementar la forma-
cién en idioma, seran impartidas por docentes del departamento
de familia profesional con competencia bilinglie o, en su caso, por
docentes del departamento didactico del idioma correspondiente.
Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los mo-
dulos profesionales de segundo curso asociados a unidades de
competencia a efectos de matriculacion y evaluacion.

Articulo 7. Mddulo profesional de Formacion en centros
de trabajo.

El moédulo profesional de formacion en centros de trabajo
se cursara una vez superados el resto de modulos profesiona-
les que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

Articulo 8. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al
titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles
se impartan a alumnado matriculado en oferta completa, se
debera tener en cuenta que una parte de los contenidos de
los médulos profesionales de Formacién y orientacion laboral
y de Empresa e iniciativa emprendedora pueden encontrarse
también en otros mddulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de ela-
borar las programaciones de aula, recogeran la circunstancia
citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada
el ambito, y si procede, el nivel de profundizacion adecuado
para el desarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al
alumnado la repeticion innecesaria de contenidos.

Articulo 9. Horario.

Las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Medio de
Electromecanica de Vehiculos Automdviles, cuando se oferten
de forma completa, se organizaran en dos cursos escolares,
con la distribucion horaria semanal de cada médulo profesio-
nal que figura como Anexo Il.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al ti-
tulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automaviles
se cursen de forma parcial, debera tenerse en cuenta el carac-
ter de determinados madulos a la hora de elegir un itinerario
formativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Maodulos profesionales que contienen la formacion ba-
sica e imprescindible respecto de otros del mismo ciclo, de
manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Modulos profesionales que contienen formacion com-
plementaria entre si, siendo aconsejable no cursarlos de forma
aislada.

c) Modulos profesionales que contienen formacion trans-
versal, aplicable en un determinado numero de maédulos del
mismo ciclo.

2. Los mddulos que corresponden a cada una de estas
clases figuran en el Anexo lll.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.6 del Real
Decreto 453/2010, de 16 de abril, los espacios y equipamien-
tos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas
de este ciclo formativo son los establecidos en el Anexo IV. Las
administraciones competentes velaran para que los espacios
y el equipamiento sean los adecuados en cantidad y carac-
teristicas para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se derivan de los resultados de aprendizaje
de los mddulos correspondientes y garantizar asi la calidad de
estas ensefianzas.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los modulos profesionales que cons-
tituyen las ensefianzas de este ciclo formativo corresponde
al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Se-
cundaria, Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segun
proceda, de las especialidades establecidas en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuer-
pos docentes, con caracter general, son las establecidas en
el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
Ley. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las
anteriores para las distintas especialidades del profesorado
son las recogidas en el Anexo V B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requi-
sitos necesarios para la imparticion de los médulos profesio-
nales que formen el titulo para el profesorado de los centros de
titularidad privada o de titularidad publica de otras administra-
ciones distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C).
En todo caso, se exigird que las ensefianzas conducentes a las
titulaciones citadas engloben los resultados de aprendizaje de
los modulos profesionales o se acredite, mediante «certifica-
ciony, una experiencia laboral de, al menos tres afos, en el
sector vinculado a la familia profesional, realizando activida-
des productivas en empresas relacionadas implicitamente con
los resultados de aprendizaje.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido
en el parrafo anterior, se debera acreditar que se cumple con
todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido,
de conformidad a las titulaciones incluidas en el Anexo V C) de la
presente Orden. Cuando la titulacion presentada esté vinculada
con el médulo profesional que se desea impartir se conside-
raréd que engloba en si misma los resultados de aprendizaje
de dicho modulo profesional. En caso contrario, ademas de la
titulacion se aportaran los documentos indicados en el apar-
tado b) o c).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefan-
zas conducentes a la titulacion aportada engloban los objeti-
vos de los médulos profesionales que se pretende impartir:

1.° Certificacion académica personal de los estudios
realizados, original o fotocopia compulsada, expedida por un
centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas de-
tallando las asignaturas.

2.° Programas de los estudios aportados y cursados por
el interesado, original o fotocopia compulsada de los mismos,
sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial o
autorizado correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la expe-
riencia laboral de que, al menos tres afios, ha desarrollado su
actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su du-
racion se acreditara mediante el documento oficial justificativo
correspondiente al que se le afiadira:
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1.° Certificacion de la empresa u organismo empleador
en la que conste especificamente la actividad desarrollada por
el interesado. Esta actividad ha de estar relacionada implicita-
mente con los resultados de aprendizaje del médulo profesio-
nal que se pretende impartir.

2.° En el caso de trabajadores por cuenta propia, decla-
racion del interesado de las actividades mas representativas
relacionadas con los resultados de aprendizaje.

4. Las Administraciones competentes velaran para que
los profesores que imparten los modulos profesionales cum-
plan con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad
de estas ensefianzas.

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion
adicional segunda del Real Decreto 453/2010, de 16 de abril,
los mddulos profesionales susceptibles de ser ofertados en la
modalidad a distancia son los sefialados en el Anexo VI.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que
por sus caracteristicas requieran que se establezcan activi-
dades de ensefianza y aprendizaje presenciales que faciliten
al alumnado la consecucion de todos los objetivos expresa-
dos como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el
Anexo VL.

3. Los centros autorizados para impartir estas ensefian-
zas de formacion profesional a distancia contaran con mate-
riales curriculares y medios técnicos adecuados que se adap-
taran a lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Disposicion adicional tnica. Implantacion de estas ense-
Aanzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion final
segunda del Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, las ense-
fianzas conducentes al titulo de Técnico en Electromecanica
de Vehiculos Automoviles reguladas en la presente Orden se
implantaran en el curso académico 2011/12. A tales efectos
se tendra en cuenta lo siguiente:

1. En el curso académico 2011/12 se implantara con ca-
racter general el primer curso de las ensefianzas conducentes
al titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automovi-
les reguladas en la presente Orden y dejaran de impartirse las
ensefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de Téc-
nico en Electromecanica de Vehiculos regulado por el Decre-
to 120/1995, de 9 de mayo, por el que se establecen las en-
sefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional
de Técnico en Electromecanica de Vehiculos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. En el curso académico 2012/13 se implantara con ca-
racter general el segundo curso de las ensefianzas conducen-
tes al titulo Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automo-
viles reguladas en la presente Orden y dejaran de impartirse
las ensefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de
Técnico en Electromecanica de Vehiculos regulado por el De-
creto 120/1995, de 9 de mayo, por el que se establecen las
ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesio-
nal de Técnico en Electromecanica de Vehiculos en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

Disposicion transitoria unica. Matriculacion del alumnado
en oferta completa durante el periodo de transicion de las
ensefanzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el pri-
mer curso del titulo de Técnico en Electromecanica de Vehicu-
los regulado por el Decreto 120/1995, de 9 de mayo, que deja
de impartirse como consecuencia de la entrada en vigor del
titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automaviles
regulado en la presente Orden, que no pueda promocionar a
segundo, quedara matriculado en primer curso del titulo de

Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles. A estos
efectos, seran de aplicacion las convalidaciones recogidas en
el Anexo IV del Real Decreto 453/2010, de 16 de abril.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el
primer curso del titulo de Técnico en Electromecanica de
Vehiculos regulado por el Decreto 120/1995, de 9 de mayo,
que deja de impartirse como consecuencia de la entrada en
vigor del titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos
Automoviles regulado en la presente Orden, que promociona
a segundo curso, continuara en el curso académico 2011/12
cursando el titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos
regulado por el Decreto 120/1995, de 9 de mayo. Los modu-
los profesionales que pudieran quedar pendientes al dejar de
impartirse el titulo de Técnico en Electromecanica de Vehicu-
los regulado por el Decreto 120/1995, de 9 de mayo, podran
ser superados mediante pruebas, que a tales efectos organi-
cen los Departamentos de Familia Profesional durante los dos
cursos académicos siguientes al de desaparicion del curriculo,
disponiéndose para ello del numero de convocatorias que por
normativa vigente corresponda.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de junio de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

Madulo profesional: Mecanizado basico.
Cadigo: 0260.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Dibuja croquis de piezas interpretando la simbologia
especifica y aplicando los convencionalismos de representa-
cion correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han representado a mano alzada vistas de piezas.

b) Se ha interpretado las diferentes vistas, secciones y
detalles del croquis, determinando la informacion contenida
en este.

c) Se ha utilizado la simbologia especifica de los elementos.

d) Se han reflejado las cotas.

e) Se han aplicado las especificaciones dimensionales y
escalas en la realizacion del croquis.

f) Se ha realizado el croquis con orden y limpieza.

g) Se ha verificado que las medidas del croquis corres-
ponden con las obtenidas en el proceso de medicion de pie-
zas, elementos o transformaciones a realizar.

2. Traza piezas para su posterior mecanizado, relacio-
nando las especificaciones de croquis y planos con la preci-
sion de los equipos de medida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos equipos de medida (ca-
libre, palmer, comparadores, transportadores, gonidometros) y
se ha realizado el calado y puesta a cero de los mismos en los
casos necesarios.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los distintos equi-
pos de medida relacionandolos con las medidas a efectuar.

c) Se han descrito los sistemas de medicién métrico y
anglosajon y se han interpretado los conceptos de nonio y
apreciacion.
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d) Se han estudiado e interpretado adecuadamente los
croquis y planos para efectuar la medicion y trazado.

e) Se han realizado calculo de conversion de medidas en-
tre el sistema métrico decimal y anglosajon.

f) Se han realizado medidas interiores, exteriores y de pro-
fundidad con el instrumento adecuado y la precision exigida.

g) Se han seleccionado los utiles necesarios para realizar
el trazado de las piezas y se ha efectuado su preparacion.

h) Se ha ejecutado el trazado de forma adecuada y pre-
cisa para la realizacion de la pieza.

i) Se ha verificado que las medidas del trazado correspon-
den con las dadas en croquis y planos.

3. Mecaniza piezas manualmente relacionando las técni-
cas de medicién con los margenes de tolerancia de las medi-
das dadas en croquis y planos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado las caracteristicas de los materiales
metalicos mas usados en el automovil, como fundicion, ace-
ros, y aleaciones de aluminio entre otros.

b) Se han identificado las herramientas necesarias para
el mecanizado.

c) Se han clasificado los distintos tipos de limas aten-
diendo a su picado y a su forma teniendo en cuenta el trabajo
que van a realizar.

d) Se han seleccionado las hojas de sierra teniendo en
cuenta el material a cortar.

e) Se ha determinado la secuencia de operaciones que es
preciso realizar.

f) Se ha relacionado las distintas herramientas de corte
con desprendimiento de viruta con los materiales, acabados y
formas deseadas.

g) Se han estudiado e interpretado adecuadamente los
croquis y planos para ejecutar la pieza.

h) Se han dado las dimensiones y forma estipulada a la
pieza aplicando las técnicas correspondientes (limado, corte,
entre otros).

i) Se ha efectuado el corte de chapa con tijeras, seleccio-
nando estas en funcion de los cortes.

j) Se han respetado los criterios de calidad requeridos.

4. Rosca piezas exterior e interiormente ejecutando los
calculos y operaciones necesarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el proceso de taladrado y los parame-
tros a ajustar en las maquinas segun el material que se ha de
taladrar.

b) Se ha calculado la velocidad de la broca en funcién del
material que se ha de taladrar y del diametro del taladro.

c) Se ha calculado el diametro del taladro para efectuar
roscados interiores de piezas.

d) Se han ajustado los parametros de funcionamiento de
las maquinas taladradoras.

e) Se han ejecutado los taladros en los sitios estipulados y
se ha efectuado la lubricacion adecuada.

f) Se ha efectuado el avellanado teniendo en cuenta el
taladro y el elemento a embutir en él.

g) Se ha efectuado el afilado adecuado a las herramientas
de corte.

h) Se ha seleccionado la varilla teniendo en cuenta los
calculos efectuados para la realizacion del tornillo.

i) Se ha seguido la secuencia correcta en las operaciones
de roscado interior y exterior y se ha efectuado la lubricacion
correspondiente.

i) Se ha verificado que las dimensiones de los elementos
roscados, asi como su paso son las estipuladas.

k) Se han respetado los criterios de seguridad y medio
ambiente.

5. Realiza uniones de elementos metalicos mediante solda-
dura blanda describiendo las técnicas utilizadas en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas y propiedades de la
soldadura blanda.

b) Se ha realizado la preparacion de la zona de unién y se
han eliminado los residuos existentes.

c) Se ha seleccionado el material de aportaciéon en fun-
cion del material base y la unién que es preciso efectuar.

d) Se han seleccionado y preparado los desoxidantes ade-
cuados a la union que se pretende efectuar.

e) Se han seleccionado los medios de soldeo segun la
soldadura que se desea efectuar.

f) Se ha efectuado el encendido de soldadores y lampari-
llas respetando los criterios de seguridad.

g) Se ha efectuado la union y rellenado de elementos
comprobando que relne las caracteristicas de resistencia y
homogeneidad requeridas.

Duracién: 96 horas.
Contenidos basicos:

Elaboracion de croquis de piezas:

- Normalizacion de planos. Conocimientos previos. For-
matos normalizados. Escalas.

- Dibuijo técnico basico. Introduccion al dibujo técnico. Planta,
alzado, vistas y secciones. Técnicas de croquizacion.

- Normalizacion. Acotacién. Cortes, secciones y roturas. Ros-
cas. Simbologia. Interpretaciones simbolicas mas usuales.

Trazado de piezas:
- Fundamentos de metrologia. Sistemas de medidas.

* Magnitudes y unidades. Sistema métrico decimal y sis-
tema anglosajon.

* Instrumentos de medida directa. Teoria del nonius. Me-
tro, regla, calibre, micrometro, goniometro, entre otros.
Tipos de medida. Medidas interiores, exteriores y de
profundidad.

* Aparatos de medida por comparacién, apreciacion de
los aparatos de medida. Reloj comparador, calas, en-
tre otros.

- El trazado en la elaboracion de piezas.

* Objeto del trazado, fases y procesos. Trazado plano y
al aire.

* Utiles utilizados en el trazado.

* Operaciones de trazado.

Mecanizado manual:

- Caracteristicas de los materiales metalicos mas usados
en el automovil (fundicion, aceros, aleaciones de alumi-
nio). Tratamientos térmicos y termoquimicos aplicados a
la industria del automovil (templado, revenido, cementa-
cion, nitruracion).

- Objeto del limado. Técnicas del limado. Uso y tipos de
limas atendiendo a su forma y a su picado. Operacién
del limado.

- Corte de materiales con sierra de mano. Objeto del ase-
rrado. Hojas de sierra (caracteristicas, tipos, elecciéon en
funcion del trabajo que se ha de realizar). Operaciones
de aserrado.

- El corte con tijera de chapa. Tipos de tijeras. Procesos
de corte con tijeras de chapa.

Técnicas de roscado:
- El taladrado
* Objeto del taladrado.
* Brocas, tipos y partes que las constituyen.
* Parametros que es preciso tener en cuenta en funcion
del material que se pretende taladrar. Velocidad de
corte. Avance. Lubricacién
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* Proceso de taladrado. El avellanado.
* Maquinas de taladrar.

- Afilado de herramientas. Electro esmeriladora. Tipos de
muelas. Técnicas de afilado de brocas, cincel, granete
y otras.

- Elementos roscados.

* Clases de tornillos.

* Partes que constituyen las roscas. Tipos de roscas y su
utilizacion. Normalizacion y representacion de roscas.

* Sistemas de roscas. Calculos para la ejecucion de ros-
cas interiores y exteriores.

* Procesos de ejecucion de roscas. Machos de roscar,
terrajas, y otros.

* Medicion y verificacién de roscas.

- Riesgos. Normas de prevencion y proteccion ambiental.

Uniones por soldadura blanda:

- Materiales de aportacion.

- Desoxidantes mas utilizados.

- Equipos de soldar. Soldadores y lamparillas. Preparacion
del soldador.

- Preparacion del metal base.

- El estafiado.

- Procesos de ejecucion de soldaduras.

- Normas de seguridad y salud laboral, en el manejo de
soldadores.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional es un modulo de soporte y con-
tiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones
de montaje y mantenimiento mediante operaciones de meca-
nizado basico.

Las técnicas de mecanizado y unién asociadas a las fun-
ciones de montaje y mantenimiento incluye aspectos como:

- La interpretacion de planos y croquis.

- Las caracteristicas y tratamientos de materiales.

- La ejecucion de mecanizado.

- La aplicacion de las técnicas correspondientes.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- El desmontaje y montaje de elementos amovibles y ac-
Cesorios.

- En todos aquellos procesos en los que interviene la inter-
pretacion de planos y croquis.

- En los procesos de medicion de elementos y sustitucio-
nes parciales en las que se realice el trazado para el corte.

La formaciéon del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y me-
dios de seguridad necesarios para efectuar los procesos de
mantenimiento en el area de electromecanica.

d) Realizar los croquis y los célculos necesarios para efec-
tuar operaciones de mantenimiento.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion interpretando
la informacion técnica incluida en manuales y catalogos.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- La elaboracion de planos y croquis aplicando la simbolo-
gia y normalizacion de la representacion gréafica.

- La aplicacion de las técnicas de metrologia en los proce-
sos de medicion utilizando los equipos de medida adecuados
a cada caso.

- La mecanizacién manual y el trazado para la obtencion
de piezas, ajustes y secciones de elementos.

- EI montaje y desmontaje de elementos atornillados.

- La ejecucion de roscados en los procesos de desmon-
taje y montaje.

- La ejecucion de uniones mediante soldadura blanda.

Maodulo profesional: Motores.
Cadigo: 0452.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza el funcionamiento de motores de dos y
cuatro tiempos interpretando las variaciones de sus parame-
tros caracteristicos y la funcionalidad de los elementos que los
constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado los diferentes componentes de los
motores de dos y cuatro tiempos, con la funcion que cumplen.

b) Se han descrito los ciclos termodinamicos de los moto-
res de dos y cuatro tiempos.

c) Se han realizado los diagramas teoricos y reales de los
motores de dos y cuatro tiempos.

d) Se han interpretado los parametros dimensionales y de
funcionamiento caracteristicos de los motores.

e) Se han determinado los reglajes y las puestas a punto
que hay que realizar en el montaje de los motores.

f) Se han seleccionado las precauciones y normas que se de-
ben tener en cuenta en el desmontaje y montaje de los motores.

2. Caracteriza los sistemas de lubricacion y refrigeracion
de los motores térmicos, identificando sus elementos y descri-
biendo su funcion en el sistema.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas y propiedades
de los lubricantes y refrigerantes utilizados en los motores.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de
lubricacion de los motores, enumerando sus componentes y
los parametros de los mismos.

c) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de
refrigeracion de los motores e identificado los parametros de
los mismos.

d) Se han identificado los componentes de los sistemas de lu-
bricacién y refrigeracion y la funcién que realiza cada uno de ellos.

e) Se han secuenciado las operaciones que se van a reali-
zar en el manejo y aplicacion de juntas y selladores para lograr
la estanquidad de los circuitos.

f) Se han seleccionado las precauciones que hay que ob-
servar en el manejo de los fluidos de los circuitos de refrigera-
cion y lubricacion.

3. Localiza averias en los motores térmicos y en sus siste-
mas de lubricacién y refrigeracion relacionando sus sintomas y
efectos con las causas que los producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica corres-
pondiente y se ha relacionado con el sistema objeto de la
reparacion.

b) Se han seleccionado los medios y equipos, realizando
la toma de parametros necesarios en los puntos de medida
correctos.

c) Se ha comprobado que no existen fugas de fluidos, vi-
braciones y ruidos andmalos.

d) Se han verificado los niveles del refrigerante y del lubri-
cante del motor.

e) Se ha verificado el estado del lubricante, comprobando
gue mantiene las caracteristicas de uso determinadas.
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f) Se han aplicado procedimientos establecidos en la loca-
lizacion de averias.

g) Se han comparado los valores de los parametros obte-
nidos con los dados en la documentacion técnica.

h) Se ha planificado de forma metddica la realizacion de
las actividades en prevision de posibles dificultades.

4. Mantiene motores térmicos interpretando procedimien-
tos establecidos de reparacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica determi-
nando el proceso de desmontaje y montaje de los distintos
componentes del motor.

b) Se han seleccionado los medios, utiles y herramientas
necesarias en funcion del proceso de desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado la secuencia de operaciones de des-
montaje y montaje, siguiendo la establecida en documenta-
cion técnica.

d) Se ha verificado el estado de las piezas comprobando
que no existen roturas o desgastes anomalos.

e) Se ha comprobado que la cilindrada y relacion de com-
presion se corresponde con las especificaciones técnicas.

f) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados
en la documentacion técnica.

g) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se
restituye la funcionalidad requerida.

h) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en
la realizacion de las actividades de trabajo.

5. Mantiene los sistemas de lubricacion y refrigeracion
de los motores, interpretando procedimientos establecidos de
reparacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica determi-
nando el proceso de desmontaje y montaje de los sistemas de
lubricacion y refrigeracion.

b) Se han seleccionado los medios, utiles y herramientas
necesarias en funcion del proceso de desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado el desmontaje y montaje siguiendo la se-
cuencia de operaciones establecida en la documentacién técnica.

d) Se ha realizado el purgado y se ha verificado la estan-
quidad del circuito de refrigeracion.

e) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados
en la documentacion técnica.

f) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se
restituye la funcionalidad requerida.

g) Se ha observado una actitud ordenada y metodica en
la realizacion de las actividades de trabajo.

6. Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y
de proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados y
las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad
que suponen la manipulacion de materiales, herramientas, uti-
les y maquinas del area de electromecanica de un taller.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de protec-
cion personal y colectiva que se deben adoptar en la ejecucion
de las operaciones del area de electromecanica.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de ac-
cidentes en la manipulacion de materiales, herramientas,
magquinas y equipos de trabajo empleados en los procesos de
electromecanica del vehiculo.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y
equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su reti-
rada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos la-
borales y de proteccion ambiental en las operaciones realizadas.

Duracion: 160 horas.
Contenidos basicos:

Caracterizacion de motores de dos y cuatro tiempos:
- Componentes de los motores térmicos.
* Bloqgue motor, camisas y bancada. Funcion, tipos,
caracteristicas.
* Culata. Funcion, tipos, caracteristicas.
* Cigliefial, biela, pistdén y elementos asociados. Funcién
tipos y caracteristicas.
* Distribucion. Elementos que lo componen, tipos y
funcionamiento.
* Elementos anexos al motor. Volante de inercia, polea,
entre otros. Funcion y caracteristicas.
- Ciclos termodinamicos de los motores de dos y cuatro
tiempos. Representacion de los mismos.
- Diagramas teoricos y practicos de los motores de dos y
cuatro tiempos.
- Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los
motores.
* Tipos de motores en cuanto a su agrupacion de cilindros.
* Funcionamiento de los motores de dos tiempos Otto
y Diesel.
* Funcionamiento de los motores de cuatro tiempos Otto
y Diesel.
- Parametros estaticos y dinamicos de funcionamiento.
Calibre, carrera, cilindrada y relacion de compresion. Po-
tencia y par motor. Orden de explosion.

Caracterizacion de sistemas de refrigeracion y lubricacion:

- Caracteristicas y propiedades de los lubricantes y refri-
gerantes utilizados en el motor.

* Finalidad de la lubricacion.

* Tipos de lubricantes, normativa de clasificacion y
utilizacion.

» Composicion de los refrigerantes de motor y utilizacion.

- Sistemas de lubricacion. Componentes y funcion que
realizan cada uno de ellos. Carter, bomba de aceite, fil-
tros, refrigerador de aceite, sondas, testigos de presion y
temperatura, entre otros.

- Sistemas de refrigeracion. Componentes y funcion que
realizan cada uno de ellos. Radiador, bomba de agua,
ventilador, termostato, vaso expansor, sondas de tempe-
ratura, entre otros.

- Juntas y selladores utilizados en los motores. Elementos
de sellado. Cuidados de aplicacion.

- Normas de seguridad en la utilizacion de fluidos de los
circuitos de refrigeracion y lubricacion. Precauciones en
la manipulacién de los productos. Tratamiento y reco-
gida de residuos.

Localizacién de averias de los motores térmicos y de sus

sistemas de refrigeracion y lubricacion:

- Interpretacion de la documentacion técnica y de los
equipos de medida.

* Manejo e interpretacion de datos de manuales y pro-
gramas especificos de los motores.

* Manejo de elementos de metrologia, micrémetros,
alexdémetros, manometros, termometros, entre otros.
Calibrado de los mismos.

- Disfunciones tipicas de los motores térmicos y las cau-
sas a las que obedecen. Averias por montajes defectuo-
sos o desajustes y desgastes, por mal funcionamiento
de los componentes.

- Disfunciones de los sistemas de refrigeracion y lubrica-
cion y las causas a las que obedecen. Averias por fugas,
pérdidas y falta de fluidos y por mal funcionamiento de
sus componentes.

- Métodos de diagndstico en casos de procesos guiados.
Tomas de medicion de parametros.
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Mantenimiento de los motores térmicos:

- Interpretacion de la documentacion técnica corres-
pondiente. Manuales de reparacion y programas infor-
maticos especificos.

- Utiles y herramientas necesarios en los procesos.

* Herramientas y Uutiles para el desmontaje y montaje
del motor.

* Herramientas de verificacion y diagnosis. Equipos es-
pecificos de ajuste y puesta a punto.

- Técnicas, métodos, procesos y consideraciones en el
desmontaje y montaje de motores.

- Verificacion de las operaciones realizadas.

Mantenimiento de los sistemas de lubricacion y refrigeracion:

- Interpretacion de la documentaciéon técnica corres-
pondiente. Manuales de mantenimiento de los sistemas
de lubricacion y refrigeracion.

- Utiles y herramientas necesarios en los procesos. Ma-
nejo de equipos para el mantenimiento de los sistemas.
- Técnicas, métodos y procesos de desmontaje y montaje

de los sistemas de refrigeracion y lubricacion.
- Verificacion de las operaciones realizadas. Estanquei-
dad, temperatura y presiones.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- Riesgos inherentes a los procesos y manejo de equipos
y maquinas.

- Riesgos en los procesos de desmontaje y montaje de
motores y sistemas de refrigeracion y lubricacion.

- Equipos de proteccion individual.

- Prevencion y proteccion colectiva.

- Sefializacion de seguridad en el taller.

- Fichas de seguridad.

- Almacenamiento y retirada de residuos.

- Normas de seguridad y Gestion medioambiental.

Orientaciones pedagdbgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para
desempefiar la funcién de mantener motores térmicos de dos y
cuatro tiempos y sus sistemas de lubricacion y refrigeracion.

La funcion de mantenimiento de motores térmicos y sus
sistemas de lubricacion y refrigeracion incluye aspectos como:

- Manejo de equipos y documentacion técnica.

- Localizacion de averias de los motores térmicos y de sus
sistemas de lubricacion y refrigeracion.

- Desmontaje y montaje de elementos o conjuntos.

- Ajuste, control y mediciéon de parametros.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Reparacién y mantenimiento de motores térmicos de
vehiculos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Interpretar la informacion y en general, todo el lenguaje
simbdlico, asociado a las operaciones de mantenimiento y
reparacion en el area de electromecanica para seleccionar el
proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y me-
dios de seguridad necesarios para efectuar los procesos de
mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control,
explicando su funcionamiento y conectandolos adecuada-
mente para localizar averias.

e) Analizar la informacion suministrada por los equipos de
diagnosis, comparandola con las especificaciones dadas por
el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y
reparacion.

f) Aplicar las técnicas de operacion y utilizar los métodos
adecuados para reparar los motores térmicos y sus sistemas
auxiliares.

i) Aplicar las técnicas y métodos de operacién pertinentes
en el desmontaje, montaje y sustitucion de elementos meca-
nicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los
sistemas del vehiculo para proceder a su mantenimiento y re-
paracion.

k) Realizar medidas, comparando los resultados con los
valores de los parametros de referencia para verificar los resul-
tados de sus intervenciones.

I) Analizar y describir los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y medioambientales, sefialando las acciones
a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con
las normas estandarizadas.

p) Reconocer y valorar contingencias, determinando las
causas que las provocan y describiendo las acciones correc-
toras para resolver las incidencias asociadas a su actividad
profesional.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion interpretando
la informacion técnica incluida en manuales y catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidrau-
licos, neumaticos y eléctricos-electronicos, del vehiculo, utili-
zando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.

c) Reparar el motor térmico y sus sistemas auxiliares utili-
zando las técnicas de reparacion prescritas por los fabricantes.

g) Verificar los resultados de sus intervenciones compa-
randolos con los estandares de calidad establecidos.

i) Cumplir con los objetivos de la empresa, colaborando
con el equipo de trabajo y actuando con los principios de res-
ponsabilidad y tolerancia.

i) Resolver problemas y tomar decisiones individuales si-
guiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos
dentro del ambito de su competencia.

k) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y a las nue-
vas situaciones laborales originadas por cambios tecnolédgicos
y organizativos en los procesos productivos.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- El funcionamiento de los motores térmicos.

- Los procesos de diagnosis de motores térmicos.

Maodulo profesional: Sistemas auxiliares del motor.
Cadigo: 0453.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas auxilia-
res en los motores de ciclo Otto interpretando las variaciones
de sus parametros y la funcionalidad de los elementos que los
constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los combusti-
bles utilizados en los motores de gasolina y de gas licuado de
petroleo (GLP).

b) Se han identificado los elementos que constituyen los
sistemas de encendido y sus parametros caracteristicos.

c) Se han identificado los elementos que componen los sis-
temas de alimentacién de los motores de gasolina y de GLP.

d) Se han definido los parametros de los sistemas de ali-
mentacion de los motores de gasolina, presiones, caudales,
temperaturas, entre otros.
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e) Se han identificado los sensores, actuadores y unida-
des de gestion que intervienen en los sistemas de inyeccion
de gasolina y de GLP.

f) Se han relacionado los parametros de funcionamiento
del sistema de inyeccién de gasolina; tension, resistencia, se-
fiales y curvas caracteristicas, entre otros; con la funcionali-
dad del mismo.

g) Se han secuenciado las fases de funcionamiento del
motor de gasolina. Arranque en frio, post-arranque, acelera-
cion y corte en retencion, entre otras, interpretando sus carac-
teristicas mas importantes.

h) Se ha manifestado especial interés por la tecnologia
del sector.

2. Caracteriza el funcionamiento de sistemas auxiliares
en los motores de ciclo Diesel interpretando las variaciones
de sus parametros y la funcionalidad de los elementos que los
constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los combusti-
bles utilizados en los motores Diesel.

b) Se han identificado los elementos que componen los
sistemas de alimentacion de los motores Diesel.

c) Se han descrito el funcionamiento de los sistemas de
alimentacion Diesel.

d) Se han definido los parametros de los sistemas de ali-
mentacion de los motores Diesel presiones, caudales, tempe-
raturas, entre otros.

e) Se han definido los parametros de funcionamiento de
los sensores, actuadores y unidades de control del sistema de
inyeccion Diesel.

f) Se han interpretado las caracteristicas de los sistemas
de arranque en frio de los motores Diesel.

g) Se han seleccionado los diferentes ajustes a realizar en
los sistemas de inyeccion.

h) Se han interpretado las caracteristicas que definen las
diferentes fases de funcionamiento del motor Diesel. Arranque
en frio, post-calentamiento, aceleracion y corte de régimen
maximo, entre otras.

3. Localiza averias en los sistemas auxiliares de los moto-
res de ciclo Otto y de ciclo Diesel relacionando los sintomas y
efectos con las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado si existen ruidos anémalos, tomas
de aire o pérdidas de combustible.

b) Se ha identificado el elemento o sistema que presenta
la disfuncion.

c) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion
técnica.

d) Se ha seleccionado el equipo de medida o control,
efectuando su puesta en servicio.

e) Se ha efectuado la conexion del equipo en los puntos de
medida correctos realizando la toma de parametros necesarios.

f) Se ha extraido la informacion de las unidades de ges-
tion electronica.

g) Se han comparado los valores obtenidos en las com-
probaciones con los estipulados en documentacion.

h) Se ha determinado el elemento o elementos que hay
que sustituir o reparar.

i) Se han identificado las causas que han provocado la
averia.

j) Se ha planificado de forma metodica la realizacion de
las actividades en prevision de posibles dificultades.

4. Mantiene los sistemas auxiliares del motor de ciclo Otto
interpretando y aplicando procedimientos establecidos segln
especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica determi-
nando el proceso de desmontaje y montaje de los elementos
que constituyen los sistemas de encendido y alimentacion del
motor.

b) Se han seleccionado los medios, Utiles y herramientas
necesarias en funcion del proceso de desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado la secuencia de operaciones de des-
montaje y montaje, siguiendo la establecida en documenta-
cion técnica.

d) Se ha verificado el estado de los componentes.

e) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados
en la documentacion técnica.

f) Se han borrado los histéricos de las unidades de mando
y efectuado la recarga.

g) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se
restituye la funcionalidad requerida.

h) Se han aplicado las normas de prevencion, seguridad y
proteccion ambiental estipuladas en las distintas operaciones.

i) Se han efectuado las operaciones con el orden y la lim-
pieza requerida.

5. Mantiene los sistemas auxiliares del motor de ciclo
Diesel interpretando y aplicando procedimientos establecidos
seglin especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica determi-
nando el proceso de desmontaje y montaje de los elementos
que constituyen los sistemas de alimentacion Diesel.

b) Se han seleccionado los medios, utiles y herramientas
necesarios en funcion del proceso de desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado el desmontaje y montaje, siguiendo la
secuencia establecida.

d) Se ha verificado el estado de los componentes.

e) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados
en la documentacion técnica.

f) Se ha realizado el mantenimiento de los sistemas de
optimizacion de la temperatura de aire de admision.

g) Se han borrado los histéricos de las unidades de
mando y efectuado la recarga de datos en los sistemas de
inyeccion Diesel.

h) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se
restituye la funcionalidad requerida.

i) Se han aplicado normas de uso en equipos y medios,
asi como las de prevencion, seguridad y de proteccion ambien-
tal estipuladas, durante el proceso de trabajo.

6. Mantiene los sistemas de sobrealimentacion y anticon-
taminacion de los motores de ciclo Otto y ciclo Diesel, interpre-
tando los valores obtenidos en las pruebas de funcionamiento
del motor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las caracteristicas de los diferen-
tes sistemas de sobrealimentacion utilizados en los motores
térmicos.

b) Se han identificado los elementos que componen el
sistema de sobrealimentacion del motor.

c) Se han descrito las caracteristicas de los sistemas anti-
contaminacion utilizados en los motores.

d) Se han diagnosticado posibles disfunciones en el sis-
tema de sobrealimentacion.

e) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los ele-
mentos que constituyen los sistemas de sobrealimentacion y
anticontaminacion de los motores.

f) Se han relacionado los procesos de combustion de los
motores térmicos con los residuos contaminantes generados.

g) Se han relacionado las fuentes de contaminacion del
motor con los diferentes elementos contaminantes. Vapores
de combustible, vapores aceite y residuos de combustion.
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h) Se han realizado los ajustes necesarios en el proceso
de diagnosis de gases de escape en los motores.

i) Se han aplicado normas de uso en equipos y medios,
asi como las de prevencion, seguridad y proteccion ambiental
estipuladas, durante el proceso de trabajo.

Duracién: 189 horas.
Contenidos basicos:

Caracterizacion de sistemas auxiliares en los motores de

ciclo Otto:

- Combustibles utilizados, tipos, comportamientos y sus
caracteristicas.

- Sistemas de admisién y de escape. Elementos de cada
sistema, funcion y caracteristicas cada uno.

- Sistemas de encendido. Componentes, caracteristicas,
funcionamiento. Sistemas convencionales, electronicos
inductivos Hall, integrales, Dis, encendidos estaticos por
bobinas independientes, entre otros.

- Elementos de los sistemas de alimentacion de combusti-
ble de los motores de ciclo Otto. Bomba de alimentacién
filtros e inyectores, entre otros. Sistemas de alimenta-
cion de inyeccion indirecta e directa.

- Sensores, actuadores y unidades de gestion. Mision,
funcionamiento y sefales que presenta cada uno de
ellos en los sistemas de inyeccion.

- Parametros caracteristicos de los sistemas de alimenta-
cion. Consumos eléctricos, sefales de osciloscopio, cau-
dales, presiones y tiempos de inyeccion, entre otros.

Caracterizacion de sistemas auxiliares de los motores Diesel:

- Combustibles utilizados en los motores Diesel. Tipos y
utilizacion. Proceso de combustion de los motores Die-
sel.

- Tipos y caracteristicas de los sistemas de alimentacion
Diesel.

* Sistemas de inyeccion con bombas mecanicas y pilotadas.
* Sistemas de inyeccion electrénica de alta presion. In-
yector bomba, Common Rail, entre otros.

- Constitucion y funcionamiento de los sistemas de ali-
mentacién Diesel. Bomba de alimentacion y filtros. Bom-
bas de inyeccion. Inyectores mecanicos y electronicos.

- Parametros de funcionamiento. Estaticos y dinamicos.
Caudales, presiones, temperaturas, régimen, avances,
entre otros.

- Sensores, actuadores y unidades de gestion. Mision,
funcionamiento y sefales.

- Sistemas de arranque en frio de los motores Diesel. Mi-
sién, componentes y funcionamiento.

Localizacién de averias de los sistemas auxiliares de los

motores térmicos:

- Identificacion de sintomas y disfunciones. Seleccion y
recogida de informacion. Sintomatologia y relacién con
otros sistemas.

- Interpretaciéon y manejo de documentacion técnica. Ma-
nejo de distintos tipos de manuales y programas. Inter-
pretacion de datos.

- Diagramas guiados de diagnosis.

- Manejo de equipos de diagnosis. Tipos de conexion de
los equipos. Informaciones suministradas.

-Toma de parametros e interpretacion de los mismos.
Comparacion de resultados, identificacion de las disfun-
ciones y toma de decisiones.

- Sistemas autodiagnosis. Procedimiento para el auto
diagnosis. Interpretacion de las informaciones.

Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor de
ciclo Otto:

- Interpretacion de documentacion técnica. Simbologia e
interpretacion de esquemas y sus parametros.

-Uso y puesta a punto de equipos y medios. Conexio-
nado, ajuste y calibrado de los equipos.

- Procesos de desmontaje, montaje y reparacion. Precau-
ciones a tener en cuenta y secuenciacion.

- Parametros a ajustar en los sistemas.

» Sistema de encendido. Calado y puesta a punto.

* Sistemas de alimentacion. Presiones, caudales, con-
sumos, régimen motor, ajuste de contaminacion, entre
otros.

* Sistema de inyeccién. Posicionamiento de sensores,
control de actuadores.

- Procesos de adaptacion y reprogramacion de los compo-
nentes electronicos.

- Métodos y técnicas de comprobacion de los componen-
tes que constituyen los sistemas.

- Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental en
el mantenimiento de los sistemas auxiliares.

Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor de

ciclo Diesel:

- Interpretacion de documentacion técnica. Simbologia e
interpretacion de esquemas y sus parametros.

- Procesos de desmontaje y montaje de las bombas de
inyeccion.

- Puesta a punto de las bombas de inyeccion sobre el mo-
tor. Reglaje de distribucion y calado de bombas mecani-
cas y electrénicas.

- Ajuste de parametros en los sistemas de alimentacion
de los motores Diesel. Ajuste del punto de inyeccion y de
los regimenes de motor.

- Mantenimiento del sistema de arranque en frio. Proce-
sos de localizacion de fallos en las bujias de incandes-
cencia y sustitucion de las mismas.

- Sustitucion y ajuste de inyectores. Precauciones al des-
montaje y montaje los inyectores y ajuste de los mismos.

- Ajustes y reparacion de los diferentes sensores y actua-
dores del sistema de inyeccion Diesel. Consideraciones
a tener en cuenta en los sensores y actuadores para su
desmontaje, montaje.

- Procesos de desmontaje, montaje y reparacion.

- Procesos de programacion de los componentes electro-
nicos. Codificacion de inyectores y caudalimetros, entre
otros.

- Precauciones en el manejo de los sistemas de alimenta-
cion y combustibles.

- Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental en
el mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor de
ciclo Diesel.

Mantenimiento de los sistemas de sobrealimentacion y

anticontaminacion de los motores de ciclo Otto y Diesel:

- Compresores y turbocompresores, constitucion y funcio-
namiento.

- Influencia en el rendimiento del motor. Presion de so-
plado. Regulacion de la presion de sobrealimentacion en
los diferentes sistemas.

- Procesos de desmontaje y montaje.

- Diagnosis y reparacion de los sistemas de sobrealimen-
tacion.

- Tipos de mezclas y su influencia sobre las prestaciones.

- Contaminacion por vapores de combustible y vapores de
aceite. Sistemas de eliminacion.

- Residuos de la combustién. Tipos y procesos para la
eliminacion se los mismos en el motor. Normativa apli-
cable.
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- Constitucion y funcionamiento de los sistemas anticonta-
minacion. Sistemas anticontaminacién utilizados en los
motores e influencia en el funcionamiento del motor.

- Sistemas de depuracién de gases. Inyeccion de aire en
el escape, recirculacion de los gases de escape, cataliza-
dor, filtro de particulas, entre otros.

- Métodos y técnicas de mantenimiento.

- Procesos de desmontaje y montaje.

- Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental en
los sistemas de sobrealimentacion y anticontaminacion
de los motores de ciclo Otto y ciclo Diesel.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar la funcion de ajustar y mantener los siste-
mas auxiliares del motor de gasolina, GLP y Diesel.

Incluye aspectos como:

- |dentificacién de averias en los sistemas auxiliares del
motor.

- Ajuste de parametros de los sistemas auxiliares del motor.

- Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Diagnoéstico de averias en los sistemas auxiliares de los
motores.

- Procesos de desmontaje y montaje de los elementos de
los sistemas auxiliares.

- Ajuste de parametros.

- Verificacion de las reparaciones efectuadas.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Interpretar la informacioén y en general, todo el lenguaje
simbolico, asociado a las operaciones de mantenimiento y
reparacion en el area de electromecanica para seleccionar el
proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, Utiles y herramientas y me-
dios de seguridad necesarios para efectuar los procesos de
mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control,
explicando su funcionamiento y conectandolos adecuada-
mente para localizar averias.

e) Analizar la informacion suministrada por los equipos de
diagnosis, comparandola con las especificaciones dadas por
el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y
reparacion.

f) Aplicar las técnicas de operacion y utilizar los métodos
adecuados para reparar los motores térmicos y sus sistemas
auxiliares.

i) Aplicar las técnicas y métodos de operacién pertinentes
en el desmontaje, montaje y sustitucién de elementos mecanicos,
neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los sistemas
del vehiculo para proceder a su mantenimiento y reparacion.

j) Analizar el funcionamiento de las centralitas electroni-
cas y la informacion que suministran, efectuando la recarga,
extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener
informacion necesaria en el mantenimiento.

k) Realizar medidas, comparando los resultados con los
valores de los parametros de referencia para verificar los resul-
tados de sus intervenciones.

I) Analizar y describir los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y medioambientales, sefialando las acciones
a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con
las normas estandarizadas.

p) Reconocer y valorar contingencias, determinando las cau-
sas que las provocan y describiendo las acciones correctoras para
resolver las incidencias asociadas a su actividad profesional.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacién interpretando
la informacion técnica incluida en manuales y catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidrau-
licos, neumaticos y eléctricos-electronicos, del vehiculo, utili-
zando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.

c) Reparar el motor térmico y sus sistemas auxiliares utili-
zando las técnicas de reparacion prescritas por los fabricantes.

g) Verificar los resultados de sus intervenciones compa-
randolos con los estandares de calidad establecidos.

h) Aplicar procedimientos de prevencion de riesgos labo-
rales y de proteccion ambiental, de acuerdo con lo establecido
por normativa.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- Interpretacion y manejo de documentacion técnica.

- Manejo e interpretacion de los datos suministrados por
los equipos de diagnosis.

- Identificacion de averias en los sistemas auxiliares del
motor.

- Reparacion de los componentes y sistemas auxiliares del
motor.

- Técnicas de mantenimiento y reparacion.

Modulo profesional: Circuitos de fluidos. Suspension y direccion.
Cadigo: 0454,

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina las cargas transmitidas por los elementos
actuadores de sistemas hidraulicos y neumaticos, analizando
las leyes fisicas que los gobiernan.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las caracteristicas de los fluidos
empleados en los circuitos.

b) Se han identificado las magnitudes y unidades de me-
dida mas usuales empleadas en hidraulica y neumatica.

c) Se han aplicado los principios basicos de la fisica al
estudio del comportamiento de los fluidos.

d) Se han estimado las pérdidas de carga que se produ-
cen en la transmision de fuerza mediante fluidos.

e) Se han valorado los problemas que ocasionan los roza-
mientos y golpes de ariete.

f) Se han seleccionado las caracteristicas de funcionamiento
de los principales elementos hidraulicos y neumaticos.

g) Se ha interpretado la simbologia de elementos y esque-
mas utilizada en los circuitos de fluidos.

h) Se ha interpretado el funcionamiento de los elementos
hidraulicos y neumaticos en el circuito al que pertenecen.

i) Se han relacionado las magnitudes del circuito con las
cargas transmitidas.

2. Monta circuitos de fluidos relacionando la funcién de
sus elementos con la operatividad del circuito.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el esquema del circuito utilizando sim-
bologia normalizada.

b) Se ha interpretado el funcionamiento del circuito.

c) Se ha realizado el montaje de los elementos que consti-
tuyen el circuito sobre panel.

d) Se han comprobado las funciones de las cartas electrd-
nicas asociadas al circuito con los equipos adecuados.

e) Se ha realizado el ajuste de parametros utilizando do-
cumentacion técnica.

f) Se han efectuado las medidas de parametros y verifi-
cado que coinciden con las especificaciones de montaje.
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g) Se ha obtenido la caida de presion en la instalacion
mediante abacos y tablas.

h) Se ha comprobado la estanqueidad y operatividad del
circuito siguiendo procedimientos establecidos.

i) Se ha observado una actitud ordenada y metodica en la
realizacion de las actividades.

3. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de sus-
pension y direccion, describiendo la ubicacién y funcionalidad
de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los principios fisicos a los que esta
sometido un vehiculo con los trabajos y oscilaciones que se
producen en los sistemas de suspension y direccion.

b) Se han relacionado las caracteristicas y funcionamiento
de los elementos de la suspension con el tipo de la misma al
que pertenecen.

c) Se han relacionado las caracteristicas de funcionamiento
de los elementos 0 mecanismos de direccion con el sistema al
que pertenecen.

d) Se ha relacionado la geometria de direccion con los
principios cinematicos que la justifican.

e) Se han descrito la constitucion y funcionamiento de los
sistemas de orientacion de ruedas traseras.

f) Se han relacionado los elementos electronicos emplea-
dos en los sistemas de suspensién y direccién con las funcio-
nes que realizan.

g) Se han interpretado esquemas neumatico/hidraulicos
de distintos sistemas.

h) Se han interpretado esquemas de funcionamiento
electro-electronico de los distintos sistemas.

i) Se han interpretado las caracteristicas de ruedas y neu-
maticos segun su constitucion.

4. Localiza averias en los sistemas de suspension y direc-
cion relacionando los sintomas y efectos con las causas que
las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el diagrama de secuencia logica del
proceso de diagnostico de averias.

b) Se han empleado diagramas de localizacion de averias
guiadas.

c) Se ha comprobado la posible existencia de ruidos, des-
lizamientos o pérdidas de fluidos en los sistemas de suspen-
sion y direccion.

d) Se ha realizado la conexién y calibrado de las herra-
mientas de prueba o medida.

e) Se han medido valores de presiones hidraulicas y
neumaticas.

f) Se han comparado los valores de presién medidos con
los reflejados en la documentacion técnica.

g) Se ha relacionado el desgaste de los neumaticos con
las causas que lo producen.

h) Se ha realizado la extraccion de datos de las centralitas
electrénicas para determinar la averia.

i) Se han comparado los parametros obtenidos de las
centrales electronicas con los facilitados en especificaciones
técnicas.

i) Se han determinando las piezas a reparar, ajustar o
sustituir.

k) Se ha planificado de forma metddica la realizacion de
las actividades en prevision de posibles dificultades.

5. Mantiene los sistemas de suspensiones convenciona-
les y pilotadas interpretando y aplicando procedimientos de
trabajo establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los medios, herramientas y utillaje
especifico necesarios para la actuacion sobre los diferentes
elementos.

b) Se han realizado el desmontaje y montaje y la regula-
cion de los elementos elasticos, aplicando las técnicas esta-
blecidas para cada sistema.

c) Se han realizado el desmontaje y montaje y reglaje de
los elementos de amortiguacion, empleando las medidas de
seguridad fijadas.

d) Se ha realizado el mantenimiento de conducciones,
valvulas y repartidores en funcion de su estado.

e) Se ha realizado la carga de fluidos en el circuito y verifi-
cado las presiones de trabajo.

f) Se ha realizado el reglaje de altura bajo vehiculo.

g) Se han aplicado los pares de apriete reflejados en la
documentacion técnica.

h) Se ha realizado la recarga de datos y borrado la memo-
ria de averias de las centrales electrdnicas.

i) Se ha realizado el ajuste de parametros a los valores
especificados en la documentacion técnica.

i) Se ha verificado que las intervenciones realizadas resti-
tuyen la funcionalidad del sistema.

6. Mantiene los sistemas de direcciones convencionales y
asistidas interpretando y aplicando procedimientos de trabajo
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el equilibrado estatico y dinamico del
conjunto rueda-neumatico.

b) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los ele-
mentos que constituyen el sistema de direccion.

c) Se ha realizado el desmontaje y montaje del conjunto
rueda-neumatico.

d) Se han realizado calculos de relaciones de transmision
en las direcciones desmontadas.

e) Se han respetado las medidas de seguridad y reglajes
en el manejo de elementos de seguridad pasiva.

f) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion téc-
nica relacionada con el proceso de reparacion y mantenimiento.

g) Se han seleccionado el equipo y las herramientas nece-
sarias y realizado el calibrado de los mismos.

h) Se ha realizado el ajuste de los angulos que forman la
geometria de direccion.

i) Se ha comprobado la transmision de esfuerzos a través
de los elementos de mando.

j) Se ha comprobado que no existen ruidos anomalos en
los sistemas intervenidos verificando que las intervenciones
realizadas restituyen la funcionalidad requerida.

k) Se ha observado una actitud ordenada y metodica en
la realizacion de las actividades.

7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales
y de proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados,
y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad
que suponen la manipulacion de los materiales, herramientas,
utiles y maquinas del taller de electromecanica.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de protec-
cion personal y colectiva que se deben adoptar en la ejecucion
de operaciones en el area de electromecanica.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de ac-
cidentes en la manipulacion de materiales, herramientas, ma-
quinas y equipos de trabajo empleados.

d) Se han valorado el orden y la limpieza de instalaciones
y equipos como primer factor de prevencién de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su reti-
rada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos la-
borales y de proteccion ambiental en las operaciones realizadas.
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Duracion: 192 horas.
Contenidos basicos:

Funcionamiento y caracteristicas de los circuitos de fluidos:
- Fluidos. Propiedades, magnitudes y unidades.

* Presion y caudal.

* Fuerza, trabajo y potencia.

* Densidad.

* Viscosidad.

- Principios fisicos de los fluidos. Pérdidas de carga, ro-
zamiento, golpe de ariete, entre otros. Aplicaciones de
las leyes de Boyle-Mariotte, y de Gay-Lussac.

- Transmision de fuerza mediante fluidos.

* Hidraulicos. Bomba y deposito.
* Neumaticos. Compresor, tuberias, filtro, valvulas y
cilindros.

- Estructura, funcion y aplicacién de componentes.

- Simbologia de representacion. Normas técnicas.

- Interpretacion de documentacion técnica.

Montaje de circuitos hidraulicos y neumaticos:

- Estructura de los circuitos (abierta y cerrada).

- Interpretacion de esquemas. Normalizacion y simbolo-
gia. Esquemas logicos, funcionales, grafica secuencial
del circuito y equivalentes.

- Aparatos de medida y control. Vacuémetro. Relojes de
presion. Valvulas reguladoras de presion. Valvulas distri-
buidoras, entre otras.

- Actuadores hidraulicos y neumaticos. Cilindros de sim-
ple y de doble efecto, de engranaje, rotativos, excéntrica,
entre otros. Actuadores de control proporcional por pre-
sién, caudal y direccion.

- Montaje y ajuste de elementos usando la documentacion
técnica.

- Mantenimiento de los circuitos hidraulicos y neumaticos.

- Procesos de actuacion para resolucion de averias.

* |dentificacion y localizacion de la averia.
* Manejo de los equipos de comprobacion de medida y
valoracion los distintos parametros de lectura.

- Estanquidad e impermeabilizacion de los circuitos.

Caracterizacion de los sistemas de suspensiones y direc-

ciones:

- Principios fisicos que acttan sobre el vehiculo.

- Elementos de guiado y apoyo. Engranajes, bielas, mani-
velas, palancas articuladas, entre otros.

- Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de distin-
tos elementos. Elasticos, de union y amortiguadores.

- Tipos de suspension. Caracteristicas, funcionamiento
y constitucién. Mecanica, neumaticas, hidroneuma-
ticas, autonivelantes, controladas electronicamente,
entre otras.

- Mecanismos y mandos que integran las direcciones. Me-
canicos, hidraulicos, y eléctricos.

- Mecanismos y funcionamiento de los sistemas de orien-
tacion de las ruedas traseras.

- Esquemas de funcionamiento de los sistemas electro-
electronicos. Interpretacion de manuales.

- Geometria de la direccion y principios cinematicos.
Interpretacion y control de los angulos de empuje,
caida, salida, avance e incluido y parametros como
convergencia de las ruedas, radio de giro, deriva, en-
tre otros.

- Ruedas y neumaticos, caracteristicas, identificacion y legis-
lacion aplicada. Sistemas de equilibrado de las mismas.

Localizacién de averias en los sistemas de suspension y

direccion:

- Diagramas de diagnostico de averias.

- Métodos guiados para la resolucion de averias. Relacion
del desgaste anormal de los neumaticos y variacion de
angulos de direccion.

- Equipos y medios de medicion, control y diagnosis. Ti-
pos de equipos de verificacion. Conexionados y manejo.
Diagnostico de los datos obtenidos.

- Interpretacion de parametros. De lectura directa y de
los suministrados por los equipos de auto diagnosis del
vehiculo.

- Procesos de actuacion para resolucion de averias.

* Analisis, localizacion e identificacion de la averia.

* Preparacion y equilibrado del equipo.

* Comprobacion de los valores con los datos obtenidos
por el fabricante.

Mantenimiento de los sistemas de suspension:

- Técnicas de desmontaje y montaje de los elementos de
suspension mecanica, neumatica, hidroneumatica, auto-
nivelante y controladas electronicamente.

- Precauciones y seguridad en el mantenimiento de los
elementos de suspension.

- Recarga de fluidos.

- Reglaje de los elementos de suspension.

- Interpretacion de documentacion técnica y manuales de
funcionamiento.

- Ajuste de parametros.

- Verificacion del proceso de montaje. Holguras, reglajes y
control de alturas.

Mantenimiento de los sistemas de direccion:

- Equilibrado estéatico y dinamico. Equipos y herramientas.

- Técnicas de desmontaje/montaje de los elementos de
direccion.

- Célculo de transmisién de movimiento.

- Alineado de direccion. Con maquina de diagnosis y
manualmente.

- Cotas de direccion. Verificacion y ajuste.

- Procesos de reparacion y mantenimiento de los siste-
mas de direccion.

- Procesos de desmontaje, montaje y verificacion de
rueda-neumatico.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:
- Riesgos inherentes al taller de electromecanica.

- Medios de prevencion.

- Equipos de proteccion individual o EPI.

- Prevencion y proteccion colectiva.

- Sefalizacion en el taller.

- Seguridad en el taller.

- Fichas de seguridad.

- Almacenamiento y retirada de residuos.

- Normas de seguridad y gestion ambiental.

Orientaciones pedagodgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar la funcion de mantener los sistemas de sus-
pension y direccion devolviendo la operatividad prefijada.

La funcion de mantener los sistemas de suspension y di-
reccion incluye aspectos como:

- La interpretacion de la documentacion técnica.

- El manejo de los equipos de medida y diagnosis.

- El control e interpretacion de parametros.

- EI desmontaje, sustitucion y montaje de los elementos
y sistemas.

- La comprobacion de la operatividad final del sistema
intervenido.
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Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Reparacién y mantenimiento de sistemas de suspension
y direccion.

- Reparacién de sistemas neumaticos e hidraulicos.

La formaciéon del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Interpretar la informacion y en general, todo el lenguaje
simbdlico, asociado a las operaciones de mantenimiento y
reparacion en el area de electromecanica para seleccionar el
proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y me-
dios de seguridad necesarios para efectuar los procesos de
mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control,
explicando su funcionamiento y conectandolos adecuada-
mente para localizar averias.

e) Analizar la informacion suministrada por los equipos de
diagnosis, comparandola con las especificaciones dadas por
el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y
reparacion.

h) Relacionar los elementos que constituyen los trenes
de rodaje, frenos, direccion y suspension con la funcion que
cumplen dentro del conjunto, para efectuar su mantenimiento
y reparacion.

i) Aplicar las técnicas y métodos de operacién pertinentes
en el desmontaje, montaje y sustitucion de elementos meca-
nicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los
sistemas del vehiculo para proceder a su mantenimiento y re-
paracion.

j) Analizar el funcionamiento de las centralitas electroni-
cas y la informacion que suministran, efectuando la recarga,
extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener
informacion necesaria en el mantenimiento.

k) Realizar medidas, comparando los resultados con los
valores de los parametros de referencia para verificar los resul-
tados de sus intervenciones.

I) Analizar y describir los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y medioambientales, sefialando las acciones
a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con
las normas estandarizadas.

p) Reconocer y valorar contingencias, determinando las
causas que las provocan y describiendo las acciones correc-
toras para resolver las incidencias asociadas a su actividad
profesional.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion interpretando
la informacion técnica incluida en manuales y catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidrau-
licos, neumaticos y eléctricos-electronicos, del vehiculo, utili-
zando los instrumentos y equipos de diagnostico pertinentes.

e) Sustituir y ajustar elementos de los sistemas de sus-
pension y direccion.

g) Verificar los resultados de sus intervenciones compa-
randolos con los estandares de calidad establecidos.

h) Aplicar procedimientos de prevencién de riesgos labo-
rales y de proteccion ambiental, de acuerdo con lo establecido
por normativa.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- La transmision de fuerza mediante fluidos.

- La diagnosis, reparacion y mantenimiento de circuitos
neumaticos e hidraulicos.

- La diagnosis, reparacion y mantenimiento de los siste-
mas de suspension y direccion.

- El manejo de equipos de diagnosis.

- La prevencion de riesgos laborales y proteccion medio-
ambiental.

Modulo profesional: Sistemas de transmision y frenado.
Codigo: 0455.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza el funcionamiento del sistema de transmi-
sion describiendo la ubicacion y funcionalidad de los elemen-
tos que lo constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos de transmisiéon de
fuerzas del vehiculo.

b) Se ha relacionado las fuerzas que intervienen en los
sistemas de transmision con el desplazamiento del vehiculo.

c) Se han identificado los parametros de funcionamiento
de los sistemas interpretando la documentacion técnica.

d) Se han descrito las caracteristicas de funcionamiento
de los embragues, convertidores y sus sistemas de accio-
namiento.

e) Se ha relacionado la constitucién de las cajas de cam-
bio y variadores de velocidad del vehiculo con sus caracteristi-
cas de funcionamiento.

f) Se ha descrito las caracteristicas de funcionamiento de
los diferenciales y elementos de transmision del vehiculo.

g) Se han identificado las funciones de los elementos
de gestion electrénica y relacionado con la operatividad del
sistema.

h) Se ha mantenido una actitud de interés por la evolu-
cion de la tecnologia en el sector.

2. Caracteriza el funcionamiento del sistema de frenos
describiendo la ubicacion y funcionalidad de los elementos
que lo constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado el funcionamiento de los elementos
que constituyen los circuitos de frenos con los sistemas de
accionamiento de los mismos.

b) Se han calculado las fuerzas que actuan sobre las rue-
das segun el sistema de frenado utilizado.

c) Se han identificado los elementos y piezas del circuito
de frenos sobre el vehiculo.

d) Se han descrito las caracteristicas de los sistemas de
frenos del vehiculo segun su constitucion.

e) Se han identificado las caracteristicas de los fluidos uti-
lizados en los sistemas de frenos.

f) Se han identificado los parametros de funcionamiento
de los sistemas interpretando la documentacion técnica.

g) Se ha interpretado la funcién de los elementos de ges-
tién electronica, y relacionado con la operatividad del sistema.

h) Se han valorado la actitud el interés y la motivacion en
el sector.

3. Localiza averias en los sistemas de transmision y fre-
nado relacionando los sintomas y efectos con las causas que
las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion
técnica.

b) Se ha identificado el elemento o sistema que presenta
la disfuncion.

c) Se ha seleccionado el equipo de medida o control, efec-
tuando su puesta en servicio.

d) Se ha efectuado la conexion del equipo en los puntos
de medida correctos.
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e) Se ha realizado la comprobaciéon o medida de los para-
metros estipulados.

f) Se ha extraido la informacion de las unidades de ges-
tion electronica.

g) Se ha comprobado la ausencia de ruidos anémalos,
tomas de aire o pérdidas de fluidos.

h) Se han comparado los valores obtenidos en las com-
probaciones con los estipulados, determinando el elemento a
sustituir o reparar.

i) Se han determinado las causas que han provocado la
averia.

i) Se ha planificado de forma metddica la realizacion de
las actividades en prevision de posibles dificultades.

4. Mantiene los sistemas de transmision de fuerzas del
vehiculo interpretando y aplicando procedimientos de trabajo
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, y se ha
relacionado con el sistema objeto del mantenimiento.

b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y
se ha realizado su puesta en servicio.

c) Se han realizado las operaciones de desmontaje y mon-
taje, siguiendo las especificaciones técnicas.

d) Se ha efectuado la reparacion de componentes o ele-
mentos de los sistemas de transmision de fuerza.

e) Se han realizado los controles y ajustes de los parame-
tros estaticos y dinamicos siguiendo especificaciones técnicas.

f) Se ha verificado, tras las operaciones realizadas, que se
restituye la funcionalidad requerida en el sistema.

g) Se ha observado una actitud ordenada y metodica en
la realizacion de las actividades.

h) Se han cumplido las normas de prevencién de riesgos
laborales en el puesto de trabajo.

5. Mantiene los sistemas de frenos interpretando y apli-
cando procedimientos de trabajo establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, y se ha
relacionado con el sistema objeto del mantenimiento.

b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y
se ha realizado su puesta en servicio.

c) Se han realizado las operaciones de desmontaje y mon-
taje, siguiendo las especificaciones técnicas.

d) Se ha reparado el sistema de frenos asegurando la total
ausencia de vibraciones, ruidos y deslizamientos anémalos.

e) Se ha verificado la estanquidad del circuito de frenos y
la frenada efectiva, teniendo en cuenta normas técnicas y de
proteccion ambiental.

f) Se han realizado los controles y ajustes de los parame-
tros estaticos y dinamicos siguiendo especificaciones técnicas.

g) Se han reparado los sistemas antibloqueo de ruedas y
de control de traccion del vehiculo.

h) Se ha verificado, tras las operaciones realizadas, que
se restituye la funcionalidad requerida en el sistema.

i) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos
laborales en el puesto de trabajo.

Duracién: 192 horas.
Contenidos basicos:

Caracterizacion de los sistemas de transmision:

- Fisica de la transmision del movimiento. Fluidos para
transmisiones, tipos, caracteristicas.

- Interpretacion de documentacion técnica de los sistemas
de transmision.

- Embragues y convertidores. Tipos, caracteristicas, cons-
titucién y funcionamiento. De friccion seco y humedo,
hidraulico, electromagnético, entre otros.

- Sistemas de accionamiento mecanico, hidraulico y
automaticos.

- Cambios de velocidades. Tipos, caracteristicas, constitu-
cion y funcionamiento. Manuales y Automaticos.

- Mecanismos de transmision de movimiento. Tipos, ca-
racteristicas, constitucion y funcionamiento. Arbol de
transmision y palieres.

- Diferenciales y grupos reductores. Tipos, caracteristicas,
constitucion y funcionamiento. Transmision 4 x 4 acopla-
ble e integral. Caja de transferencia y reductoras.

- Gestion electronica de los sistemas de transmision del
movimiento.

Caracterizacion de los sistemas de frenos:

- Fisica del frenado. Fuerza de frenado, deceleracion, dis-
tancia de frenado, reparto de fuerzas.

- Interpretacion de documentacion técnica de los siste-
mas de frenos.

- Sistemas de frenos de los vehiculos. Tipos, caracteristi-
cas, constitucion y funcionamiento. Frenos de servicio,
de estacionamiento y deceleradores.

- Sistemas de mando o accionamiento de los frenos. Me-
canicos, hidraulicos, neumaticos y eléctricos.

- Sistemas antibloqueo de frenos.

- Sistema de control de traccion.

- Interrelacion entre sistemas de gestion de estabilidad.
Control de traccion, control de estabilidad, distribuidor
electronico de fuerza de frenado y control de ayuda a la
frenada de emergencia, entre otros.

Localizacién de averias de los sistemas de transmision y

frenos:

- Manejo e interpretacion de datos de manuales y pro-
gramas especificos de los sistemas de transmisiones y
frenos.

- Equipos de medicion y control para la localizacion de
averias.

- Parametros de funcionamiento. Medidas de presiones y
fuerzas. Sefiales eléctricas. Tolerancias.

- Técnicas de diagnostico guiadas. Diagramas causa-
efecto.

- Normas de seguridad y de uso que hay que tener en
cuenta en los procesos.

Mantenimiento del sistema de transmision:

- Equipos de medicién y control para el mantenimiento de
los sistemas de transmision.

- Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas. Pre-
cauciones a tener en cuenta y secuenciacion.

- Procesos de reparacion. Embragues, cajas de cambios,
convertidores, transmisiones.

- Verificacion y ajuste de los sistemas. Estanqueidad, nive-
les y filtros, vibraciones, ruidos, tolerancias, entre otros.
- Procesos de actualizacion de datos en las unidades

electrénicas.
- Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental.

Mantenimiento del sistema de frenos:

- Equipos de medicién y control para el mantenimiento de
los sistemas de frenos.

- Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas. Pre-
cauciones a tener en cuenta y secuenciacion.

- Procesos de reparacion de los elementos que componen
el sistema de frenos.

- Verificacion y ajuste de los sistemas. Estanqueidad, pur-
gado, tolerancias y presiones.

- Procesos de actualizacion de datos en las unidades elec-
tronicas.

- Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental en
el mantenimiento de los sistemas de frenos.
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Orientaciones pedagobgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesa-
ria para desempenfiar la funcién de mantener los sistemas de
transmision de fuerzas y frenos de los vehiculos.

La funcion de mantener los sistemas de transmision y fre-
nos de los vehiculos, incluye aspectos como:

- Manejo de equipos.

- Localizacion de averias.

- Ajuste de parametros estaticos y dinamicos.

- Procesos de desmontajes y montajes.

- Procesos de reparacion.

- Verificacion de la reparacion efectuada.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Diagnosis de los sistemas de transmision de fuerzas y
frenos.

- Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de los
sistemas de transmision de fuerzas y frenos.

La formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Interpretar la informacion y en general, todo el lenguaje
simbdlico, asociado a las operaciones de mantenimiento y
reparacion en el area de electromecanica para seleccionar el
proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y me-
dios de seguridad necesarios para efectuar los procesos de
mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control,
explicando su funcionamiento y conectandolos adecuada-
mente para localizar averias.

e) Analizar la informacion suministrada por los equipos de
diagnosis, comparandola con las especificaciones dadas por
el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y
reparacion.

h) Relacionar los elementos que constituyen los trenes
de rodaje, frenos, direccion y suspension con la funcion que
cumplen dentro del conjunto, para efectuar su mantenimiento
y reparacion.

i) Aplicar las técnicas y métodos de operacién pertinentes
en el desmontaje, montaje y sustitucion de elementos meca-
nicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los
sistemas del vehiculo para proceder a su mantenimiento y re-
paracion.

j) Analizar el funcionamiento de las centralitas electroni-
cas y la informacion que suministran, efectuando la recarga,
extracciéon de datos y reseteado de las mismas para obtener
informacion necesaria en el mantenimiento.

k) Realizar medidas, comparando los resultados con los
valores de los parametros de referencia para verificar los resul-
tados de sus intervenciones.

I) Analizar y describir los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y medioambientales, sefialando las acciones
a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con
las normas estandarizadas.

p) Reconocer y valorar contingencias, determinando las
causas que las provocan y describiendo las acciones correc-
toras para resolver las incidencias asociadas a su actividad
profesional.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion interpretando
la informacion técnica incluida en manuales y catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidrau-
licos, neumaticos y eléctricos-electronicos, del vehiculo, utili-
zando los instrumentos y equipos de diagnostico pertinentes.

f) Reparar los sistemas de transmision de fuerzas y fre-
nado aplicando las técnicas de reparacion prescritas por los
fabricantes.

g) Verificar los resultados de sus intervenciones compa-
randolos con los estandares de calidad establecidos.

h) Aplicar procedimientos de prevencion de riesgos labo-
rales y de proteccion ambiental, de acuerdo con lo establecido
por normativa.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- Principios fisicos de los sistemas de transmision de fuer-
zas y frenos de vehiculos.

- El manejo de equipos de medida y control.

- El funcionamiento de los sistemas de transmision de
fuerzas y frenos.

- El diagnostico de averias.

- La realizacion de los procesos de mantenimiento de los
sistemas de transmision de fuerzas y frenos.

Maodulo profesional: Sistemas de carga y arranque.
Cadigo: 0456.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza la funcionalidad de elementos y conjuntos
eléctricos y electronicos basicos en los vehiculos, aplicando
las leyes y reglas de la electricidad y el magnetismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las distintas magnitudes eléctricas y
sus unidades asociadas.

b) Se han relacionado las caracteristicas fundamentales
de los semiconductores con su aplicacion.

c) Se han clasificado los diferentes tipos de componentes
electronicos basicos utilizados.

d) Se han relacionado las caracteristicas de los elementos
pasivos utilizados con el funcionamiento del circuito.

e) Se ha descrito el fenémeno de transformacion y rectifi-
cacion de la corriente.

f) Se han descrito los procesos de generacion de movi-
miento por efecto del electromagnetismo.

g) Se han identificado los sensores y actuadores mas
usuales y su aplicacion en vehiculos.

h) Se han identificado las aplicaciones mas comunes en
vehiculos de conjuntos electronicos basicos.

i) Se han enunciado los principios basicos de electronica
digital.

i) Se han identificado los elementos eléctricos y electroni-
cos por su simbologia y se ha realizado su representacion.

k) Se han descrito las caracteristicas de los cables y co-
nectores de las instalaciones eléctricas del automovil.

2. Monta circuitos eléctricos y electronicos basicos rela-
cionando la funcion de sus elementos con la operatividad del
circuito.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los esquemas eléctricos de los cir-
cuitos.

b) Se ha interpretado la documentacion técnica de equi-
pos y aparatos de medida.

c) Se han resuelto circuitos eléctricos de corriente continua.

d) Se han calibrado y ajustado los aparatos de medida.

e) Se han medido los parametros de los circuitos determi-
nando el conexionado del aparato.

f) Se han determinado y seleccionado las herramientas,
utiles y materiales necesarios para el montaje de los circuitos.
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g) Se han realizado distintos montajes de acumuladores y
se ha efectuado su carga.

h) Se ha realizado el montaje de circuitos utilizando dife-
rentes componentes.

i) Se ha verificado la funcionalidad de los circuitos montados.

j) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos
laborales en el puesto de trabajo.

3. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de carga
y arranque, describiendo la ubicacién y funcionalidad de los
elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las caracteristicas del circuito de
carga con su constitucion.

b) Se han identificado las caracteristicas de los elementos
que componen el circuito de carga.

c) Se han localizado los elementos que componen los cir-
cuitos de carga en el vehiculo.

d) Se ha secuenciado el chequeo de los parametros que
se van a controlar en los sistemas de carga.

e) Se han descrito las caracteristicas y constitucion del
circuito de arranque.

f) Se han interpretado las caracteristicas de funcionamiento
de los elementos que componen los circuitos de arranque.

g) Se han identificado los elementos que componen el cir-
cuito de arranque en el vehiculo.

h) Se han identificado los parametros a controlar en los
sistemas de arranque.

4. Localiza averias de los circuitos de carga y arranque,
relacionando los sintomas y efectos con las causas que las
producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacién técnica.

b) Se han identificado los sintomas provocados por la averia.

c) Se han seleccionado los equipos y aparatos de medida,
eligiendo el punto de conexiéon adecuado.

d) Se han comprobado o medido distintos parametros en
funcion de los sintomas detectados.

e) Se han comparado los parametros obtenidos en las
mediciones con los especificados.

f) Se ha extraido la informacion de las unidades de ges-
tion electronica.

g) Se ha comprobado la ausencia de ruidos andmalos,
vibraciones y deslizamientos.

h) Se han determinado las causas que han provocado la
averia.

i) Se ha planificado de forma metddica la realizacion de
las actividades en prevision de posibles dificultades.

5. Mantiene el sistema de carga interpretando y aplicando
procedimientos establecidos seglin especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, y se ha
relacionado con el sistema objeto del mantenimiento.

b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y
se ha realizado su puesta en servicio.

c) Se han realizado las operaciones de desmontaje y mon-
taje, siguiendo procedimientos establecidos de trabajo.

d) Se han comprobado el estado de los elementos, deter-
minando los que se deben reparar o sustituir.

e) Se han reparado elementos del sistema cuando sea
factible su reparacion.

f) Se ha procedido al montaje de elementos sustituidos
ajustando sus parametros de funcionamiento.

g) Se ha verificado tras las operaciones realizadas que se
restituye la funcionalidad requerida por el sistema.

h) Se han cumplido las normas de prevencién de riesgos
laborales en el puesto de trabajo.

6. Mantiene el sistema de arranque del vehiculo, interpre-
tando los procedimientos establecidos por los fabricantes, y
aplicando sus especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacioén técnica y se ha
relacionado con el sistema objeto del mantenimiento.

b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y
se ha realizado su puesta en servicio.

c) Se ha comprobado el estado de los elementos determi-
nando los que se deben reparar o sustituir.

d) Se ha realizado la secuencia de operaciones de des-
montaje, y montaje de los conjuntos y elementos estipulada
en el procedimiento.

e) Se ha procedido al montaje de elementos sustituidos
realizando el ajuste de parametros.

f) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se
restituye la funcionalidad requerida del sistema.

g) Se han aplicado las normas de uso en equipos y me-
dios, asi como las de prevencion, seguridad personal y de pro-
teccion ambiental.

h) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en
la realizacion de las actividades.

Duracioén: 224 horas.
Contenidos basicos:

Caracterizacion de componentes eléctricos y electronicos:

- Leyes y reglas de la electricidad. Magnitudes y unidades.
Fundamentos de la corriente eléctrica. Circuitos eléctri-
cos. Ley de Ohm.

- Semiconductores, tipos caracteristicas y funcionamiento.

- Caracteristicas y constitucion de los elementos y conjun-
tos eléctricos y electronicos basicos. Resistencias, dio-
dos, condensadores y transistores, entre otros.

- Funcién de los componentes eléctricos y electronicos.
Aplicacién al automovil.

- Magnetismo y electromagnetismo. Leyes de Ampere y
Faraday. Generacién de corriente, efectos electromagné-
ticos. La bobina y el relé.

- Rectificacion de corriente. Principio de la rectificacion. Me-
canismos y elementos de rectificacion de la corriente.

- Principios de generacion de movimiento por efecto elec-
tromagnético.

- Sensores y actuadores.

- ldentificacion de las funciones logicas basicas digitales.
Diferencias entre sistemas digitales programados y ca-
bleados. Introduccion al microprocesador.

- Conductores y cableados. Tipos y Caracteristicas. Sim-
bologia de elementos eléctricos y electronicos. Cablea-
dos. Fusibles. Terminales y conectores, tipos, herramien-
tas y utiles de union.

Montaje de circuitos eléctricos y electrénicos:

- Interpretacion y representacion de esquemas y circuitos
normalizados.

- Resolucion de circuitos en corriente continua.

- Caracteristicas de los aparatos de medida y verificacion
mas usuales. Polimetro, pinza amperimétrica, entre otros.

- Magnitudes y conceptos tipicos de los aparatos de me-
dida. Calibrado.

- Caracteristicas de los circuitos. Fundamentos y leyes
aplicables al circuito. Calculos necesarios.

- Técnicas de montaje.

- Asociacion de acumuladores eléctricos. Caracteristicas
eléctricas de la asociacion de baterias. Conexionado en
serie paralelo y mixto.

- Normas de seguridad y de uso que hay que tener en
cuenta en el manejo de aparatos de medida y en el mon-
taje de circuitos.
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Caracterizacion de los sistemas de carga y arranque:

- Baterias. Constitucion, funcionamiento y caracteristicas.
Tipos. Equipos de comprobacién y carga.

- Circuito de carga. Componentes. Constitucién, funcio-
namiento y caracteristicas. Parametros de funcionamiento.

- Circuito de arranque. Componentes. Constitucion, fun-
cionamiento y caracteristicas. Parametros de funcio-
namiento. Tipos de motores de arranque.

Localizacion de averias de los sistemas de carga y arranque:

- Interpretacion de la documentacion técnica del vehiculo
y de los equipos de medida. Manuales de taller. Conexio-
nado de los equipos y calibracion.

- Parametros de funcionamiento correcto de los conjuntos,
componentes y elementos de cada uno de los sistemas.
* Técnicas de recogida de datos e informacién. Interpre-

tacion de parametros.
* Esquemas de secuenciacion logica.
* Localizacion de averias a partir de la toma de parametros.

- Disfunciones tipicas de los sistemas y las causas a las
que obedecen.

- Métodos de diagnostico en casos de procesos guiados.

- Interacciones presentadas entre distintos sistemas.

- Normas de prevencion, seguridad y uso que hay que te-
ner en cuenta en los procesos.

Mantenimiento de los sistemas de carga:

- Interpretacién de documentacion técnica del mantenimiento
de los elementos que componen el sistema de carga.

- Procesos de desmontaje y montaje de los sistemas. Se-
cuenciacion. Comprobacién de sus elementos.

- Ajuste de parametros en los sistemas.

- Procesos de mantenimiento de los componentes elec-
trénicos.

- Precauciones en el mantenimiento de los sistemas de
carga.

- Normas de prevencion, de seguridad laboral y protec-
cion ambiental.

Mantenimiento de los sistemas de arranque:

- Interpretacion de documentacion técnica del mantenimiento
de los elementos que componen el sistema de arranque.

- Procesos de desmontaje y montaje de los sistemas. Se-
cuenciacion. Comprobacién de sus elementos. Inducido,
relé, inductora, entre otros.

- Ajuste de parametros en los sistemas, adaptados a los
datos del fabricante.

- Procesos de mantenimiento y programacion de los com-
ponentes electronicos del sistema.

- Precauciones en el mantenimiento de los sistemas de
arranque.

- Normas de prevencion, de seguridad laboral y protec-
cion ambiental.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesa-
ria para desempenfiar la funcién de mantener los sistemas de
carga y arranque de los vehiculos. Incluye aspectos como:

- Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de los
sistemas de carga y arranque.

- Manejo de aparatos de medida y control para el mante-
nimiento de los sistemas.

- Diagnostico de los sistemas de carga y arranque.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Localizacion de las averias de los sistemas eléctricos de
carga y arranque.

- Reparacién y ajuste de los sistemas de carga y arranque.

- Instalacion de nuevos equipos de carga y arranque.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Interpretar la informacion y en general, todo el lenguaje
simbdlico, asociado a las operaciones de mantenimiento y
reparacion en el area de electromecanica para seleccionar el
proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y me-
dios de seguridad necesarios para efectuar los procesos de
mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control,
explicando su funcionamiento y conectandolos adecuada-
mente para localizar averias.

d) Realizar los croquis y los calculos necesarios para efec-
tuar operaciones de mantenimiento.

e) Analizar la informacion suministrada por los equipos de
diagnosis, comparandola con las especificaciones dadas por
el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y
reparacion.

g) Aplicar las leyes mas relevantes de la electricidad en el
célculo y definicion de circuitos eléctrico-electrénicos de vehi-
culos para proceder a su reparacion y montaje.

i) Aplicar las técnicas y métodos de operacion pertinentes en
el desmontaje, montaje y sustitucion de elementos mecanicos,
neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los sistemas
del vehiculo para proceder a su mantenimiento y reparacion.

j) Analizar el funcionamiento de las centralitas electroni-
cas y la informacion que suministran, efectuando la recarga,
extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener
informacion necesaria en el mantenimiento.

k) Realizar medidas, comparando los resultados con los
valores de los parametros de referencia para verificar los resul-
tados de sus intervenciones.

I) Analizar y describir los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y medioambientales, sefialando las acciones
a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con
las normas estandarizadas.

p) Reconocer y valorar contingencias, determinando las
causas que las provocan y describiendo las acciones correc-
toras para resolver las incidencias asociadas a su actividad
profesional.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion interpretando
la informacion técnica incluida en manuales y catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidrau-
licos, neumaticos y eléctricos-electronicos, del vehiculo, utili-
zando los instrumentos y equipos de diagnostico pertinentes.

d) Reparar conjuntos, subconjuntos y elementos de los
sistemas eléctricos-electronicos del vehiculo, utilizando las téc-
nicas de reparacion prescritas por los fabricantes.

g) Verificar los resultados de sus intervenciones compa-
randolos con los estandares de calidad establecidos.

h) Aplicar procedimientos de prevencion de riesgos labo-
rales y de proteccion ambiental, de acuerdo con lo establecido
por normativa.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- Los fundamentos eléctricos y electronicos.

- El manejo de equipos de medida y diagnosis.

- El funcionamiento de los sistemas eléctricos de carga y
arranque.

- El diagndstico de averias.

- Los procesos de mantenimiento de los sistemas.
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Madulo profesional: Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.
Cadigo: 0457.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce la funcionalidad y constitucion de los ele-
mentos y conjuntos que componen los circuitos eléctricos
auxiliares de vehiculos, describiendo su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos que constituyen los
circuitos eléctricos auxiliares y su ubicacion en el vehiculo.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los elementos y
conjuntos de los circuitos.

c) Se han relacionado las leyes y reglas eléctricas con el
funcionamiento de los elementos y conjuntos de los circuitos
eléctricos auxiliares.

d) Se han interpretado los parametros de funcionamiento.

e) Se han interpretado los esquemas de los circuitos eléc-
tricos, reconociendo su funcionalidad y los elementos que los
componen.

f) Se han representado esquemas de los sistemas de
alumbrado, maniobra, control, sefalizacién y otros sistemas
auxiliares, aplicando la simbologia especifica.

2. Localiza averias de los sistemas eléctricos auxiliares,
relacionando los sintomas y efectos con las causas que las
producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion
técnica necesaria.

b) Se ha identificado en el vehiculo el sistema o elemento
que hay que comprobar.

c) Se ha preparado y calibrado el equipo de medida si-
guiendo las especificaciones técnicas.

d) Se ha conectado el equipo previa seleccion del punto
de medida correcto.

e) Se han identificado las variaciones en el funciona-
miento de los componentes y sus anomalias, relacionado la
causa con el sintoma observado.

f) Se han obtenido los valores de las medidas asignando-
les la aproximacion adecuada, segun la precision del instru-
mento o equipo.

g) Se han verificado las unidades de gestion electrénica,
interpretando los parametros obtenidos.

h) Se han explicado las causas de las averias, reprodu-
ciéndolas y siguiendo el proceso de correccion.

i) Se han determinado los elementos a sustituir o reparar.

3. Realiza el mantenimiento de los sistemas eléctricos
auxiliares, interpretando y aplicando los procedimientos esta-
blecidos y las especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionando los medios, herramientas y uti-
llaje especifico necesarios para realizar el proceso de desmon-
taje, montaje y regulacion.

b) Se han desmontado y montado los elementos y conjun-
tos que componen los sistemas eléctricos auxiliares.

c) Se han realizado ajustes y reglajes de parametros en
los elementos de los sistemas eléctricos auxiliares, siguiendo
las especificaciones técnicas.

d) Se han sustituido y reparado elementos mecanicos,
eléctricos, electromagnéticos, electrénicos u opticos, siguiendo
las especificaciones técnicas.

e) Se han borrado las memorias de historicos de las uni-
dades de control electronico.

f) Se han adaptado y codificado las unidades de control y
componentes electrénicos sustituidos.

g) Se ha verificado, tras la reparacion, que se restituye la
funcionalidad al sistema.

h) Se han realizado las operaciones de mantenimiento
observando la normativa de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental.

4. Monta nuevas instalaciones y realiza modificaciones en
las existentes seleccionando los procedimientos, los materia-
les, componentes y elementos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion
técnica y normativa legal, relacionada con la modificacion o
nueva instalacion.

b) Se han seleccionado los materiales necesarios para
efectuar el montaje determinando las secciones de conducto-
res y los medios de proteccion.

c) Se ha calculado el consumo energético de la nueva ins-
talacion, determinando si puede ser asumido por el generador
del vehiculo.

d) Se ha realizado el proceso de preparacion, desmon-
tando y montando los accesorios y guarnecidos necesarios.

e) Se ha realizado la instalaciéon y montaje del nuevo
equipo o modificacion siguiendo especificaciones.

f) Se ha determinado la fijacién mas adecuada a la carro-
ceria para conseguir la ausencia de ruidos y deterioros.

g) Se ha verificado el funcionamiento de la modificacién o
nueva instalacion, comprobando que no provoca anomalias o
interferencias con otros sistemas del vehiculo.

h) Se han realizado las distintas operaciones observando
la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

i) Se ha observado una actitud ordenada y metodica en la
realizacion de las actividades.

5. Localiza averias en las redes de comunicacion de da-
tos, relacionando los sintomas y efectos con las causas que
las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los principa-
les dispositivos utilizados en las redes de comunicacion, como
los codificadores, multiplexores y transceptores, entre otros.

b) Se han descrito las arquitecturas de las redes de comu-
nicacion de datos mas usadas en los vehiculos.

c) Se han aplicado los protocolos de comunicacion de las
redes de transmision de datos mas usadas en vehiculos.

d) Se han identificado en el vehiculo los elementos que
hay que comprobar para la localizacion de las averias.

e) Se han extraido los datos de las centrales electronicas,
de acuerdo con las especificaciones técnicas.

f) Se han localizado averias en las redes de comunicacion,
utilizando los equipos necesarios y seleccionando el punto de
medida.

g) Se han realizado las operaciones necesarias para repa-
rar averias en las redes de comunicacion, siguiendo especifi-
caciones técnicas.

h) Se ha planificado de forma metddica la realizacion de
las actividades en prevision de posibles dificultades.

Duracion: 168 horas.

Contenidos basicos:

Caracterizacion de los circuitos eléctricos auxiliares:

- Circuitos de alumbrado, sefalizacion y acusticos. Cons-
titucion y funcionamiento. Posicién, luces cortas, largas,
intermitencias, emergencias, pare, marcha atras, anti-
niebla, largo alcance, claxon y bocinas, entre otros. Lam-
paras, grupos opticos y reflectores.

- Circuitos de informacion y control, ordenador de a bordo,
cuadro de instrumentos, indicador del aceite, indicador del
combustible, cuenta vueltas, cuenta kilometros, tempera-
turas, entre otros. Circuitos analdgicos, digitales e indica-
dores opticos y acusticos. Constitucion y funcionamiento.
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- Circuitos eléctricos de ayuda a la conduccion. Limpiapa-
rabrisas, lunas térmicas, control de velocidad, sensores de
aparcamiento, entre otros. Constitucion y funcionamiento.

- Otros circuitos eléctricos auxiliares. Elevalunas, cierres
centralizados, retrovisores, tomas de corriente interio-
res, entre otros.

- Esquemas eléctricos los sistemas de alumbrado, manio-
bra, control, sefalizacion y otros sistemas auxiliares. Sim-
bologia de componentes. Normalizacion de esquemas.
Identificacién de componentes en los vehiculos. Calculo
de secciones de conductores y proteccion de circuitos.

- Legislacion vigente.

Localizacion de averias en los circuitos eléctricos auxiliares:

- Interpretacion de documentacion técnica. Especificacio-
nes técnicas. Esquemas. Conexionado de los equipos y
calibracion.

- Manejo de equipos de diagnosis.

- Técnicas de diagnosis guiadas.
* Conexionado de los equipos a los elementos a comprobar.
* Parametros o variables en un procedimiento de

diagnostico.

* Técnicas de recogida de datos e informacion.
* Esquemas de secuenciacion logica.

- ldentificacion de sintomas y disfunciones.

- Interpretacion de parametros.

- Técnicas de localizacién de averias. Localizacion de ave-
rias a partir de la toma de parametros.

- Sistemas auto diagnosis.

Mantenimiento de los sistemas eléctricos auxiliares:

- Circuitos de alumbrado, sefalizacion y acusticos. Proce-
sos de mantenimiento. Procesos de desmontaje y mon-
taje. Verificaciones y ajuste de parametros.

- Circuitos de informacion y control, ordenador de abordo,
cuadro de instrumentos, entre otros. Mantenimiento. Bo-
rrado y actualizacion de mantenimientos.

- Circuitos eléctricos de ayuda a la conduccion, limpiapa-
rabrisas, limpiafaros, lunas térmicas, sensores de apar-
camiento, entre otros. Procesos de desmontaje y mon-
taje. Mantenimiento. Ajuste de parametros.

- Otros circuitos eléctricos auxiliares. Elevalunas, cierres
centralizados, retrovisores, tomas de corriente interio-
res, entre otros. Mantenimiento.

- Normas de prevencion y de seguridad laboral y protec-
cion ambiental.

Montaje o modificaciones o nuevas instalaciones de
circuitos eléctricos auxiliares:

- Interpretacion de documentacion técnica referida a mo-
dificaciones o nuevas instalaciones.

- Calculo de la seccién de conductores.

- Conexionado de conductores y cableados.

- Determinacién de consumos.

- Procesos de montaje y de verificacion del funcio-
namiento de las modificaciones realizadas.

- Normas de prevencion de seguridad laboral y proteccion
ambiental.

- Normativa sobre modificaciones.

Mantenimiento de redes de comunicacion de datos:

- Principios de electrénica digital y puertas logicas.

- Dispositivos utilizados. Codificadores, multiplexores y
transceptores, entre otros.

- Arquitecturas de las redes de comunicacion, caracteristi-
cas. Redes multiplexadas.

- Protocolos de comunicacion. Interpretacion de los distin-
tos tipos de sefales.

- Diagnosis.

- Localizacion y reparacion de averias.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefar la funcion de mantener los sistemas eléctri-
cos auxiliares de vehiculos. Incluye aspectos como:

- Interpretar documentacion técnica.

- Diagnosticar averias.

- Realizar el mantenimiento de los sistemas eléctricos
auxiliares.

- Realizar el montaje de nuevas instalaciones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- La reparacion de los sistemas eléctricos auxiliares.

- Modificaciones o instalacion de nuevos sistemas eléctri-
cos auxiliares.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Interpretar la informacion y en general, todo el lenguaje
simbolico, asociado a las operaciones de mantenimiento y
reparacion en el area de electromecanica para seleccionar el
proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y me-
dios de seguridad necesarios para efectuar los procesos de
mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control,
explicando su funcionamiento y conectandolos adecuada-
mente para localizar averias.

e) Analizar la informacion suministrada por los equipos de
diagnosis, comparandola con las especificaciones dadas por
el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y
reparacion.

g) Aplicar las leyes mas relevantes de la electricidad en el
célculo y definicion de circuitos eléctrico-electronicos de vehi-
culos para proceder a su reparacion y montaje.

i) Aplicar las técnicas y métodos de operacién pertinentes
en el desmontaje, montaje y sustitucién de elementos mecanicos,
neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los sistemas
del vehiculo para proceder a su mantenimiento y reparacion.

j) Analizar el funcionamiento de las centralitas electroni-
cas y la informacion que suministran, efectuando la recarga,
extracciéon de datos y reseteado de las mismas para obtener
informacion necesaria en el mantenimiento.

k) Realizar medidas, comparando los resultados con los
valores de los parametros de referencia para verificar los resul-
tados de sus intervenciones.

I) Analizar y describir los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y medioambientales, sefialando las acciones
a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con
las normas estandarizadas.

p) Reconocer y valorar contingencias, determinando las cau-
sas que las provocan y describiendo las acciones correctoras para
resolver las incidencias asociadas a su actividad profesional.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion interpretando
la informacion técnica incluida en manuales y catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidrau-
licos, neumaticos y eléctricos-electronicos, del vehiculo, utili-
zando los instrumentos y equipos de diagnostico pertinentes.

d) Reparar conjuntos, subconjuntos y elementos de los
sistemas eléctricos-electronicos del vehiculo, utilizando las téc-
nicas de reparacion prescritas por los fabricantes.

g) Verificar los resultados de sus intervenciones compa-
randolos con los estandares de calidad establecidos.

h) Aplicar procedimientos de prevencion de riesgos labo-
rales y de proteccion ambiental, de acuerdo con lo establecido
por normativa.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- La interpretacion de documentacion técnica.

- El funcionamiento de los sistemas eléctricos auxiliares.

- El manejo de los equipos de diagnosis.

- El mantenimiento y reparacion de los sistemas eléctricos
auxiliares.

- La modificacién o instalacion de nuevos sistemas eléc-
tricos auxiliares.

- Interpretacion de la normativa vigente.

Médulo profesional: Sistemas de seguridad y confortabilidad.
Codigo: 0458.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza la funcionalidad y constitucion de los
elementos que conforman los sistemas de seguridad y con-
fortabilidad, describiendo su funcién en el conjunto al que
pertenece.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos que componen los
sistemas de seguridad y confortabilidad.

b) Se ha identificado el funcionamiento de los sistemas
de seguridad y confortabilidad segun sus caracteristicas.

c) Se ha relacionado el uso de los fluidos utilizados en los
sistemas de aire acondicionado y climatizacion con sus pro-
piedades.

d) Se han seleccionado las normas de utilizacion de los
fluidos de aire acondicionado y climatizacion.

e) Se han seleccionado las normas que hay que aplicar
en el manejo, almacenamiento y seguridad de los equipos con
dispositivos pirotécnicos.

f) Se han realizado los esquemas de instalacion de los
sistemas de audiovisuales.

g) Se han relacionado los parametros de funcionamiento
con los distintos sistemas.

h) Se ha descrito el procedimiento que hay que utilizar
en la recarga de datos y parametros de funcionamiento de las
centrales electronicas.

2. Localiza averias en los sistemas de seguridad y confor-
tabilidad relacionando los sintomas y efectos con las causas
que las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el elemento o sistema que presenta
la disfuncion.

b) Se ha realizado un diagrama del proceso de diagnds-
tico de la averia.

c) Se ha seleccionado la documentacion técnica y se ha
relacionado la simbologia y los esquemas con los sistemas y
elementos que hay que mantener.

d) Se ha seleccionado el equipo de medida o control,
efectuando la puesta en servicio del aparato.

e) Se ha efectuado la conexion del equipo en los puntos
de medida correctos realizando la toma de parametros nece-
sarios.

f) Se ha extraido la informacion de las unidades de ges-
tién electronica.

g) Se han comparado los valores obtenidos en las com-
probaciones con los estipulados, determinando el elemento a
sustituir o reparar.

h) Se ha comprobado que no existen ruidos anomalos,
tomas de aire o pérdidas de fluido.

i) Se han determinado las causas que han provocado la
averia.

j) Se ha planificado de forma metddica la realizacién de
las actividades en prevision de posibles dificultades.

3. Mantiene los sistemas de control de la temperatura del
habitaculo, analizando y aplicando procesos de trabajo esta-
blecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado, en la documentacién técnica, los
parametros de los sistemas de calefaccion, aire acondicionado
y climatizacion.

b) Se ha realizado un esquema de secuenciacion logica
de las operaciones a realizar.

c) Se han desmontado y montado componentes de los
sistemas de calefaccion, aire acondicionado y climatizacion.

d) Se han regulado los parametros de funcionamiento de
estos sistemas.

e) Se ha determinado la cantidad de refrigerante y lubri-
cante necesarias para recargar el circuito.

f) Se ha realizado la recuperacion y recarga del fluido re-
frigerante utilizando la estacion de carga.

g) Se ha afadido colorante en la recarga de fluido refrige-
rante, para detectar fugas.

h) Se han verificado las presiones de trabajo asi como la
temperatura de salida del aire.

4. Mantiene las instalaciones y realiza el montaje de equi-
pos audiovisuales, de comunicacion y de confort, describiendo
las técnicas de instalacion y montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han localizado los componentes de los sistemas
audiovisuales, de comunicacion y de confort en un vehiculo,
utilizando documentacion del fabricante.

b) Se ha comprobado la funcionalidad de las instalacio-
nes de los sistemas.

c) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion
técnica necesaria para la instalacion de nuevos equipos en el
vehiculo.

d) Se ha efectuado un esquema previo de montaje de ins-
talacion del nuevo equipo.

e) Se han seleccionado los elementos del equipo a insta-
lar y se han calculado las secciones de los conductores.

f) Se ha realizado la recarga de parametros y datos.

g) Se ha realizado el montaje de los distintos componen-
tes del sistema.

h) Se ha verificado su funcionamiento utilizando equipos
de comprobacion.

i) Se ha observado una actitud ordenada y metodica en la
realizacion de las actividades.

5. Mantiene los sistemas de seguridad de las personas y
del propio vehiculo, interpretando y aplicando procedimientos
de trabajo establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han localizado en un vehiculo los elementos que
componen los sistemas de seguridad.

b) Se ha interpretado el esquema de funcionamiento de
los sistemas de seguridad.

c) Se ha desmontado, verificado y montado los compo-
nentes de los sistemas de seguridad.

d) Se han leido y borrado los codigos de averia de airbag y
pretensor de cinturon de seguridad con equipo de diagnosis.

e) Se ha determinado el grado de proteccion de una
alarma observando sus caracteristicas técnicas.

f) Se ha instalado un sistema de alarma en un vehiculo
realizando previamente un esquema con la ubicacion de los
componentes y su interconexion eléctrica.

g) Se ha comprobado la interrelacion entre los distintos
sistemas.

h) Se han reprogramado y codificado los componentes de
los sistemas de seguridad.

i) Se ha realizado el ajuste de parametros y verificado el
correcto funcionamiento.
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6. Sustituye lunas y elementos auxiliares de la carroceria
describiendo los procedimientos de sustitucion y montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito distintos tipos de carroceria y su cons-
titucion general.

b) Se han desmontado y montado guarnecidos y elemen-
tos auxiliares de puertas utilizando manuales de taller y docu-
mentacion técnica.

c) Se ha desmontado, verificado y montado el conjunto de
cerradura de un vehiculo.

d) Se ha ajustado el anclaje de cierre de la puerta.

e) Se han clasificado los tipos de lunas relacionandolas
con su constitucion y montaje.

f) Se han identificado las lunas por su simbologia grabada.

g) Se han seleccionado las herramientas adecuadas para
la extraccion y montaje de una luna segun sus caracteristicas.

h) Se ha procedido a la extraccion y montaje de una luna cal-
zada y otra pegada, empleando los procedimientos establecidos.

i) Se ha observado una actitud ordenada y metodica en la
realizacion de las actividades.

7. Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y
de proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados y
las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad
que suponen la manipulacion de materiales, herramientas, uti-
les y maquinas del area de electromecanica de un taller.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de protec-
cion personal y colectiva que se deben adoptar en la ejecucion
de las operaciones del area de electromecanica.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de
accidentes en la manipulacion de materiales, herramientas,
maquinas y equipos de trabajo empleados en los procesos de
electromecanica del vehiculo.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y
equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su reti-
rada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencién de riesgos la-
borales y de proteccion ambiental en las operaciones realizadas.

g) Se han aplicado las normas de seguridad en el manejo
y almacenamiento de los sistemas pirotécnicos.

Duracioén: 126 horas.
Contenidos basicos:

Caracterizacion de los sistemas de seguridad y conforta-

bilidad:

- ldentificacion y localizacion de los elementos de los sis-
temas.

- Caracteristicas y funcionamiento de los sistemas de
seguridad y confortabilidad. Calefaccion, aire acondicio-
nado, climatizacion, airbag, pretensor, alarma, asientos
con memoria, equipos de sonido, comunicacion, entre
otros.

- Gases utilizados en la climatizacion. Normativa.

- Normas de manejo y almacenamiento de equipos con
dispositivos pirotécnicos.

- Esquemas de instalacion de los sistemas. Simbologia e
identificacion de componentes.

- Parametros de funcionamiento de los distintos sistemas.

Localizaciéon de averias de los sistemas de seguridad y
confortabilidad:
- Interpretacion de documentacion técnica. Especificacio-
nes técnicas. Esquemas. Conexionado de los equipos y
calibracion.
- Equipos y medios de medicion, control y diagnosis.

- Técnicas de recogida de datos e informacion. Diagnosis
guiadas.
* Conexionado de los equipos a los elementos a comprobar.
* Parametros o variables en un procedimiento de diag-

nostico.

* Técnicas de recogida de datos e informacion.
* Esquemas de secuenciacion logica.

- Interpretacion de parametros o variables a tener en
cuenta en un procedimiento de diagnostico.

- Localizacion de averias a partir de la toma de parame-
tros, esquemas de secuenciacion logica.

- Plan de actuacion de resolucion de problemas. Sistemas de
autodiagnosis. Identificacion de sintomas y disfunciones.

Mantenimiento de los sistemas de calefaccion, aire acon-

dicionado y climatizacion:

- Interpretacion de la documentacion técnica y parametros.

- Equipos, herramientas y utiles.

- Procesos de desmontaje y montaje de componentes de
los sistemas de calefaccion, aire acondicionado y clima-
tizacion.

- Mantenimiento de componentes de los sistemas de cale-
faccion, aire acondicionado y climatizacion.

- Verificacion de presiones y temperaturas.

- Estacion de carga y recuperacion del fluido refrigerante.
Vaciado y recuperacion del refrigerante. Proceso de
carga del circuito.

- Normas de uso en equipos de mantenimiento de los siste-
mas de calefaccion, aire acondicionado y climatizacion.

Instalacién y mantenimiento de los sistemas audiovisua-
les, de comunicacion y de confort:

- Interpretacion de la documentacion técnica de instala-
ciones de nuevos equipos en el vehiculo.

- Esquemas de montaje de equipos audiovisuales y de
comunicacion.

- Procesos de instalacion de nuevos equipos audiovisua-
les y de comunicacion.

- Legislacion aplicable.

- Procesos de mantenimiento de circuitos de los sistemas
de confort.

- Procesos de desmontaje y montaje de componentes de
los sistemas de confort.

- Verificacion de los sistemas audiovisuales, de comunica-
cion y de confort.

Mantenimiento de los sistemas de seguridad de las perso-

nas y del vehiculo:

- Interpretacion de la documentacion técnica.

- Equipos, herramientas y utiles.

- Procesos de desmontaje, montaje y verificacion de cintu-
ron, pretensor, airbag entre otros.

- Instalacion de alarmas para el vehiculo. Realizaciéon de
croquis y esquemas.

- Programacion de llaves.

- Normas de uso en equipos. Ajuste de parametros. Pro-
cesos de borrado de la memoria de averias de las cen-
trales electronicas.

- Procesos de recarga de datos.

Sustitucion de elementos auxiliares de la carroceria y lunas:

- Interpretacion de documentacion técnica.

- Tipos y componentes de la carroceria.

- Tipos de uniones desmontables en la carroceria. Atorni-
lladas, remachadas, pegadas y grapadas.

- Procesos de desmontaje de guarnecidos y elementos
auxiliares.

- Lunas empleadas en el vehiculo. Tipos.

- Herramientas para lunas y elementos auxiliares de la
carroceria.

- Procesos de desmontaje y montaje de lunas. Pegadas,
calzadas y giratorias.
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Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- Riesgos inherentes a los procesos y manejo de equipos
y maquinas.

- Prevencién en los procesos de desmontaje y montaje
de lunas.

- Seguridad en el manejo de equipos pirotécnicos.

- Equipos de proteccion individual.

- Prevencion y proteccion colectiva.

- Sefializacion de seguridad en el taller.

- Fichas de seguridad.

- Almacenamiento y retirada de residuos.

- Normas de seguridad y gestion medioambiental.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar la funcion de sustituir y reparar los sistemas
de seguridad y confortabilidad de un vehiculo.

Incluye aspectos como:

- Interpretar los esquemas eléctricos y de montaje de los
componentes.

- Diagnosticar averias.

- Desmontar, verificar, reparar y montar siguiendo especi-
ficaciones técnicas.

- Comprobacion de la operatividad final del sistema.

- Cumplimiento de normas de prevencion laboral y ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Mantenimiento de sistemas de control de la temperatura
del habitaculo.

- Instalaciéon y mantenimiento de sistemas audiovisuales,
de comunicacioén y de confort.

- Mantenimiento de los sistemas de seguridad de las per-
sonas y del propio vehiculo.

- Sustitucién de lunas, desmontaje y montaje de acceso-
rios de la carroceria.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Interpretar la informacioén y en general, todo el lenguaje
simbdlico, asociado a las operaciones de mantenimiento y
reparacion en el area de electromecanica para seleccionar el
proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y me-
dios de seguridad necesarios para efectuar los procesos de
mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control,
explicando su funcionamiento y conectandolos adecuada-
mente para localizar averias.

e) Analizar la informacion suministrada por los equipos de
diagnosis, comparandola con las especificaciones dadas por
el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y
reparacion.

g) Aplicar las leyes mas relevantes de la electricidad en el
calculo y definicion de circuitos eléctrico-electronicos de vehi-
culos para proceder a su reparacion y montaje.

i) Aplicar las técnicas y métodos de operacién pertinentes
en el desmontaje, montaje y sustitucion de elementos meca-
nicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electrénicos de los
sistemas del vehiculo para proceder a su mantenimiento y re-
paracion.

j) Analizar el funcionamiento de las centralitas electroni-
cas y la informacion que suministran, efectuando la recarga,
extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener
informacion necesaria en el mantenimiento.

k) Realizar medidas, comparando los resultados con los
valores de los parametros de referencia para verificar los resul-
tados de sus intervenciones.

I) Analizar y describir los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y medioambientales, sefialando las acciones
a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con
las normas estandarizadas.

p) Reconocer y valorar contingencias, determinando las cau-
sas que las provocan y describiendo las acciones correctoras para
resolver las incidencias asociadas a su actividad profesional.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion interpretando
la informacion técnica incluida en manuales y catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidrau-
licos, neumaticos y eléctricos-electronicos, del vehiculo, utili-
zando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.

d) Reparar conjuntos, subconjuntos y elementos de los
sistemas eléctricos-electronicos del vehiculo, utilizando las téc-
nicas de reparacion prescritas por los fabricantes.

g) Verificar los resultados de sus intervenciones compa-
randolos con los estandares de calidad establecidos.

h) Aplicar procedimientos de prevencion de riesgos labo-
rales y de proteccion ambiental, de acuerdo con lo establecido
por normativa.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- La utilizacion de documentacion técnica.

- El diagndstico de averias.

- Los procesos de mantenimiento de los distintos sistemas.

- Aplicacién de medidas de prevencién de riesgos labora-
les y ambientales.

Maodulo profesional: Formacién y orientacion laboral.
Cadigo: 0459.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando
las diferentes posibilidades de insercion, y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de em-
pleo y de insercion laboral para el Técnico en Electromecanica
de Vehiculos Automoviles.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas
para la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profe-
sionales relacionados con el perfil profesional del Técnico en
Electromecanica de Vehiculos Automaviles.

d) Se ha valorado la importancia de la formacion perma-
nente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion
a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspira-
ciones, actitudes y formacion propia para la toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el pro-
ceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando
su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de
la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico en
Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.
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c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia
de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros
de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto en-
tre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion
del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los di-
ferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho
del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que in-
tervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones deriva-
dos de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de con-
tratacion, identificando las medidas de fomento de la contrata-
cion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legis-
lacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de
los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modifica-
cion, suspension y extincion de la relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pacta-
das en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de Técnico en Electromecanica de Ve-
hiculos Automoviles.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la segu-
ridad social ante las distintas contingencias cubiertas, identifi-
cando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar
esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cu-
bre el sistema de seguridad social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sis-
tema de la seguridad social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de seguridad social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases
de cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de se-
guridad social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de
una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando
las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva
en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la sa-
lud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad
y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habi-
tuales en los entornos de trabajo del Técnico en Electromeca-
nica de Vehiculos Automdviles.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con sig-
nificacién para la prevencioén en los entornos de trabajo rela-
cionados con el perfil profesional del Técnico en Electromeca-
nica de Vehiculos Automdviles.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profe-
sionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales, relacionados con el perfil profesio-
nal del Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automdviles.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion
de riesgos en la empresa, identificando las responsabilidades
de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes
en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencion en la empresa, en funcion de los distintos criterios es-
tablecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de
los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relaciona-
dos con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un
plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en
un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del
Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion
de una empresa del sector.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, anali-
zando as situaciones de riesgo en el entorno laboral del Téc-
nico en Electromecanica de Vehiculos Automdviles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencién y de protec-
cion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos
tipos de sefalizacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso
de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heri-
dos en caso de emergencia donde existan victimas de diversa
gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para
la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:
- Definicion y analisis del sector profesional del titulo de

Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

* Andlisis de los diferentes puestos de trabajo relacio-
nados con el ambito profesional del titulo: Competen-
cias profesionales, condiciones laborales y cualidades
personales.
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* Mercado laboral. Tasas de actividad, ocupacion y paro.

* Politicas de empleo.

Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones perso-

nales para la carrera profesional.

* Definicion del objetivo profesional individual.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el

Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automaviles.

* Formacion profesional inicial.

* Formacion para el empleo.

Valoracion de la importancia de la formacion perma-

nente en la trayectoria laboral y profesional del Técnico

en Electromecanica de Vehiculos Automdviles.

El proceso de toma de decisiones.

El proyecto profesional individual.

- Proceso de busqueda de empleo en el sector publico.

Fuentes de informacion y formas de acceso.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, media-

nas y grandes empresas del sector. Técnicas e instru-

mentos de busqueda de empleo.

* Métodos para encontrar trabajo.

* Andlisis de ofertas de empleo y de documentos relacio-
nados con la busqueda de empleo.

* Analisis de los procesos de seleccion.

* Aplicaciones informaticas.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
- Concepto de equipo de trabajo.
* Clasificacion de los equipos de trabajo.
* Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.
* Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
* Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.
* Técnicas de direccion de equipos.

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo
de equipo para la eficacia de la organizacion.

- Equipos en la industria del mantenimiento de vehiculos
en el area de electromecanica de automdviles segun las
funciones que desempefian.

- Equipos eficaces e ineficaces.

* Similitudes y diferencias.
* La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.

- La participacion en el equipo de trabajo.

* Diferentes roles dentro del equipo.
* La comunicacion dentro del equipo.
* Organizacion y desarrollo de una reunion.

- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

* Métodos para la resolucién o supresion del conflicto.

- El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:
- El derecho del trabajo.
* Relaciones Laborales.
* Fuentes de la relacién laboral y principios de aplicacion.
* Organismos que intervienen en las relaciones laborales.
- Analisis de la relacion laboral individual.
- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fo-
mento de la contratacion.
- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organiza-
ciones: Flexibilidad, beneficios sociales entre otros.
- El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.
* Salario Minimo Interprofesional.
- Modificacidn, suspension y extincién del contrato de trabajo.
- Representacién de los trabajadores/as.
* Representacion sindical y representacion unitaria.
» Competencias y garantias laborales.
* Negociacion colectiva.
- Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito
profesional del Técnico en Electromecanica de Vehiculos
Automoviles.

- Conflictos laborales.
* Causas y medidas del conflicto colectivo: la huelga y el
cierre patronal.
* Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

Seguridad social, empleo y desempleo:

- Estructura del sistema de la seguridad social.

- Determinacion de las principales obligaciones de em-
presarios y trabajadores en materia de seguridad social.
Afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- Estudio de las prestaciones de la seguridad social.

- Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

- Andlisis de factores de riesgo.

- La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento
basico de la actividad preventiva.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Anélisis de riesgos ligados a las condiciones ergonoémi-
cas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en el sector del mantenimiento de
vehiculos.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del traba-
jador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo
detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo.

- Elaboracién de un plan de emergencia en una pequefa
empresa.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la
empresa:
- Determinacién de las medidas de prevencion y protec-
cion individual y colectiva.
- Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.
- Primeros auxilios.

Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo contiene la formacion necesaria para que el
alumnado pueda insertarse laboralmente y desarrollar su ca-
rrera profesional en el sector del mantenimiento de vehiculos
en el area de electromecanica de automoviles.

La formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

m) Valorar las actividades de trabajo en un proceso pro-
ductivo, identificando su aportacién al proceso global para
conseguir los objetivos de la produccion.

n) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado labo-
ral para gestionar su carrera profesional.

fi) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en
la sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones
sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

h) Aplicar procedimientos de prevencion de riesgos labo-
rales y de proteccion ambiental, de acuerdo con lo establecido
por normativa.
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i) Cumplir con los objetivos de la empresa, colaborando
con el equipo de trabajo y actuando con los principios de res-
ponsabilidad y tolerancia.

m) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando
un estudio de viabilidad de productos, de planificacion de la
produccion y de comercializacion.

fi) Participar de forma activa en la vida economica, social
y cultural, con una actitud critica y de responsabilidad.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sis-
tema educativo y laboral, en especial en lo referente a las em-
presas del sector de mantenimiento de vehiculos en el area de
electromecanica de automoviles.

- La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas
sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habilidades
sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entre-
vistas de trabajo.

- |dentificacion de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas comun-
mente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colec-
tivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes
caracteristicas y otros documentos relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
debe permitir la evaluacién de los riesgos derivados de las ac-
tividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo, di-
cho analisis concretara la definicién de un plan de prevencion
para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban
adoptarse para su implementacion.

- La elaboracién del Proyecto profesional individual, como re-
curso metodologico en el aula, utilizando el mismo como hilo con-
ductor para la concrecion practica de los contenidos del modulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender- haciendo, a través del disefio de activi-
dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Maodulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Codigo: 0460.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa em-
prendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su rela-
cion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienes-
tar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora
y su importancia como fuente de creacion de empleo y bien-
estar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual,
la creatividad, la formacién y la colaboracién como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo
de una persona empleada una pequefia y mediana empresa
de electromecanica de automoviles.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad empren-
dedora de un empresario que se inicie en el sector de mante-
nimiento de vehiculos en el area de electromecanica de auto-
moviles.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los re-
quisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola
con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del am-
bito de la electromecanica de vehiculos automoviles, que servira
de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

i) Se han analizado otras formas de emprender como aso-
ciacionismo, cooperativismo, participacion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a
sus intereses y motivaciones para poner en practica un pro-
yecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido
los objetivos y estrategias a seguir.

I) Se han realizado las valoraciones necesarias para de-
finir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del
proyecto de simulacion empresarial.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia em-
presa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e
incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan
en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema apli-
cado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en especial, el en-
torno econdémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de
las relaciones con los clientes, con los proveedores y con la com-
petencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pe-
quefia empresa de electromecanica de vehiculos automoviles.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e
imagen corporativa, y su relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenomeno de la responsabilidad so-
cial de las empresas y su importancia como un elemento de la
estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa de
electromecanica de vehiculos automdviles, y se han descrito
los principales costes sociales en que incurren estas empre-
sas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de electromecanica
de vehiculos automdviles, practicas que incorporan valores éti-
cos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica
y financiera de una pequefia empresa de electromecanica de
vehiculos automoviles.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores
éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del proyecto de
simulacién empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros
y econdmicos necesarios para el desarrollo del proyecto de
simulacién empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta
en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de
los propietarios de la empresa en funcién de la forma juridica
elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido
para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion
vigente para la constitucion de una «pyme».
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e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las dife-
rentes ayudas para la creacion de empresas de electromeca-
nica de vehiculos automdviles en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémico-
financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes a la hora de poner en mar-
cha una «pyme».

h) Se han realizado los tramites necesarios para la crea-
cion y puesta en marcha de una empresa, asi como la orga-
nizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del pro-
yecto de simulacion empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa
u organizacion simulada y se ha definido la politica comercial
a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera
basica de una «pyme», identificando las principales obligaciones
contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financia-
cion de una «pyme» u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad,
asi como las técnicas de registro de la informacion contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la in-
formacion contable, en especial en lo referente a la solvencia,
liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una em-
presa de electromecanica de vehiculos automdviles.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calen-
dario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacién basica de carac-
ter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido,
letras de cambio, cheques y otros) para una pequefia empresa
de electromecanica de vehiculos automoviles, y se han descrito
los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de
empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializa-
cion, gestion y administracion dentro del proyecto de simula-
cion empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales
del proyecto de simulacion empresarial.

Duracion: 84 horas
Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:

- Innovacion y desarrollo econdémico. Principales caracte-
risticas de la innovacion en la actividad de electrome-
canica de vehiculos automdviles (materiales, tecnologia,
organizacion de la produccion, entre otros).

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creati-
vidad y formacion.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de
una pequefia empresa de electromecanica de vehiculos
automoviles.

- La actuacioén de los emprendedores como empresarios en
el sector de la electromecanica de vehiculos automoviles.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial.

- Plan de empresa: La idea de negocio en el ambito de la
electromecanica de vehiculos automoviles.

* Objetivos de la empresa u organizacion.
* Estrategia empresarial.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

* Eleccion de la forma de emprender y de la idea o acti-
vidad a desarrollar a lo largo del curso.

* Eleccion del producto y/o servicio para la empresa u
organizacion simulada.

* Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la em-
presa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general de una pequefia empresa rela-
cionada con la electromecanica de vehiculos automoviles.

- Analisis del entorno especifico de una de una pequefia
empresa relacionada con la electromecanica de vehicu-
los automoviles.

- Relaciones de una de una pequefna empresa de electro-
mecanica de vehiculos automoviles con su entorno.

- Cultura empresarial: Imagen e identidad corporativa.

- Relaciones de una pequefia empresa de electromecanica
de vehiculos automaviles con el conjunto de la sociedad.

* Responsabilidad social corporativa, responsabilidad
con el medio ambiente y balance social.

- Estudio inicial de viabilidad econémica y financiera de
una pyme u organizacion.
- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

* Analisis del entorno de nuestra empresa u organiza-
cion simulada, estudio de la viabilidad inicial e incorpo-
racion de valores éticos.

* Determinacién de los recursos econdémicos y financie-
ros necesarios para el desarrollo de la actividad en la
empresa u organizacion simulada.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa y organizaciones.

- Eleccion de la forma juridica: exigencia legal, responsa-
bilidad patrimonial y legal, numero de socios, capital, la
fiscalidad en las empresas y otros.

- Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pequefa
empresa de electromecanica de vehiculos automoviles.
Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.

- Tramites administrativos para la constitucion de una em-
presa.

- Plan de empresa: Eleccion de la forma juridica, estudio
de viabilidad economica y financiera, tramites adminis-
trativos y gestion de ayudas y subvenciones.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

* Constitucion y puesta en marcha de una empresa u
organizacion simulada.

* Desarrollo del plan de produccion de la empresa u or-
ganizacion simulada.

* Definicion de la politica comercial de la empresa u or-
ganizacion simulada.

* Organizacion, planificacion y reparto de funciones
y tareas en el ambito de la empresa u organizacion
simulada.

Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Andlisis de la informacion contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestién administrativa de una empresa de electrome-
canica de vehiculos automoviles. Documentos relaciona-
dos con la compraventa. Documentos relacionados con
el cobro y pago.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

» Comercializacion del producto y/o servicio de la em-
presa u organizacion simulada.

* Gestion financiera y contable de la empresa u organi-
zacién simulada.

* Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion
simulada.
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Orientaciones pedagobgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial,
tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de respon-
sabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena y el
fomento de la participacion en la vida social, cultural y econo-
mica, con una actitud solidaria, critica y responsable.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

I) Analizar y describir los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y medioambientales, sefialando las acciones
a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con
las normas estandarizadas.

n) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado labo-
ral para gestionar su carrera profesional.

fi) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

0) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

h) Aplicar procedimientos de prevencion de riesgos labo-
rales y de proteccion ambiental, de acuerdo con lo establecido
por normativa.

k) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y a las nue-
vas situaciones laborales originadas por cambios tecnologicos
y organizativos en los procesos productivos.

I) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones de-
rivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente.

m) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando
un estudio de viabilidad de productos, de planificacion de la
produccion y de comercializacion.

n) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportu-
nidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

fi) Participar de forma activa en la vida economica, social
y cultural, con una actitud critica y de responsabilidad.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector
de la electromecanica de vehiculos automoviles, incluyendo el
analisis de los procesos de innovacién sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permi-
tan comprender y valorar las actitudes de los emprendedores
y ajustar la necesidad de los mismos al sector de la electrome-
canica de vehiculos automdviles relacionados con los proce-
sos de mantenimiento.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa
para «pymes» del sector.

- La participacion en proyectos de simulacion empresarial
en el aula que reproduzcan situaciones y tareas similares a las
realizadas habitualmente en empresas u organizaciones.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.

- La realizacién de un proyecto de plan de empresa rela-
cionada con la actividad de mantenimiento en electromeca-
nica de vehiculos automoviles y que incluya todas las facetas
de puesta en marcha de un negocio, asi como justificacién de
su responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender- haciendo», a través del disefio de activi-
dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso
metodologico en el aula, de los materiales educativos de los
distintos programas de fomento de la cultura emprendedora,
elaborados por la Junta de Andalucia y la participacién activa
en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de
fomentar la iniciativa emprendedora.

Maodulo profesional: Formacién en centros de trabajo.
Cadigo: 0461.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa,
relacionandolas con la produccion y comercializacion de los
servicios que presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la em-
presay las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las
organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la
red logistica de la empresa; proveedores, clientes y sistemas
de produccién, almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el
desarrollo del proceso productivo.

e) Se han valorado las competencias de los recursos hu-
manos para el desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion
mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de
su actividad profesional, de acuerdo a las caracteristicas del
puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la
empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

- La disposicién personal y temporal que necesita el
puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre
otras) y profesionales (orden, limpieza y responsabilidad, en-
tre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de
riesgos en la actividad profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad
en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de tra-
bajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las
actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinser-
cion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer del
profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de ries-
gos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad
profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual
segln los riesgos de la actividad profesional y las normas de
la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio am-
biente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstacu-
los el puesto de trabajo o el area correspondiente al desarrollo
de la actividad.
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f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpre-
tando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la per-
sona responsable en cada situacion y con los miembros del
equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando
las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la nece-
sidad de adaptacién a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas 'y
procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Realiza el mantenimiento de motores y de sus sistemas
auxiliares, efectuando los diagnosticos que permitan identifi-
car los elementos que hay que ajustar, reparar o sustituir.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica, equipos,
herramientas y medios auxiliares necesarios para efectuar el
mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacién eli-
giendo el punto de medida adecuado y cumpliendo las normas
de uso de los equipos.

c) Se han consultado las unidades de autodiagnostico del
motor y sus sistemas, para determinar la averia, interpretando
adecuadamente la informacién suministrada.

d) Se ha diagnosticado la averia, estableciendo sus cau-
sas segun un proceso razonado de causa-efecto.

e) Se ha efectuado el desmontaje y montaje del motor del
vehiculo, segun procedimiento.

f) Se han desmontado y montado los elementos del motor
realizando las sustituciones o reparaciones necesarias, y se
han aplicado los parametros estipulados.

g) Se han realizado operaciones de mantenimiento, en los
sistemas auxiliares del motor, siguiendo procedimientos defini-
dos por los fabricantes.

h) Se ha realizado el ajuste de parametros del motor y
de sus sistemas auxiliares para lograr su correcto funciona-
miento.

i) Se ha verificado que el motor reparado no tiene vibra-
ciones, ruidos anomalos, ni perdidas de fluidos.

j) Se han realizado las pruebas necesarias del motor
reparado y sus sistemas auxiliares evaluando los resultados
obtenidos, y compararlos con los dados en especificaciones
técnicas.

4. Realiza el mantenimiento y la instalacion de equipos de
seguridad y confortabilidad, utilizando las técnicas y medios
adecuados en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica y la nor-
mativa legal e interpretando esquemas, parametros y normas.

b) Se han seleccionado equipos, herramientas y medios
auxiliares necesarios para efectuar el mantenimiento.

c) Se han conectado los aparatos de comprobacion eli-
giendo el punto de medida adecuado y cumpliendo las normas
de uso de los equipos.

d) Se han extraido los datos de las centrales electroni-
cas, para determinar la averia, interpretando adecuadamente
la informacion suministrada y se ha borrado la memoria de
historicos.

e) Se ha diagnosticado la averia, estableciendo sus cau-
sas segun un proceso razonado de causa-efecto.

f) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elemen-
tos afectados para realizar las sustituciones o reparaciones
necesarias segun procedimientos de trabajo.

g) Se han realizado los ajustes de los parametros de los
sistemas, para restituir la funcionalidad prescrita.

h) Se ha efectuado la recarga de los sistemas de aire
acondicionado y climatizacion, respetando las normas de se-
guridad personales y medioambientales.

i) Se han realizado los esquemas y se han interpretado
las especificaciones de montaje de la instalacion del nuevo
equipo.

j) Se ha calculado si el balance energético de la instalacion
del nuevo equipo es asumible por el generador del vehiculo.

k) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los guarne-
cidos y accesorios, sin ocasionar desperfectos o dafios.

5. Realiza el mantenimiento de los sistemas eléctricos y
electronicos del vehiculo, efectuando los diagndsticos que per-
mitan identificar los elementos que hay que ajustar, reparar o
sustituir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado la documentacion técnica, equi-
pos, herramientas y medios para efectuar el mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacién eli-
giendo el punto de medida adecuado y cumpliendo las normas
de uso de los equipos.

c) Se han extraido los datos de las centrales electroni-
cas, para determinar la averia, interpretando adecuadamente
la informacion suministrada y se ha borrado la memoria de
historicos.

d) Se ha diagnosticado la averia, estableciendo sus cau-
sas segun un proceso razonado de causa-efecto.

e) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elemen-
tos afectados para realizar las sustituciones o reparaciones
necesarias seglin procedimientos de trabajo.

f) Se han realizado los ajustes de los parametros de los
elementos y sistemas, para restituir la funcionalidad prescrita.

g) Se ha verificado que el diagndstico y la reparacion no
han provocado otras averias o dafios.

h) Se han realizado los ajustes de parametros, para resti-
tuir la funcionalidad prescrita.

i) Se han realizado las pruebas de funcionamiento de los
elementos e instalaciones reparadas, obteniendo sus valores y
se han comparado con los del fabricante.

j) Se ha realizado el mantenimiento cumpliendo las espe-
cificaciones de seguridad y ambientales.

6. Realiza el mantenimiento de los sistemas de transmi-
sion de fuerza y trenes de rodaje de vehiculos, efectuando los
diagnosticos que permitan identificar los elementos que hay
que ajustar, reparar o sustituir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado la documentacion técnica, los
equipos, las herramientas y los medios auxiliares necesarios
para efectuar el mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacién eli-
giendo el punto de medida adecuado y cumpliendo las normas
de uso de los equipos.

c) Se han extraido los datos de las centrales electronicas,
para determinar la averia, interpretando adecuadamente la in-
formacion suministrada.

d) Se han comprobado las vibraciones, ruidos, rozamien-
tos y pérdidas de fluidos.

e) Se ha diagnosticado la averia, estableciendo sus cau-
sas y se ha comprobado la interaccion con otros sistemas.

f) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elemen-
tos afectados para realizar las sustituciones o reparaciones
necesarias segun procedimientos de trabajo.

g) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los ele-
mentos afectados efectuando las sustituciones o reparaciones
necesarias seglin procedimientos de trabajo.

h) Se ha realizado la recarga de los fluidos y se ha verifi-
cado que no existen fugas o perdidas.

i) Se han realizado los ajustes de los parametros de los
sistemas, para restituir la funcionalidad prescrita.

j) Se ha verificado el correcto funcionamiento del sistema
reparado y se ha comprobado que no se han provocado otras
averias o desperfectos.
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Duracion: 410 horas.

Este médulo profesional contribuye a completar las com-
petencias y objetivos generales, propios de este titulo, que se
han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar compe-
tencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

ANEXO IV

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS MINIMOS

Espacios:
ANEXO Il ) ) Superficie m? | Superficie m2
Espacio formativo 30 alumnos | 20 alumnos
DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL, POR CURSOS Aula polivalente 60 40
ACADEMICQOS, DE LOS MODULOS PROFESIONALES DEL Taller de & — 240 120
CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE ater ce ransmisiones
AL TECNICO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS Taller de motores con laboratorio 210 140
AUTOMOVILES Laboratorio de electricidad y neumohidrau- 90 60
lica
PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO Taller de mecanizado 150 60
MODULOS
PROFESIONALES
HORAS HORAS HORAS HORAS : : .
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES Equipamientos:
ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO
0452. Motores. 160 5 Documentacion técnica y software de automocion.
0453, Sict " Cafion de proyeccion.
. Olstemas auxiliares . Impresora laser.
189 9 p
del motor. Aula polivalente Ordenador con DVD e Internet.
. ) Pantalla.
8454' Circuitos de fluidos.| g, 6 Pizarra blanca.
uspension y direccion.
Botiquin.
0_455. Sistemas de transmi- 192 6 Alineador electrénico de direccion.
sion y frenado. Bancos de Taller
) Camilla de mecanico.
0456. Sistemas de carga y 224 7 Carro portatil de herramientas para mecanica.
arranque. Compresor sist(_ema_s ma;pher_son.
0457. Circuitos eléctricos 168 8 Comprobador urcgltos hidraulicos.
auxiliares del vehiculo. Desmontador de rétulas.
Electro-esmeriladora de columna.
0458. Sistemas de seguri- 126 6 Elevador de cuatro columnas.
dad y confortabilidad. Elevador de dos columnas.
- — Taller de transmisiones | Elevador de tijeras.
0260. Mecanizado basico. 9% 3 Equilibradora de ruedas electronica.
- - Equipo auxiliar de elevacion.
%iﬁégg{;ﬂac'on yorienta:| g6 3 Equipo de extractores.
Equipo de herramientas taller mecanica.
0460. Empresa e iniciativa 84 4 Extintor de polvo polivalente eficacia 21A-113B
emprendedora. Grua taller plegable.
Herramientas especificas de automocion.
0461. Formacion en centros 410 Prensa hidraulica.
de trabajo. Sangrador circuito frenos
Horas de libre configuracion 63 3 TanIIIa .
Traviesa sujeta-motores.
TOTALES 960 30 1.040 30 Botiquin.
Equipo de medida y verificacion.
Analizador de 4 gases y opacimetro.
Arrancador electronico.
ANEXO 1l Aspirador de gases de escape.

ORIENTACIONES PARA ELEGIR UN ITINERARIO EN LA
MODALIDAD DE OFERTA PARCIAL PARA LAS ENSENANZAS
CORRESPONDIENTES AL TITULO DE TECNICO
EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES

MODULOS PROFESIONALES CON

FORMACION BASICA O SOPORTE RELACION CON

0452 Motores. 0453 Sistemas auxiliares del motor.

0457 Circuitos eléctricos auxiliares del
vehiculo.
0458 Sistemas de seguridad y confor-
tabilidad.

0456 Sistemas de carga y arranque.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA ENTRE AMBOS.

0457 Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.
0458 Sistemas de seguridad y confortabilidad.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

0260 Mecanizado basico.
0459 Formacion y Orientacion Laboral.
0460 Empresa e Iniciativa Emprendedora.

Taller de motores con
laboratorio

Bancos de Taller.

Bomba manual de presion-depresion (mitivac).
Caballetes de sujecion motores.

Cajas de bornes con las diferentes cablerias.
Carro portatil de herramientas para mecanica.
Comprobador limpiador de inyectores.
Elevador de dos columnas.

Elevador de tijeras.

Endoscopio.

Equipo de diagnosis multimarca.

Equipo de herramientas de automocion.
Equipo de herramientas eléctrico neumaticas
Equipo detector de fugas en el sistema de refrigera-
cion del vehiculo.

Equipo neumatico vaciado de aceite.

Equipo utiles de mecanica.

Extintor de polvo polivalente eficacia 21A-113B.
Herramientas especificas automocion.
Lavadora de piezas.

Mandmetro carga del turbo.

Medidor de presion y fugas.

Osciloscopio de doble traza.

Polimetros digitales de automocion.
Taladradora de sobremesa.

Taquilla

Tornillo para banco.
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ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Laboratorio de electrici-
dad y neumohidraulica

Botiquin.

Armario mural electricidad del automovil.

Bancos de Taller.

Cargador- arrancador de baterias.

Comprobador de baterias.

Entrenador sistema multiplexado (CAN, VAN,...) del
automavil.

Entrenadores neumatica/hidraulica con componentes.
Equipo de comprobacién y carga.

Equipo de componentes electronicos.

Equipo de verificacién de fugas A.A.

Taller

Equipo de instrumentos de trazar.
Equipo taller mecanico

Equipo herramientas taller mecanica
Bancos de Taller

Botiquin.

Electro esmeriladora de columna.
Extintor de polvo polivalente eficacia 21A-113B.
Juego extractor de esparragos.
Taladro de columna.

Taquilla.

Tornillo para banco.

de mecanizado

Estacién de carga y reciclado de A.A.

Extintor de polvo polivalente eficacia 21A-113B.
Instrumentacion para automocion.

Pinza amperimétrica.

Regloscopio alineador de faros.

Taquilla.

Tornillo para banco.

ANEXO V A)

ESPECIALIDADES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION DOCENTE EN LOS MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO
FORMATIVO DE ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES

MODULO

PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

CUERPO

0452. Motores.

- Mantenimiento de vehiculos.

* Profesor Técnico de Formacion Profesional.

0453. Sistemas auxiliares del motor.

- Mantenimiento de vehiculos.

* Profesor Técnico de Formacion Profesional.

0454, Circuitos de fluidos. Suspension y direccion.

- Mantenimiento de vehiculos.

* Profesor Técnico de Formacion Profesional.

0455, Sistemas de transmision y frenado.

- Mantenimiento de vehiculos.

Profesor Técnico de Formacion Profesional.

0456. Sistemas de carga y arranque.

- Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos.

e Catedratico de Ensefianza Secundaria.
e Profesor de Ensefianza Secundaria.

0457. Circuitos eléctric

os auxiliares del vehiculo.

- Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos.

e Catedratico de Ensefianza Secundaria.
* Profesor de Ensefianza Secundaria.

0458. Sistemas de seguridad y confortabilidad.

- Mantenimiento de vehiculos.

 Profesor Técnico de Formacion Profesional.

0260. Mecanizado basico.

- Mantenimiento de vehiculos.

» Profesor Técnico de Formacion Profesional.

0459. Formacion y orientacion laboral.

- Formacioén y orientacion laboral.

e Catedratico de Ensefianza Secundaria.
* Profesor de Ensefianza Secundaria.

0460. Empresa e iniciativa emprendedora.

- Formacion y orientacion laboral.

e Catedratico de Ensefianza Secundaria.
* Profesor de Ensefianza Secundaria.

ANEXO V B)

TITULACIONES EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA

CUERPOS

ESPECIALIDADES

TITULACIONES

- Profesores de Ensefia

- Catedratico de Ensefianza Secundaria.

- Formacién y orientacion laboral.

- Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Diplomado en Relaciones Laborales.

- Diplomado en Trabajo Social.

- Diplomado en Educacién Social.

- Diplomado en Gestion y Administracion Publica.

nza Secundaria.

- Organizacién y procesos de mantenimiento
de vehiculos.

- Diplomado en Navegacion Maritima.

- Diplomado en Radioelectrénica Naval.

- Diplomado en Maquinas Navales.

- Ingeniero Técnico Aerondutico, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades.

- Profesores Técnicos d

e Formacion Profesional. |- Mantenimiento de vehiculos.

- Técnico Superior en Automocidn u otros titulos equivalentes.
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ANEXO V C)

TITULACIONES REQUERIDAS PARA LA IMPARTICION DE LOS MODULOS PROFESIONALES QUE CONFORMAN EL TiTULO PARA
LOS CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA, DE OTRAS ADMINISTRACIONES DISTINTAS A LA EDUCATIVA'Y ORIENTACIONES
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

Médulos profesionales

Titulaciones

0452. Motores.
0453, Sistemas auxiliares del motor.

0455. Sistemas de transmision y frenado. valentes.
0458. Sistemas de seguridad y confortabilidad.
0260. Mecanizado basico.

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
0454. Circuitos de fluidos. Suspensidn y direccion. |- Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equi-

- Técnico Superior en Automocion u otros titulos equivalentes.

0456. Sistemas de carga y arranque.

0459. Formacion y orientacion laboral. de docencia.

0460. Empresa e iniciativa emprendedora.

0457. Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo. |- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos

ANEXO VI

MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE
ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES QUE
PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

Madulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

0459 Formacion y orientacion laboral.
0460 Empresa e iniciativa emprendedora.

Mdédulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad a
distancia y requieren actividades de caracter presencial

0260. Mecanizado Basico.

0452. Motores.

0453. Sistemas auxiliares del motor.

0454, Circuitos de fluidos. Suspensién y direccion.
0455. Sistemas de transmision y frenado.

0456. Sistemas de carga y arranque.

0457. Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.

0458. Sistemas de seguridad y confortabilidad.

ORDEN de 16 de junio de 2011, por la que se de-
sarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
en Elaboracion de Productos Alimenticios.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en
su articulo 52.2 la competencia compartida de la Comunidad
Autonoma en el establecimiento de planes de estudio y en la
organizacion curricular de las ensefianzas que conforman el
sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, establece mediante el Capitulo V «Formacion Pro-
fesional», del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios
de Andalucia relativos a la ordenacion de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de di-
ciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura
de los nuevos titulos de formacion profesional, que tendran
como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profe-
sionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros
aspectos de interés social, dejando a la Administracién edu-
cativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos con-
templados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas de la Formacién Profesional inicial que forma
parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de
estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada
por estudios conducentes a una amplia variedad de titulacio-
nes, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13
que la Consejeria competente en materia de educacion regu-
lara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 452/2010, de 16 de abril, por el que se
establece el titulo de Técnico en Elaboracion de Productos Ali-
menticios y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario
que, al objeto de poner en marcha estas nuevas ensefianzas
en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se desarrolle el cu-
rriculo correspondiente a las mismas. Las ensefianzas corres-
pondientes al titulo de Técnico en Elaboracion de Productos
Alimenticios se organizan en forma de ciclo formativo de grado
medio, de 2.000 horas de duracion, y estan constituidas por
los objetivos generales y los médulos profesionales del ciclo
formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de los
modulos profesionales esta compuesto por los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos y dura-
cion de los mismos y las orientaciones pedagogicas. En la de-
terminacion del curriculo establecido en la presente Orden se
ha tenido en cuenta la realidad socioecondmica de Andalucia,
asi como las necesidades de desarrollo econdémico y social de
su estructura productiva. En este sentido, ya nadie duda de la
importancia de la formacion de los recursos humanos y de la
necesidad de su adaptacion a un mercado laboral en continua
evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ense-
fianzas se pretende promover la autonomia pedagodgica y
organizativa de los centros docentes, de forma que puedan
adaptar los contenidos de las mismas a las caracteristicas de
su entorno productivo y al propio proyecto de centro. Con este
fin, se establecen dentro del curriculo horas de libre configura-
cion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la
presente Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lec-
tivo semanal de cada modulo profesional y la organizacion de
éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar
el ciclo formativo. Por otra parte, se hace necesario tener en
cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de for-
macion profesional para facilitar la formacién a las personas
cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les
permiten la asistencia diaria a tiempo completo a un centro
docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen
ciclos formativos de formacion profesional de forma parcial,
asi como directrices para la posible imparticion de los mismos
en modalidad a distancia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de For-
macion Profesional y Educacion Permanente, y de acuerdo
con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, y el articulo 13 del Decreto
436/2008, de 2 de septiembre,



