Evaluación actividad de aprendizaje:

A- Criterios de evaluación de estructura y diseño:

· Institución: la cultura, sistema organizativo, implicación, infraestructura y medios de la institución son los adecuados para conseguir los objetivos de la actividad.

· Público objetivo: se han determinado correctamente sus características y necesidades de formación.

· Modalidad del curso: el modelo virtual se adapta a los objetivos formativos y a las características de los estudiantes.

· Materiales y herramientas: los materiales y recursos son relevantes, suficientes y aportan valor a la actividad de aprendizaje.

· Entorno: los resultados de la encuesta COLLES evidencian una valoración positiva el entorno de educación-aprendizaje constructivista.

· Profesorado: el profesorado es suficiente y está bien cualificado para llevar a cabo el proceso didáctico.

· Evaluación: los criterios y mecanismos de evaluación se han definido correctamente y se recogen de forma clara.

B- Criterios de proceso:

· Procesos docentes: los procesos docentes están bien definidos, se alinean con los objetivos del proyecto, dan respuesta a las necesidades de formación y concuerdan con el modelo pedagógico.

· Cronología: la actividad sigue la cronología prevista.

· Medios: los medios están al alcance de los estudiantes, bien presentados y en el formato adecuado; los materiales y herramientas están actualizados y disponibles.

· Actores: los diseñadores, técnicos, gestores y profesores están bien coordinados.

· Carga lectiva: la carga lectiva se adecúa a la duración de la acción formativa y a la dedicación estimada.

· Servicios de apoyo: el servicio de apoyo tecnológico y pedagógico para profesores y alumnos es adecuado, se han tenido en cuenta las necesidades de formación de los docentes y los canales de comunicación funcionan correctamente.

· Evaluación: los criterios y mecanismos de evaluación se han definido de forma clara y precisa y son útiles para medir los resultados.

C- Criterios de resultados:

· Contextualización: el proyecto ha sabido adaptarse a las necesidades de la situación.

· Objetivos: el diseño pedagógico se ajusta a las necesidades de formación y objetivos educativos.

· Satisfacción: la encuesta de satisfacción del alumno es positiva, con un número no significativo de críticas y aspectos mejorables.

· Seguimiento: la participación ha sido alta y se han producido pocos o ningún abandono.

· Beneficios: el balance inversión-beneficios ha resultado positivo. 

