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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE ESTANDARES Y EVALUACION
PROYECTO MEN UNINORTE

Estandares Bdasicos de Competencias en
Lenguas Extranjeras: Inglés
Taller de Socializacién

DIA 1
7:00
Inscripciones y entrega de materiales

8:00 - 8:15
Instalacién del evento

8:15 - 8:30
Presentacién de los talleristas, presentaciéon
del taller, objetivos, estructura del taller

8.30 - 8:45
Actividad introductoria “Escucho, Reflexiono
entiendo o pregunto”

8:45 - 10:15
Presentacién1: Programa Nacional de
BilingUismo, antecedentes y marco legal.

10:15 - 10:45
Receso

10:45 - 11:45
Presentacién 2: Estdndares de Inglés

11:45 - 12:00
Escucho, Reflexiono entiendo o pregunto:
Segunda Parte

12:00 - 1:15
Almuerzo

1:15 - 3:15
Sesion de profundizacién 1: éCémo leo y
utilizo la Guia?

3:15 - 3:45
Receso

3:45 - 5:45
Sesién de profundizacién 2: ¢Cémo aterrizo
los Estandares de Inglés a mi aula?

5:45 - 6:00
Plenaria de cierre dia 1 Comentarios y
aportes.

DIA 2
8:00 - 8: 15
Ronda de preguntas pendientes

8:15 - 9:30
Taller 1: Aproximacién de los Estdndares al
aula

9:30 - 10:30
Sesién de Preparacién de Carteleras:
é¢Dénde Estamos y Hacia Donde Vamos?

10:30 - 11:00
Receso

11:00 - 12:00
Exposicién de Carteleras

12:00 - 1:15
Almuerzo

1:15 - 2:45

Sesién de Profundizacién 3:

Reflexiones sobre el impacto de la
implementacién de los Estandares de Inglés
en las acciones de Mejoramiento
Institucional: una mirada inicial

2:45 - 4:15

Taller 2: impacto de la implementacién de
los Estandares en las acciones de
Mejoramiento Institucional: una mirada
inicial

4:15 - 4:45
Receso

4:45 - 5:45
Puesta en comun de Resultados de Taller 2

5:45 - 6:00
Evaluacién del taller
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CONSIDERACIONES GENERALES

Este taller tiene como propésito compartir con los maestrosy
las maestras de inglés de Colombia la razén de ser del
Programa Nacional de Bilingiismo y el papel que juegan
dentro de este Programa los Estdndares Bdsicos de
Competencias en Lenguas Extranjeras: Inglés. Un segundo
propésito es sugerir formas de aproximarse a la lectura y
aplicacién en el aula de estos Estandares.

Para lograr estos propésitos realizaremos inicialmente la
presentacién del programa y de los Estdndares, vy
seguidamente una serie de sesiones de profundizaciéon y
talleres que esperamos te ayuden a una mejor comprension
y apropiacién de los principios que subyacen a los
estandares. Durante las sesiones de profundizacién y los
talleres estaremos pidiendo tus reflexiones acerca de tu
contexto pedagégico y te ofreceremos una guia inicial para
dar comienzo al proceso de toma de decisiones que deberds
llevar a cabo en conjunto con los otros miembros de tu
instituciény de tu comunidad.

Esperamos que al terminar el taller tengas claridad acerca
de las implicaciones y del impacto que tendra la aplicacién
de los estandares en tu prdctica del aula, en tu institucién y
en tu comunidad educativa. Ademds, esperamos que te
motives a compartir estas ideas y experiencias con otros y
otras docentes para que en cada colegio se puedan dar los
primeros pasos hacia la implementacién de los Esténdares.



Este es el primer paso. Mds adelante, el Secretaria de
Educacién estard ofreciendo oportunidades adicionales de
capacitacion para facilitar la apropiacion de los estandares.
Dicha capacitacién posterior se disefaré teniendo en cuenta
las necesidades que se expresen durante este taller y por
medio de las acciones de Mejoramiento Institucional.

Para facilitar el trabajo durante este taller, a continuacion
encontrards unas consideraciones sobre el trabajo
individual y en equipo que se va a realizar y unas
sugerencias para la toma de apuntes. En el bolsillo de este
médulo encontrards copias de formatos que podras utilizar
para anotar tus preguntas e inquietudes. Al final del taller,
recibirés un CD que contiene todos los documentos y
presentaciones que se utilicen durante el mismo.

iTe invitamos a participar con entusiasmo y alegria de esta
experiencial



REGLAS DE JUEGO

Dado que los talleres son un trabajo de cardcter grupal,
se pueden concebir como un juego o un partido en el
que TODQS, talleristas y asistentes, somos jugadores. Es
imprescindible, por tanto, que acatemos las reglas de
juego establecidas para anotar mejores y mayores
tantos. Estas son:

REGLAS GENERALES DE CONVIVENCIA

Acerca de la asistencia y de la participacion en los
talleres

Es importante tu asistencia a y participacién en TODAS las
actividades propuestas por los y las ftalleristas. Tus
contribuciones son indispensables para el éxito y disfrute de
este partido amistoso.

Acerca del uso de celular
Con el fin de evitar interrupciones innecesarias, te invitamos
a programar tu celular en modo de silencio.

Acerca del inicio de las sesiones y del regreso del
descanso

Para optimizar el uso del tiempo en el taller, asegurate de
atender a las indicaciones referentes al tiempo asignado
para la realizacion de las diferentes actividades.

Acerca de las intervenciones de los asistentes

El limite de tiempo para la intervenciéon de los asistentes serd
de TRES MINUTOS

Pedir la palabra

Lo universal para este tipo de acciones es levantar la mano.
El tallerista ird asignando la palabra en el orden en que se
solicite.

Concluir la intervencion

Ten en cuenta que otfras personas necesitan expresar su
opinién. Tendrds TRES MINUTOS para compartir tus ideas,
por lo que te recomendamos ser concreto o concreta, evita

rodeos y adornos a tu intervencién. Recuerda que ésta serd
interrumpida pasados TRES MINUTOS.



En el bolsillo del médulo encontrards varias copias de un
formato de preguntas que puedes utilizar en el momento
gue se determine para ello. He aqui un modelo del mismo.

Elabora tu pregunta

REGLAS PARA EL DESARROLLO DE LOS TALLERES

Acerca de las preguntas de los participantes

En cada sesion sélo hay espacio para 3 é6 4 preguntas.
Escribe tus inquietudes en el formato que se te entregard
para este propésito y espera que alguien del equipo pase a
recogerlas. El o la tallerista escogerda las mas
representativas. Las demds se irén respondiendo a medida
que avanza el taller.

Acerca del trabajo en grupo
Cada trabajo en grupo tiene un tiempo asignado. Dale
estricto cumplimiento al mismo.

iConfiamos en que el Taller sea una
experiencia placentera para todos y todas!



ECOMO TOMAR NOTAS?

La toma de notas, ya sea de una reunién, conferencia,
clase, libro, etc., es una estrategia responsable que facilita
mantener la atencién, al tiempo que nos permite captar
mejor la estructura del tema tratado.

A continuacién algunas ideas Utiles para que apliques
durante las presentaciones que se hardan aqui en el taller:

- Anota fechay hora

- Subraya titulos

- Identifica las palabras claves

- Establece relaciones entre conceptos.

- Anotaideas principales.

- Elabora mapas conceptuales usando simbolos, flechas y
marcos. Esto ayuda a personalizar los apuntes.

- Omite palabras que no aporten informacioén.

- Escribe solo la primera y/o ¢ltima silaba de las palabras:
pag por pdgina

- Omite los articulos

- Al terminar la actividad, intenta reconstruir el texto lo mas
répidamente posible.

- Crea tu propia simbologia. Ej Profesor: Prof>






ACTIVIDAD INTRODUCTORIA:
ESCUCHO, REFLEXIONO,
ENTIENDO O PREGUNTO

Durante esta primera sesién del taller de Socializacién de
los Estandares de Competencias en Lenguas Extranjeras:
Inglés, vas a escuchar, leer y reflexionar sobre lo que es el
Programa Nacional de BilinglGismo, los objetivos de este
taller, la definicién de los Estandares y de otros conceptos
claves que serdn utilizados frecuentemente durante estos
dosdias.

Sin embargo, es posible que sientas que algunos conceptos
no estén claros para ti, que es la primera vez que los
escuchas o que tu interpretacién de los mismos difiere de la
que se presenta aqui. Te preguntas ¢Qué hacer para aclarar
tus dudas? é¢Qué cosas necesitas entender muy bien para
que tus reflexiones sean pertinentes durante el taller? y
2Cudl sera el momento para expresar tus dudas?

Para que puedas hacer un seguimiento a tu comprension de
los conceptos, a tus dudas e inquietudes, te sugerimos
realizar la siguiente actividad:



1. Ubica el formato “ESCUCHO, REFLEXIONO, ENTIENDO O PREGUNTO"” que
encontrards en el bolsillo de este manual.

2. Ubica en la columna de la izquierda del formato los términos y, sin mirar en el
modulo, escribe una definicién para cada uno de ellos con tus propias palabras.

3. Al lado derecho del formato encontrarés tres simbolos para que indiques tu
nivel de comprensién: si el término es claro para ti, si no es claro o si quieres
aprender mds sobre él. Estas son los simbolos y lo que representan.

Nivel de comprension Simbolo
Esta claro o
Quisiera aprender mas ?
No lo tengo claro I

4. Cuando el o la tallerista haga su presentacién, compara las definiciones
presentadas con las tuyas.

5. En caso de que, aun después de escuchar las definiciones dadas por el o la
tallerista, persistan dudas, llena uno de los formatos de preguntas en el bolsillo del
moéduloy entrégalo a las personas de apoyo que se encuentran en el salén. Puedes
incluir otras dudas, o preguntas que te surjan sobre el tema.

6. Al finalizar las presentaciones de la manana dispondrdas de unos minutos para
revisar tus definiciones y hacer ajustes o adiciones de acuerdo con las definiciones
de trabajo que presentard el o la tallerista, si lo consideras necesario.



POLITICA DE CALIDAD DEL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL Y PROGRAMA
NACIONAL DE BILINGUISMO:
ANTECEDENTES Y CONTEXTO

1. POLITICA DE CALIDAD

Ministerio de Educacion Nacional

Republica de Colombia

Revolucion Educativa

2002 - 2006
2006 — 2010




Ministerio de Educacion Nacional

Repiiblica de Colombla

EJES DE LA POLITICA EDUCATIVA

1. Ampliar la cobertura
educativa

2. Mejorar la eficiencia del -

sector educativo ‘ g .
- Divulgacion, apropiacion, usoy

3. Garantizar Permanencia evaluacion de referenies de
y Pertinencia calidad
) ) - bvaluacion del aprendizaje
4. Me}(}far {a calidad de la < {ext@ma yen al 8&‘8}
educacion ~  Promocion de planes de
mejoramiento
N

Ministerio de Educacién Nacional i}
Reptiblica de Colombi

.

NECESIDAD DE UNA POLITICA DE CALIDAD

+ La construccién de una nacion equitativa, desarrollada,
democratica, pluralista y en paz, se fundamenta en buena medida
en una educacioén de calidad para todos.

POLITICA DE CALIDAD

+ Esta orientada al mejoramiento y fortalecimiento institucional para
lograr los aprendizajes y el desarrollo de las competencias
basicas, ciudadanas y laborales de los estudiantes.

« La educacién de todos los estudiantes, independientemente de su
procedencia, debe ofrecer oportunidades para desarrollar las
habilidades y valores necesarios para vivir, convivir, ser productivo
y seguir aprendiendo a lo largo de la vida.
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Ministerio de Educacion Nacional :
Republica de Colombia

e

LA CALIDAD DE LA EDUCACION

En la busqueda de una educacion de calidad es fundamental
establecer unas metas de calidad y saber si se estan alcanzando.

SITUACION
METAS DE CALIDAD — ESPERADA

El avance de las metas se EVALUA para saber si se estén alcanzando.

La Institucion Educativa se ‘ MEJORAMIENTO
compromete a alcanzarlas CONTINUO

Referentes -

Superios ; P
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Matematicas
N Ciencias R
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:§ Civdadanas M
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Ministerio de Educacion Naciona
Republica de Colombia *

.

¢(QUE ES UN ESTANDAR DE CALIDAD
EN EDUCACION?

+ Un estdandar de calidad en general es un criterio claro y de
dominio publico que permite valorar si una persona, proceso
o producto cumple con ciertas expectativas sociales de
calidad.

« Un estdndar bédsico de competencias en educacién es
un criterio claro y de dominio publico que permite valorar
si la formacion de un estudiante cumple con las
expectativas sociales y nacionales de calidad en su
educacion; expresa una situacion deseada en cuanto a lo
que se espera que todos los estudiantes aprendan en su
paso por la educacién basica y media

Ministerio de Educacién Nacional &)
Republica de Colombi

.

ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIAS

+ Bdésicos:

- lo central, necesario y fundamental en relacion con la
ensefianza y el aprendizaje. No son minimos, pues no se refieren
a un limite inferior o a un promedio.

+ De competencias:
- un saber-hacer flexible que puede actualizarse en distintos
contextos.
- capacidad de usar conocimientos en situaciones distintas de
aquellas en las que se aprendieron.
- comprension del sentido de cada actividad y sus implicaciones
éticas, sociales, econémicas y politicas.




Ministerio de Educacion Nacional
Republica de Colombia

.

LOS ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIAS:

REFERENTES COMUNES QUE...

+ Orientan la incorporacion en todos los planes de estudio de los
conocimientos, habilidades y valores necesarios para el desempefo
ciudadano y productivo en igualdad de condiciones;

+ Garantizan el acceso de todos los estudiantes a estos aprendizajes;

+ Mantienen elementos esenciales de unidad nacional en el marco de
una creciente descentralizacion;

+ Son comparables con lo que los estudiantes aprenden en otros
paises,

+ Facilitan la transferencia de estudiantes entre centros educativos y
regiones, en un pais con alta movilidad geografica de la poblacion.

Ministerio de Educacion Nacion
Republica de Colombia

.

ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIAS:
UNA GUIA PARA...

+ Estudiantes, maestros y maestras, madres y padres de familia, y para la
opinién publica en general, sobre las exigencias de calidad del sistema
educativo.

+ El disefo de curriculo, el plan de estudios, los proyectos escolares y el
trabajo pedagdgico en el aula.

+ La produccion de los textos escolares, materiales y demas apoyos
educativos, asi como la toma de decisiones por parte de instituciones y
docentes respecto a cuales utilizar.

+ El diseno de las practicas evaluativas adelantadas a nivel interno en la
institucion.

+ La formulacion de programas y proyectos, tanto de formacion inicial de
profesores de inglés, como de la cualificacion de docentes en egjercicio.

13



REFERENTES DE CALIDAD BASADOS EN COMPETENCIAS
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Ministerio de Educacion Nacional

-

¢ Qué se entiende por el término evaluacion?

Proceso sistematico para analizar en forma global
los logros, fortalezas, dificultades y limitaciones
de los estudiantes, asi como las causas que,
inciden en el desarrollo de su formacion integral .
Es por tanto, una base o guia para orientar el
desarrollo de competencias.
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Ministerio de Educacion Naciona

.

¢ Qué se entiende por el término evaluacion?

AVANCES
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Ministerio de Educacion Nacional

-

.POR QUE EVALUAR?

+ Solo podemos mejorar y lograr mejor calidad, si sabemos
en dénde estamos y como estamos en relaciéon con las
metas propuestas y con los resultados esperados.

+ Evaluar es el comienzo de un proceso de mejoramiento.
+ Evaluar es necesario para fortalecer procesos.

+ Evaluar es fundamental en la formacion integral de los
estudiantes.

15



Ministerio de Educacion Nacional

.

Todos nos tenemos que Evaluar para mejorar!

5

N
Evaluar
para
mejorar

Pruebas Externas Evaluacion de aula

Ministerio de Educacion Nacional

e

Pruebas externas en Colombia

—— Pruebas ECAES —

Prueba de
Prueba SABER Estado 11°
9°
Prueba SABER ) H
5° 1 H
Descriptores de H H
competencias

, CGMPETENCIAS BASICA!
EDUCACION BASICA ‘

INICIAL PRIMARIA ESECUNDAR|A ; TECNICA | TECNOLOGICA | PROFESIONAL POSGSRADO

| PROFESIONAL ! | UNIVERSITARIA |
\___ SUPERIOR ___ )

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO

MEDIA
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Ministerio de Educacion Nacional

e
Evaluacion en el aula en Colombia

Estandares de
Competencias

Competencias
1.994 Basicas
Logros e
indicadores A0
Objetivos d“cac\o
e €

Contenidos
Decreto 230/2002

¢ Curriculo preestablecido, centralizado
» Evaluacion cuantitativa

*Definicion del PEI
*Autonomia curricular
«Evaluacion cualitativa

Decreto 1860/9? —

Ministerio de Educacion Naciona

-

MEJORAMIENTO

+ La institucion educativa como la clave del
mejoramiento:

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

+ Focalizacién de apoyos en las instituciones de bajos
logros:

PLANES DE APOYO TERRITORIAL

« Los resultados del esfuerzo de mejoramiento se deben
reflejar en los resultados de los estudiantes.

17



Ministerio de Educacién Nacional

.

EL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

El analisis de los resultados de las evaluaciones realizado por
toda la comunidad educativa y concretadas en la aufo evaluacion
institucional, permite la identificacion y analisis de fortalezas y
debilidades en los proceso educativos y la seleccion de
oportunidades de mejoramiento.

A partir de la priorizacion de las oportunidades de mejoramiento,
el rector y su equipo de gestion elaboran el plan de mejoramiento,
herramienta de gestidon importante para producir, en un tiempo
definido, cambios significativos en las practicas pedagoégicas y la
cultura institucional, en la busqueda de logros y metas esperados,
establecidos teniendo como referentes los estandares y los
niveles de desarrollo de las competencias.

Ministerio de Educacion Naciona

-

MEJORAMIENTO EDUCATIVO

Centra su atencion en:
+ El fortalecimiento de la Gestion Educativa
+ El Desarrollo Profesional Docente

« El usoy la comprension de los medios audiovisuales y las
nuevas tecnologias

« La pertinencia educativa frente a las poblaciones
especiales

+ El desarrollo de los ejes transversales

+ La organizacion de proyectos pedagdgicos

18



Ministerio de Educacion Nacional @

Programa Nacional de Bilinguismo

Colombia 2004 — 2019

Inglés como Lengua Extranjera:
Estrategia para la Competitividad

Ministerio de Educacion Naciona

.

Legislacion

Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994

Art 21. Literal M. La adquisicion de elementos de lectura y
conversacion al menos en una lengua extranjera”

Literal C. “El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas
para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse
correctamente en lengua castellana y también en la lengua materna,
en el caso de los grupos étnicos con tradicion linglistica propia...”.
Articulos 55, 56, 57 y 58.

— Art 22. Para la Educacién Béasica en el ciclo de secundaria.

Literal L.“La comprensién y capacidad de expresarse en una lengua
extranjera”

— Art. 23. Numeral 7. Areas obligatorias. ..."Humanidades, lengua
castellana e idiomas extranjeros”

19



Ministerio de Educacion Naciona

.

Referentes de Calidad

¢ Lineamientos Curriculares, Idiomas Extranjeros 1999:
Orientaciones para el desarrollo curricular (conceptos basicos,
enfoques, pedagogia de las lenguas extranjeras; supuestos que
permitieron el disefio de los indicadores de logro; nuevas
tecnologias).

 Estandares 2006: Ademas de las competencias
comunicativas propuestas en los lineamientos (linglistica,
pragmatica, sociolinglisticas), se incorporan las competencias
generales enlazando la ensefaza del inglés con los propdsitos
de la educacién.

Ministerio de Educacion Naciona

OBJETIVO

Tener ciudadanos y ciudadanas capaces de comunicarse
en inglés, de tal forma que puedan insertar al pais en los
procesos de comunicacion universal, en la economia
global y en la apertura cultural, con estandares
internacionalmente comparables.

Se espera que este proyecto contribuya a lograr un pais
competitivo y a mejorar la calidad de vida de sus
ciudadanos.

20



Ministerio de Educacion Nacional

CONTEXTOS BILINGUES

Inglés Lengua Extranjera: _ Etnoeducacion: Raizales y
preescolar, basica, media y superior grupos étnicos (lenguas de

i . ) identificacion cultural, espariol
Ir?glef Segunda Lepgua. colegios segunda lengua, inglés
bilinglies, San Andrés Isla modelos flexibles)

Ministerio de Educacion Nacional

-

PROGRAMA NACIONAL DE pILINGﬁISMO:
EJES DE ACCION
EVALUACION

» Diagnosticos:
Nivel de lengua y metodologia de profesores de inglés
de las diferentes Secretarias de Educacion

» Sistema Nacional de Evaluacion:

— Componente de inglés en Prueba ICFES alineada a los
Estandares de Inglés a partir de Septiembre de 2007:
nivel pre intermedio B1

— Componente de Inglés en Prueba ECAES alineada a los
niveles del Marco Comun de Referencia: nivel intermedio
alto B2
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Ministerio de Educacion Nacional

.

PROGRAMA NACIONAL DE ’BILINGUISMO:
EJES DE ACCION
ESTANDARES

. Formulacion de los “Estandares Basicos de
Competencias en Lenguas Extranjeras: Inglés”
(2005 - 2006)

. Publicacion y socializacion (2007-2008)

. Apropiacion (2007-2010)

Ministerio de Educacion Nacional :

-

PROGRAMA NACIONAL DE BILINGUISMO:
EJES DE ACCION
MEJORAMIENTO

* Formacion Docente:
- Lengua
» Programas de Inmersion en Inglés para docentes del
sector oficial
» Programa Social Idiomas sin Fronteras (ICETEX —
MEN), para profesores que deseen estudiar otro
idioma
 Cursos de lengua, con universidades publicas
— Lengua y Metodologia

« Talleres Regionales de Inglés: Enfasis Habilidad Oral
y Uso de Recursos, Comisién Fulbright - MEN
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Ministerio de Educacion Nacional

.

PROGRAMA NACIONAL DE pILINGﬂISMO:
EJES DE ACCION
MEJORAMIENTO

+ Formacioén de Formadores
— Programa de Desarrollo Profesional para Docente de Inglés
de basica y media (Con 24 Universidades del pais)
— Programas Regionales de Desarrollo Profesional Docente,
con el apoyo de las universidades
— Fortalecimiento a Licenciaturas en Lenguas

+ Uso de Medios
— Contenidos bilingles en Internet, Red y aula virtual de
inglés: Portal Colombia Aprende
www.colombiaaprende.edu.co

Ministerio de Educacion Nacional

L

PROGRAMA NACIONAL DE ’BILINGI'.]ISMO:
EJES DE ACCION
MEJORAMIENTO

+ Asesoria a las regiones

— Apoyo y acompafiamiento a los planes de
formacion de las Secretarias de Educacion
» Acreditacion de la Calidad de Programas de Inglés

— Ofrecidos por instituciones de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano (antes educacion no
formal)
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ESTANDARES BASICOS DE
COMPETENCIAS EN LENGUAS
EXTRANJERAS: INGLES

Introduccion.

En esta seccion del taller presentaremos los Estandares
Basicos de Competencias en Lenguas Extranjeras: Inglés.
En la primera parte de esta sesion, explicaremos los
fundamentos conceptuales sobre los que se construyeron
estos estdndares. En la segunda parte, nos concentraremos
en su estructura y organizacién interna.

éDe donde partimos?

Como vimos en la sesién anterior, desde su concepcién el
Programa Nacional de BilingUismo se planteé la necesidad
de proponer unos Estandares que nos indicaran para
dénde vamos con la ensefnanza del inglés.

Los Estandares Bdsicos de Competencias en Lenguas
Extranjeras: Inglés son el resultado del trabajo en equipo
realizado por docentes de muchas regiones del pais, de
formadores de maestros en varias universidades y del
Ministerio de Educacién Nacional, todos bajo la
coordinacién del British Council. Su formulacién partié de
la evaluacién de la situacion actual de la ensefanza del
inglés a través del andlisis de los resultados en la Prueba de
Estado, de las investigaciones sobre el drea realizadas por
diferentes universidades en el pais y sobre todo, de la
informacién que aportaron los maestros que han
participado en las diferentes etapas y acciones del
Programa Nacional de Bilingiismo.

A continuacién un diagrama que explica el proceso y los
actores que participaron.
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Procesos y Actores que contribuyeron al Desarrollo de los Estandares
Bdasicos de Competencias en Lenguas Extranjeras: Inglés

Prueba de Estado Investigacién . .
/ Diagnésticos - Andlisis del contexto politico,
revision de la literatura,
estado actual
de la situaciéon en Colombia
- Lineamientos curriculares (1999)
- Marco comun Europeo
Experiencia
docentes

Comité Académico

Definiciéon de la estructura de los estandares

Formulacién y Revisién

VALIDACION REVISION TECNICA
Maestros y Maestras en todo el pais Expertos en Universidades,
ASOCOPI




Fundamentos conceptuales que subyacen los Estandares Basicos de
Competencias en Lenguas Extranjeras: Inglés.

Al igual que en las otras dreas, estos Estandares representan criterios claros y
publicos que nos permiten a todos conocer lo que deben aprender los nifos,
nifas y jévenes, y nos marcan un punto de referencia de lo que estan en
capacidad de saber y saber hacer en contexto con el inglés en los diferentes
niveles.

Los Estandares Bdsicos de Competencias en Lenguas Extranjeras: Inglés, como
su nombre lo sugiere, son parte de las competencias bdsicas que enmarcan la
politica de calidad del Ministerio de Educacién; hacen referencia al conjunto de
conocimientos, actitudes, disposiciones y habilidades (cognitivas, socio
afectivas y comunicativas), que relacionadas entre si facilitan el desempeno
flexible y con sentido de una actividad en contextos relativamente nuevos y
retadores.

&Y cudles son las competencias que desarrollamos en inglés?

El primer documento que tenemos los maestros y las maestras como referencia
es el de los Lineamientos Curriculares para Lenguas Extranjeras publicado por
el MEN en 1999. En este documento se introduce el concepto de competencias
del lenguaje (en este caso para una lengua extranjera) como base para la
reflexién sobre el quehacer en el aula y se hace explicita la necesidad de
estdndares que especifiquen lo que los estudiantes deben saber y poder hacer
con el idioma.

Como se explica en detalle en las pdginas 11y 12 de la cartilla de Estdndares,
las competencias a las que hacemos referencia son las que componen la
competencia comunicativa, a saber: la competencia linguistica, la competencia
pragmatica y la competencia sociolingUistica.

é COMPETENCIA COMUNICATIVA §

Competencia
Sociolinguistica |

Competencia
Linguistica

Competencia
Pragmadtica

Sintdctica Discursiva Funcional

Lexical
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Ahora bien, el trabajo que hacemos no se circunscribe solamente al desarrollo de
la competencia del lenguaje. La propuesta que hacen los Estdndares de
Competencias en Lenguas Extranjeras: Inglés es a desarrollar de manera explicita
otros saberes y habilidades generales que le dan sentido al nuestro aporte a la
educaciéon de individuos; en otras palabras, esta propuesta es no seguir
privilegiando exclusivamente la competencia lingUistica-gramatical sobre las
demads otras competencias que son igualmente o més esenciales al momento de la
comunicacién real.

Los usuarios de la lengua para comunicarse en un contexto real necesitan, ademds
de la competencia comunicativa, de otras habilidades y saberes generales que
posibilitan la comunicacién tanto dentro como fuera del contexto escolar. Estos
son:

COMPETENCIAS GENERALES: CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES é

P,

Conocimiento Destrezas Habilidad para Conocimiento
Declarativo: y habilidades: aprender: per:
Saber Saber hacer Saber aprender Ser

Habilidad para aprender, |
conciencia de como
funcionan las lenguas

Conocimiento del mundo,
valores, creencias

La suma de las caracteristicas
personales, motivaciones,
actitudes, valores,
personalidad

Destrezas y habilidades
prdcticas e interculturales

De: “Marco Comun de Referencia” y
DELORS, J. (1996): La Educacién Encierra un Tesoro. Paris, Santillana

La propuesta entonces es la de armonizar el desarrollo de las competencias
comunicativas con el desarrollo de las habilidades y saberes generales de tal
forma que se llegue al desarrollo integral de los niveles de competencias
propuestos para inglés.
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éCudles son los niveles de desempeno propuestos?

Recordemos que los niveles propuestos (ver también tabla 2 , pdgina 10 de la

cartilla de estandares) por el Ministerio de Educacién para

Niveles MCE Niveles para Colombia
Usuario B1 Pre-intermedio 2
Independiente

Pre-intermedio 1

Usuario Bdsico A2 Bdsico 2
Bdsico 1
Al Principiante

Cada uno de estos niveles de desempeiio especifica las

Colombia son:
Grupos de Grados
10-11

8-9

6-7
4-5

1-3

competencias, saberes y

habilidades que el o la hablante tiene en cada etapa del proceso de desarrollo de la
lengua extranjera. Los saberes y habilidades generales y las competencias
comunicativas se entrelazan en una espiral que se inicia desde principiante en
primer grado hasta pre-intermedio 2 en grado once y por supuesto nunca termina

sino que continua en otros contextos educativos y de la vid

a.

- S-S

Niveles de
Referencia

Ministerio de Educacion Nacional
Repiiblica de Colombla

Marco de Referencia Adoptado

Pre inf lio 1

Pre intermedio 2

Basico 2

Bésico 1

Common European Framework of
Reference for Languages:

Learning, Teaching, Assessment

Principiante
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¢Y como percibimos el desarrollo de las competencias?

La manifestacion tangible de dichas competencias, saberes y habilidades se
encuentra en los desemperios concretos de los / las estudiantes a nivel “receptivo,
productivo y de interaccién”, es decir, notamos las competencias cuando leen,
escuchan, hablan y cuando conversan (Lectura, escucha, escritura, monélogo y
conversacion).

Los niveles de desempeno eninglés para la Educaciéon Basica y Media

En la Educacién Bdsica y Media, nos concentraremos en llevar a los y las
estudiantes a alcanzar el nivel B1; se espera que, posteriormente, a lo largo de la
Educacién Superior, los estudiantes desarrollen niveles intermedios y avanzados
de inglés. En la Educacién Basica y Media las instituciones educativas, dentro del
marco de la autonomia escolar, podrdn proponerse alcanzar niveles mdés altos, si
las caracteristicas regionales y culturales de su entorno y el grado de madurez
cognitiva de los y las aprendices lo permiten, teniendo como punto de referencia
los Estandares Basicos de Competencias.

é¢Como se agrupan Los Estdndares Basicos de Competencias en Lenguas
Extranjeras: Inglés?

Con el fin de permitir un desarrollo integrado y gradual del idioma a través de los
diversos niveles de la educacién, los Estandares Bésicos de Competencias en
Lenguas Extranjeras: Inglés se agrupan en conjuntos de grados, asi:

Privero A Tercero Principlante Al
a3 Cusrto & QuinTo Basico | Al
Basica Primaria SEXTO A SEPTIMO Bésico 2 A22
Principiante Ocravo s Noveno . Pre intermedio | 8 1.
(Al) Decro a Unpecio . Pre intermedio 2 B 12

Para cada grupo de grados se ha establecido lo que los estudiantes deben sabery
saber hacer en el idioma luego de su paso por dichos grupos de grados, y se ha
definido también un nivel de desempeno especifico que es homologable, tanto con
las metas del Ministerio de Educacién, como con los niveles del Marco Comun
Europeo (MCE).

Antes de iniciar la lectura de los estdandares de los diversos grados, conviene
examinar la manera como éstos han sido estructurados, para observar su
coherencia horizontal y vertical:
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éComo leo los estandares de manera horizontal?

En la parte superior, de la doble pagina que agrupa los estdndares para un grupo
de grados, en forma de caricatura, se encuentra el estandar general. Este ofrece
una descripcién general (no detallada) de lo que las nifias, los nifios o los j6venes
colombianos deben sabery saber hacer luego de su paso por ese grupo de grados.
La funcién del estdandar general es hacer explicito el nivel de desempenio en el
idioma para un determinado grupo de grados.

El estindar general encabera cada cuadro y udliza personajes.a manera de
historieta, para explicar lo que los estudiantes deben saber ¥ saber hacer.

Luego, abajo del estandar general, se encuentran cinco columnas, bajo las cuales
se agrupan los estandares especificos. Las dos columnas de la izquierda que
aparecen en azul rednen estdndares que corresponden a desempenos en la
comprension y las tres de la derecha (en color marrén claro) rednen aquellos

relacionados con desempenos relacionados con las habilidades de
produccion.

- Las de produccidn se
Las habilichdes de e P "
e subcividen en habilichacss
comprension se ) R
. relacionadas con a eseritura
subdividen, & su vez, en R
" y oon ef uso del lenguaje
habitidades de escucha y | tant i i
oral, tanto wn s produccidn
e fectura. - P
de mendlogos, como en
>, conversacion.
s,
\ &
&
Rk LR B e Coshmmson
< Bamns miseis s Rt xRN 5 ssesnas o e ralo e wEre § soivs tas ~Sinrermarhn i e » Raita s oo e posnins S Reipot sl et
s ety o 33 s s sar Seniiens. s P s e N
3T < Bavancm iy BRsenon s ngs o Bon asd b Sy dian 1
e ey ?W«m; Kigpwas 3 :m 3 Brmtusat e s ke v
Ly < Bafmaencikasayes nos o 1 AT N PRTISEOR G
B m?wiﬁwmmmi :in Fonsmndy i
¥ Tharesia LY  Baogorvas Sewywnmnie 2 by
* Prawds gredosr oy s Aot x pove S dadn b BN, i
- bt el L ¥ e S it s e
S i ot st Lx e e e
. B R e Bl
L Harvaisers on codia.
. ok st DA ot e
o i s Kol i S s bt .
a3 st 13 Deie dpen mosses B s g
B swmimanasis s 8 e 8 R PR ORI AERER PR
R SR i B 3 mrais e (8
*3 < Fations s s B wa s npdea Jn—nm
T ROy S o v
3 ey, 12 <Wrx»mwn Mv‘
i e Ly
i <Mv«|w!onw"v
PO Seanma s 3

y

Er esta Gltia columing,

se espevifica la habilidad
para interactuar con uno ©
varios hablantes.
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Es muy importante recalcar que:

- Las columnas estdn separadas por razones de claridad, pero que en la préctica se
desarrollan gracias a moltiples intersecciones.

- Durante el aprendizaje de una lengua, la comprensién y la produccién se
desarrollan de forma estrecha y nunca aislada.

- Recomendamos a los docentes iniciar siempre con una lectura global de los
estdndares, como medida para no perder de vista el desarrollo integral de las
habilidades en las diversas experiencias propuestas a los estudiantes.

¢Y de manera vertical?

Ya hemos analizado la importancia de hacer una lectura horizontal, integradora,
de los estandares especificos; ahora analizaremos cémo realizar la lectura vertical
de los estdndares especificos, con el propésito de sehalar algunos criterios
fundamentales acerca de su estructuracién.

Escucha

» Reconoron chande me hablan en inglés ¥ reascione

de maners verbal ¥ no verbal, 23
* Entiendo cuando me saludany se despiden de mi. 23
» Sigo Instrucciones relacionadas con actividades de chsey
recreativas propuests por i profeson 12
* Comprendo cancones, rimas ¥ rondss infantles, y lo
demuestro con gestos ¥ movinientos, r
» Diemiestro comprension de preguntas sendllas sobre md, \\
mi familia ¥ mi entorne. i .
» Comprendo descripoiones cortas ¥ sencilias de objstos y Esta colurmna corresponde o fas
lugares conacidos, 3 habilidades de escucha y enella
* ldentifico 1 lax personss que participan en W s fncluyen las referencias a las
comersacion. 3 compaiencias comunioativas.
» Sigo ks secuencia de un cuento corte apoyado en
Imdgenes, L2

* Entiendo k idea general de unae histork contada
por mi profesor cuando se apoys on movimisntos,

gesros ¥ cambios de wou. 23
* Reconozoo que hay OIS Perscnas Come yo que

se comunican en ingss, 3
» Comprendo secuendias relacionadas con habitos

¥ rutings. 2

Al observar la lista de estandares especificos agrupados bajo las columnas es
importante tener en cuenta que estos:

- No representan etapas en el proceso de construccién de un nivel de desempeno.

- Los unos no son prerrequisitos para el logro de otros estdndares y, por lo tanto, no
deben ser leidos en serie hacia abajo, como si el logro fuera requisito para el
logro del siguiente.

- Los docentes y las instituciones deberdan definir la secuencia en la cual trabajarlos
y cémo relacionarlos entre si, con el fin de garantizar aprendizajes significativos.

- Se desarrollan e interrelacionan poco a poco, como en una espiral a través del
tiempo.
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- Muchos estdndares se repiten, se afianzan y se profundizan en los diferentes
grados.

- Lo que denota su desarrollo secuencial en la espiral de aprendizaje, es la
progresiva complejidad del lenguaje requerido y los retos cada vez mayores que
los docentes proponen, segun el nivel cognitivo de los estudiantes.

En ese sentido, conviene precisar que el nUmero de estdndares propuesto para un

grupo de grados:

- No puede dividirse por partes iguales (por ejemplo, seis estandares especificos en
Segundo Grado y seis en Tercero)

- No puede definirse para ciertos periodos del afo escolar claramente delimitados
para trabajar con algunos de ellos.

- El conjunto de estdndares se alcanza de manera gradual e integrada, alcanzando
niveles de complejidad creciente segun el estudiante avance de grado dentro de
los niveles y ciclos del sistema educativo.

Es importante hacer énfasis en que los estdndares especificos involucran, tanto la
competencia comunicativa, como las habilidades y saberes generales. Todos estos
elementos reunidos e interrelacionados son los que conforman las competencias
bésicas. Asi, cada estdndar especifico deberd leerse pensando en todos los
componentes de la competencia comunicativa y también en las diversas
habilidades y saberes que entran en juego en cada caso.

Por Gltimo, queremos llamar la atencién sobre los nUmeros que se encuentran al
lado de muchos estandares especificos y que aluden a las diversas competencias
comunicativas, (lingUistica, pragmética y sociolinguistica, ver definiciones en las
péginas 11y 12 de la cartilla). En la parte inferior de cada tabla, se recuerdan estas
convenciones numeéricas asi:

£ OMPETENSIAS COMUNITATIVAS
Referencias -
@ Competench lingtistica {3} Competencia pragmatics @ Compstencia socinlinglistica

m\ N

« Comprendo canciones, rimas ¥ pon
demuestio con gestos ¥ movimientos,

« Demuestro comprension de preguntas sencillas sobi
i familla y md sntomo

Esperamos que esta indicaciéon contribuya al trabajo del aula precisando las
diversas competencias que entran en juego, pero sin olvidar que, ademds de éstas,
hay saberes y habilidades que ofrecen un contexto més amplio al reto de lograr
que los estudiantes se comuniquen en inglés.
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Revisemos

A manera de ejemplo revisa el siguiente ejercicio que desglosa un estdndar
especifico en las competencias que apunta a desarrollar. Observa que el
estdndar hace referencia explicita a la competencia pragmatica, pero esto
no quiere decir que no se desarrollen las otras de manera integrada.

Estandar Escribo descripciones y narraciones basadas en
Especifico 4-5 una secuencia de ilustraciones (2)
Basica Primaria

Competencia Adjetivos para describir, palabras de secuencia,
LingUistica verbos para describir y narrar, presente y pasado,
pronunciacién de los adjetivos y de verbos en pasado

Competencia Orden y secuencia de una descripcion
Pragmadtica Orden y secuencia de una narracion

Competencia Propiedad del lenguaje utilizado en la descripcion
sociolingUistica para los lectores. Propiedad del lenguaje utilizado en
la narracion para los lectores

Conocimientos Cuentos e historias, conciencia de los valores que
Y Habilidades  expresan las historias, motivacién hacia la escritura
Generales como una forma de expresién personal y cultural

Posteriormente y para mayor prdctica, te invitamos a escoger otro estdndar y a
realizar el desglose en las competencias.

¢Y como se relaciona el Examen de Estado ICFES con los Estandares?

- El Examen de Estado de Inglés se redisend con el fin de evaluar el nivel de
proficiencia en inglés que tienen los y las estudiantes que estdn terminando o
recientemente terminaron sus estudios de secundaria.

- El examen se redisené alineado con los niveles establecidos en los Estandares que

son el referente nacional para medir los niveles de inglés.

A continuacién las partes de la pruebay su relacién con los niveles:
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Parte

Enfoque de la Tarea

Entender noficias y senales cortas auténticas y
auténticas-adaptadas. Leer para comprension
general y mostrar conocimiento del léxico.

Comprender definiciones cortas escritas del tipo
encontrado en diccionarios basicos. Muestra
conocimiento de items léxicos con el fin de
mostrar correspondencia entre las definiciones
al léxico.

Lenguaije Funcional - los y las estudiantes son
evaluados en su habilidad para comprender el
lenguaije de operaciones de rutina de la vida
diaria. Leen e identifican respuestas apropiadas.

Uso y Estructura Gramatical. Se evaluan las y los
candidatos en el contexto de un texto de lectura.
Los textos se adaptan de fuentes auténticas. Los
espacios se enfocan principalmente en
elementos estructurales tales como formas
verbales, pronombres, preposiciones y
conjunciones. Comprension de relaciones
estructurales a nivel de frase, clausula, oracion o
parrafo.

Leer para comprension detallada e ideas
principales. Los texios vienen de fuentes
auténticas, pero adaptados para que sean
accesibles a los y las estudiantes. Los textos
pueden incluir vocabulario que no es familiar
para candidatos con nivel inferior a B1. Esto
resulta en la evaluacion de habilidades de
lectura comparativamente mas avanzadas, pero
no interfieren con su habilidad de contestar las
preguntas y completar la tarea.

Leer un texto que va mas alla de los hechos, y
expresa una opinién o una actitud. Los
estudiantes son evaluados en la comprension
del propésito del autor, la opinién o actitud del
autor, o una opinion citada por el autor, y los
significados detallados y globales del texto.

Comprender vocabulario y gramética en un
texto auténtico-adaptado, y comprender los
patrones léxico-estructurales en el texto. El texto
es de naturaleza cientifico o literario. Las areas
gramaticales evaluadas incluyen pronombres,
verbos modales, conectores y preposiciones.

No.'
de ltems
5

10

Nivel

Pre-
principiante
(Pre-Al)

Pre-
principiante
Y Principiante
(Pre-Al y Al)

Pre-
principiante,
Principiante y
Basico

{Pre-Al, Al y
A2)
Principiante y
Basico (Al y
A2)

Basico

(A2)

Pre-intermedio
(B1)

Pre-intermedio
(B1)

Pre-intermedio
(B1)
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En la pdagina del ICFES: http://www.icfes.gov.co/ encontrards ejemplos de la
prueba de inglés utilizada en el 2007. Podrds estudiar los tipos de pregunta para
cada parte de la prueba. Sugerimos que en la institucién donde laboras conformen
un grupo de trabajo para estudiar la prueba y discutir la relacién entre la pruebay
los estdndares y reflexionar sobre el efecto de la prueba en las actividades de
ensefnanza aprendizaje en el aula.

Este trabajo en equipo e institucional es muy importante para la planeacién
estratégica de cémo implementar los estdndares al aula y las reflexiones
concernientes a la evaluacién.

En ese sentido es importante que reflexiones:

-"¢El Programa de inglés del grado 11 estd disefiado para preparar a los
estudiantes para las pruebas del ICFES2 2Qué ventajas y desventajas ofrece este
enfoque?

- ¢Hay actividades de clase o de evaluacién que se aplican a los y las estudiantes
que son similares a las del examen que se realizan durante el bachillerato?
2Qué ventajas y desventajas tiene esta practica?

Hay que tener en cuenta que la preparacién para las pruebas del ICFES no debe
constituirse en el programa de un curso. EL programa debe enfocarse en el
desarrollo de las competencias bdsicas de la lengua siguiendo los estdndares. Asi
de esa maneraq, al hacer la debida implementacién de estandares durante todo el
bachillerato, los estudiantes desarrollaran las competencias necesarias para tener
éxito en el examen.

En la préxima sesién te invitamos a iniciar una lectura detallada de la guia de
Estandares y las diversas maneras de aproximarse a esta lectura.
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¢COMO LEO Y UTILIZO
LA GUIA?

Introduccién
Al abordar la cartilla de los Estandares Bésicos de
Competencias en Lenguas Extranjeras: Inglés, lo primero
gue debemos tener en cuenta es que ésta no es mds que una
simple herramienta. Implementar los Estandares quiere
decir que cada una o uno de tus alumnos logra desarrollar
sus niveles de desempeio bajo tu direccién y la guia que
ofrece la cartilla. Cada alumno y alumna es un musico que
interpreta un instrumento diferente y que siguiendo una
partitura, bajo tu direccién logra tocar una bella y arménica
melodia. Te preguntards “Si esto viene ya elaborado desde
el Ministerio de Educacién Nacional, éen qué sentido soy yo
protagonista2” Hay muchas respuestas a esta pregunta,
entre ellas:

- El hecho de estar leyendo este moédulo indica tu
compromiso con los procesos de ensefianza y aprendizaje
del inglés, con tu comunidad, tu institucién y lo més
importante con tus estudiantes.

- Asimismo, tu interés en conocer mdas acerca de esta
propuesta sugiere una gran disposicién para dedicar
tiempoy esfuerzo a hacerla realidad en tu contexto.

- Esta dedicacién tuya es lo que va a hacer realidad los
estandares; sin ella quedan en letra muerta.

- Esta iniciativa no puede realizarse de manera aislada; su
éxito depende de la participaciéon de otras personas con
intereses similares a los tuyos tus colegas, coordinadores,
rector/a, estudiantes y padres/madres de familia. Por
tanto, es esencial que asumas un papel de multiplicador
para compartir tu construccién con otras(os).



- Es de esperar que lo anterior se traduzca en una reflexién compartida en la
institucién, que se plasmard en un producto colectivo, que a su vez podrd
publicarse en el micrositio del Programa Nacional de BilingGismo alojado en la
pdgina de Colombia Aprende que se llama “Inglés para Todos”.

Para iniciar nuestra aproximacién al documento, te invitamos a reflexionar acerca
de tu experiencia con los estandares, respondiendo a las siguientes preguntas. Si
desde tu experiencia personal no puedes responder alguna de las preguntas, para
llenar el espacio en blanco, inicia una consulta con companeras(os).

Actividad individual

1. éTrabajas actualmente con estandares? ¢Cudles?

2. 8Cémo hasido la experiencia?

3. éTienes colegas que trabajen con estandares? 2En qué drea? ¢Qué te han
comentado de su experiencia?

4. En tu funcién como (docente, directivo docente)
dentro de tu institucién 2&Qué actividades tendrias que llevar a cabo para la
implementacién de estos estandares en inglés?

Micrositio del PNB http://www.colombiaaprende.edu.co/html/productos/1685/propertyvalue-38816.html

38



5. En el siguiente cuadro haz un listado de todos aquellos factores que en tu caso

afectarian el proceso de implementacion de los estandares. Piensa en:

- Ambito personal que incluye factores emocionales como temores, expectativas,
disposicién personal, actualizacién académica etc.

- Ambito Laboral que incluye factores relacionados con tus colegas, el tiempo
que tienes para reuniones, acceso a materiales de estudio, resistencia al

cambio, etc.

- Ambito institucional que incluye espacios de coordinacién académica, nOmero
de horas, materiales disponibles, apoyo institucional, etc.

Ambito Personal Ambito Laboral Ambito institucional

Posibles Lecturas de los Estdndares

Los Estdndares son la oportunidad que tenemos de elaborar un delicioso banquete
gue compartirds con quienes festejan contigo la deliciosa y nutritiva experiencia de
ensenary aprender inglés. En este momento, nos competen dos reflexiones:

La primera es analizar cudles, entre la oferta de estdndares (menus) que nos
presenta la cartilla, se ajustan mejor a nuestra mesa y apetitos, es decir a las
caracteristicas y necesidades de nuestra institucion. Con esta idea en mente,
presentaremos dos ejemplos de educadores y sus decisiones para construir su
menu a partir del libro de gastronomia ofrecido por el Ministerio.
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La segunda reflexién es que, asi como es imposible preparar un alimento
suculento sin complementar la informacién que nos da el libro de cocina con un
conocimiento y experiencia previos en las artes culinarias, no se puede pretender
construir una aplicacién exitosa de los estdndares sin el ingrediente esencial: “tu
saber pedagégico”. Igualmente, es indispensable para lograr un resultado
placenteroy provechoso, que el alimento sea preparado con mucho amor.

Ejemplo 1. Eugenia: lectura por habilidades.

Eugenia es normalista, maestra de aula en
un colegio rural, oficial. Tiene 35 alumnos
y alumnas en su curso de tercer grado. El
salén estd equipado con un tablero, unas
carteleras y 35 pupitres, algunos de ellos
en mal estado. El salén es amplio e
iluminado afortunadamente, porque con
frecuencia falla el suministro de energia
eléctrica. Las edades de los nifos y nifias
oscilan entre los 9y 11 aios; sus familias se
dedican a labores del campo. Algunos(as)
tienen televisor en casa pero sélo reciben
los canales nacionales y regionales. En la
mayoria de las casas tienen pocos libros.
En la semana, Eugenia puede dedicar una
hora al inglés durante la cual normalmente
ensefia vocabulario: objetos del salén,
partes del cuerpo, colores, formas,
numeros.

Para elegir y elaborar su mend, Eugenia
tiene en cuenta:

- las caracteristicas de sus estudiantes;
- el PEl de su institucién;

- su conocimiento de inglés;

- el tiempo disponible;

- su experiencia como docente;

- los ingredientes que exige el plato y los
que ella realmente tiene disponibles.

Con todo esto en mente, Eugenia toma su
cartilla y busca, en primer lugar, lo
concerniente al Estdndar General
Principiante (A1) (paginas 18 y 19 de la
cartilla).
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Detengdmonos para escuchar a Eugenia:

Voy a revisar el Estandar General Principiante (A1) en detalle para determinar
cudles son las necesidades que surgen de este nivel teniendo en cuenta mi clase, mis
estudiantes y mis propias capacidades.

“Comprendo historias cortas narradas en un lenguaije sencillo.”
éCudles historias les voy a contar?,

é¢Dénde las puedo conseguir?

2Qué debo saber para contar historias?

“Desarrollo estrategias que me ayudan a entender algunas palabras,
expresionesy oraciones que leo”
éCudles son las estrategias que puede desarrollar un nino/nifa de esta edad?,
2Cémo decido cudles palabrasy expresiones debo enfatizar?
2Qué tipo de oraciones deben leer los nifios y las ninas?

“Comprendo el lenguaje basico sobre mi familia, amigos, juegos y lugares
conocidos, si me hablan despacio y con pronunciacion clara.”

2Cudl es el lenguaje bésico sobre la familia, los amigos y los juegos? éSerdn los
miembros de la familia inmediata y palabras como “friend” y “play”2

éLos lugares conocidos seran la tienda, el puesto de salud, la escuela, la plaza y la
iglesia?

Como no puedo usar grabaciones, los nifios y nifias me escuchardn a mi. 2Cémo
puedo mejorar mi pronunciacién si no hablo todo el tiempo en inglés?

“Recurro frecuentemente a mi lengua materna para demostrar
comprension sobre lo que leo o me dicen. ”

Esto es importante porque yo pensaba que toda la clase tenia que ser siempre en
inglés y no sabia cémo iba a hacerlo con mis estudiantes.

41



“Hablo en inglés, con palabras y oraciones cortas y aisladas, para
expresar mis ideas y sentimientos sobre temas del colegio y mi familia.”
Debo integrarlo a las otras dreas del curriculo, por ejemplo Sociales. Debo buscar
estrategias para promover la produccién oral de los nifios y nifas.

“Participo en conversaciones con pronunciacién clara y buena
entonacion.”

Estas conversaciones deben referirse a los temas de los juegos, las actividades en el
colegio, los saludos y la familia.

Los ninos y las nifas utilizarén el vocabulario y las expresiones escogidas en las
decisiones que tomé anteriormente.

Debo ser modelo para la pronunciacién y la entonacién.

“Empiezo a estructurar mis escritos; estoy aprendiendo a leer y a escribir
en mi lengua materna por lo tanto, mi nivel de inglés es mas bajo.”

éCémo les desarrollo la lectura, la escritura?

Yo creo que en este momento me queda muy dificil pues no tengo los recursos
necesarios.

Ademads de las preguntas que se hace Eugenia con respecto al estandar
general, hay otros factores que debe tener en cuenta:

éCudles son las situaciones que dependen de mi propio colegio o de mi misma?
2Qué nos limita para obtener este nivel de desemperio?

Haré un listado més detallado de necesidades para llevar a la reunién sobre el plan
institucional de mejoramiento.

Al mirar el documento, Eugenia se da cuenta que tiene varias opciones. Los menus
estdn presentados en columnas por habilidades: escucha, lectura, escritura,
mondlogos, conversacién.

Su primera decisién es apostarle a la comunicacion oral, haciendo menos
énfasis en las habilidades escritas. De esta manera se concentrard en las
competencias pragmatica y sociolingiistica que ella considera son las mas
esenciales para un primer acercamiento al aprendizaje de una lengua. Por un
lado, estas competencias le permiten al aprendiz comprender la utilidad de la
lengua; por otro lado, Eugenia se siente mds segura con el manejo de estos temas.
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Pero éPor qué?

- Porque los nifios y las ninas aon muestran dificultades con el lenguaje escrito en
su lengua materna y Eugenia sabe que, antes de aprender a leer y escribir en una
lengua extranjera, es muy importante tener buenas bases en su idioma.

éPor qué tienen estas dificultades?

- Porque han tenido poco contacto con los libros pues tienen pocos libros en su
casay sélo llevan dos anos en el colegio. Ademas, porque sus padres no fueron a la
escuelayalgunos no saben leer.

A continuacién, Eugenia lee los estandares especificos que aparecen en cada
columna. En cada caso, se pregunta si le es factible y provechoso trabajar el
estdndar especifico, teniendo en cuenta las caracteristicas contextuales
mencionadas anteriormente y sobretodo, lo que ella estd haciendo en sus clases.
En las columnas de “Escucha”, “Monélogo” y “Conversacién”, decide trabajar con
los siguientes:
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“Reconozco cuando me hablan...”
Es importante trabajar este tipo de estdndar especifico porque es fundamental
desarrollar sensibilidad y acercamiento al inglés.

“Entiendo cuando me saludan y se despiden de mi” y “Respondo a saludos
y despedidas.”

Porque el saludo es la mejor forma de iniciar una conversacién con otra persona y
tiene una incidencia positiva en la auto-estima y motivacién de los nifios y nifias. Por
otra parte, se puede aprender por imitacién y con recursos minimos.

“Uso gestos y movimientos corporales para hacerme entender mejor”,
“Utilizo el lenguaje no verbal cuando no puedo responder verbalmente...”
y “Refuerzo con gestos lo que digo para hacerme entender.”

Porque asi se fomenta el uso de una estrategia de compensaciéon para la
comunicacién y al mismo tiempo se aprovecha la caracteristica de los nifios y nifas
de esta edad en el sentido de la expresividad corporal.

“Uso expresiones cotidianas para expresar mis necesidades en el aula”.
Esto me parece importante para fomentar la produccién oral en los nifios y nifias y
para que usen el inglés en clase.

“Sigo instrucciones relacionadas con actividades de clase y recreativas
propuestas por mi profesor.”
Asi los nifios y ninas practicardn el vocabulario de los juegos y los elementos del aula.

Los otros estandares especificos, los trabajard mas adelante, en conjunto con otros
profesores y de acuerdo con los avances en el plan de mejoramiento de la
institucién. Veamos algunos ejemplos:

“Demuestro comprension de preguntas sencillas...”

Eugenia sabe que el tiempo que tiene disponible para el inglés es insuficiente para
trabajar este estdndar especifico ya que implica manejo de un vocabulario mdés
amplio y diferentes estructuras gramaticales. Espera que mds adelante la
institucién se dé cuenta que el tiempo no es suficiente y asigne mayor nomero de
horas al inglés para poder abordar este estandar especifico.

“1dentifico las personas que participan en una conversacion.”
Esto implicaria contar con grabadora y textos grabados. Eugenia decide esperar
hasta cuando la institucién pueda adquirir los recursos necesarios.

“Sigo la secuencia de un cuento corto apoyado en imagenes.”

Eugenia no cuenta con la posibilidad de reproducir imagenes y, por lo tanto, deja
este estandar especifico también para el futuro. Debe conversar sobre esto con sus
colegasy con su directivo para asegurarse que se cubran en cursos posteriores.
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“Entiendo la idea general de una historia contada por mi profesor...”
Eugenia siente que su conocimiento de inglés no le permite trabajar este estandar

especifico. Resuelve estudiar inglés aprovechando los cursos ofrecidos por el
ICETEX en el Programa Social Idiomas sin Fronteras*.

" Actividad individual

Reflexiona acerca del contexto de Eugenia, su practica y sus
. decisiones. ¢ Qué recomendaciones o sugerencias le harias t0?

* www.icetex.gov.co
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Ejemplo 2: Carlos: lectura en forma de red conceptual.

Carlos es licenciado, maestro de inglés en
un colegio grande de una capital
departamental y tiene 3 horas semanales
para la clase de inglés. En su clase de 8°
grado estudian 40 nifnas y nifos cuyas
edades oscilan entre los 13 y 16 afos. Los
nifios y ninas toman esta clase en un salén
ruidoso y oscuro. Por esta razén, Carlos los
lleva cada vez que pueda a la sala de
informética. Algunas veces puede hacer
uso de una grabadora y , cuando puede,
hace uso de guias fotocopiadas. Por
iniciativa propia, Carlos ha participado en
varios cursos de actualizacién en
metodologia del inglés y ahora quisiera
hacer un postgrado en la ensefanza del
inglés.

Hasta ahora, Carlos ha centrado su
ensefanza en el desarrollo de la
competencia lingUistica (la ensefianza de
estructuras y reglas gramaticales), tal vez
influenciado por su propia formacién y por
los materiales didacticos que tiene
disponibles. Sin embargo, debido a ideas
compartidas en los cursos que ha tomado,
siente que es hora de introducir cambios en
su metodologia y en los contenidos
curriculares que apunten a un verdadero
desarrollo de la competencia
comunicativa, ajustando asi el menu que
elaboré a partir de los lineamientos
curriculares. La implementaciéon de los
estdndares es la oportunidad que él
esperaba para reelaborar su banquete con
menuUs novedosos.
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Para elegir y elaborar el banquete de 8° Grado y asegurar una combinacién
atractivay saludable para sus alumnos, Carlos tiene en cuenta:

- su andlisis del documento de estandares;

- el PEl de su institucion;

- la coherencia entre los diversos elementos curriculares;

- su conocimiento de inglés;

- el tiempo disponible;

- su experiencia como docente;

- los recursos con que cuenta en la institucion;

- las caracteristicas de sus estudiantes ;

- el conocimiento que ellos tienen tanto en inglés como en otras asignaturas;

Con todo esto en mente, Carlos toma su documento y lee el Estdndar general para
8°y 9° grados, Pre-Intermedio 1 (B 1.1) (pdginas 24y 25 de la cartilla).
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Al mirar el documento, se da cuenta que tiene varias opciones. Los estandares
estdn presentados en columnas por habilidades: escucha, lectura, escritura,
monélogos, conversacién.

Para preparar su programa de 8° grado utiliza como estrategia la escogencia
inicial de estdndares especificos que estén de acuerdo con lo que los estudiantes
han venido haciendo y con su nivel de desempeno real. Luego, alrededor de éstos,
desarrollard otros que los complementen.

Detengamonos para escuchar a Carlos:
Considero que es importante buscar la integracién entre las diversas habilidades
dentro de la asignatura de inglés y también entre el inglés y las otras asignaturas.

éInglésy otras asignaturas, por qué?
Porque la formacién integral, con articulacién multidisciplinar, ofrece a los y las
jévenes una mejor preparacién para la vida y la ciudadania.
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Pero éPor qué?
Porque hoy en dia la mayoria de los trabajos exigen la capacidad de manejar
situaciones complejas que implican la integracién de conocimientos diversos.

A manera de ejemplo, veamos cémo Carlos dispone la mesa para el primer
periodo. En primer lugar, élelige como centro del mend:

“Comprendo relaciones de adicién, contraste, orden temporal y espacial y causa
efecto entre enunciados sencillos.” 1,2

Considero que el manejo de las relaciones légicas es indispensable para el
desarrollo del pensamiento formal en esta etapa del desarrollo cognitivo y ademas
porque ya mis estudiantes trabajaron este tema en séptimo grado.

Ahora bien, ningun estédndar se desarrolla de manera aislada, sino que va articulado
con el desarrollo de muchas otras competencias. Es por esto que la interrelacién de
los siguientes estdndares especificos contribuye al desarrollo integral de las
competencias en mis estudiantes.

“Reconozco los elementos de enlace de un texto oral para identificar la
secuencia...” 2

“Sigo las instrucciones dadas en clase para llevar a cabo actividades académicas.” 2

“Contesto en forma escrita preguntas relacionadas con textos que he leido
previamente.” 1,2

“Uso planes representados en mapas mentales o diagramas para desarrollar mis
escritos.” 2

“Hago presentaciones cortas y ensayadas sobre temas cotidianos y personales.” 1,
2

“Uso un plan para exponer temas relacionados con el entorno académico de otras
asignaturas.” 2

“Participo en una conversacién cuando el interlocutor me da el tiempo para pensar
mis respuestas.” 1,2
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Pero éPor qué lo hace asi?

Porque mi lectura de la cartilla de esténdares no es lineal, casilla por casilla, ya que
el desarrollo de las competencias implica un trabajo a partir de elementos que se
complementen. Asi como en la vida cotidiana, las habilidades se desarrollan de
manera integrada.



éComo asi?
Las lenguas, en su papel comunicativo natural, funcionan de esta manera y no de
manera fragmentada.

Yluego, équé hace?

Bueno, vuelvo a realizar un procedimiento similar para preparar los banquetes de
los otros periodos del afio. Algunos de estos estdndares especificos se retomarén en
los otros periodos reforzando el concepto ciclico del aprendizaje. Otros, tendré que
dejarlos para otros anos, por ahora, pues mi andlisis me dice que no hay condiciones
para desarrollarlos. Tengo que conversar con mis colegas de noveno grado para
asegurar que los estdndares que no trabaje en 8 grado los desarrollen mds adelante.

Yluego, équé hace?

Bueno, vuelvo a realizar un procedimiento similar para preparar los banquetes de
los otros periodos del afio. Algunos de estos estdndares especificos se retomarén en
los otros periodos reforzando el concepto ciclico del aprendizaje. Otros, tendré que
dejarlos para otros anos, por ahora, pues mi andlisis me dice que no hay condiciones
para desarrollarlos. Tengo que conversar con mis colegas de noveno grado para
asegurar que los estdndares que no trabaje en 8 grado los desarrollen més adelante.

&Y como planea la evaluacion basada en Estandares de Competencias?

Lo mds importante es que haya coherencia entre las actividades de ensefianza y
aprendizaje y las competencias que se proponen desarrollar y las actividades
evaluativas. Para iniciar esta planeacién revisaré cuidadosamente los estdndares
escogidos para determinar acciones de aula y seguidamente actividades de
evaluacién que sean coherentesy apropiadas para mis estudiantes.

Un nuevo desafio con la implementacién de los Estdndares es la de la evaluacién por
competencias ya que los estdndares son Estdndares de competencias. Si las
competencias se expresan en un saber hacer, y se fundamentan en un saber
entonces la evaluacién debe considerar no sélo lo que el estudiante sabe sino lo que
hace con ese conocimiento en diferentes contextos.

Mi primer reto serd entonces disenar diferentes instrumentos de evaluacién, con el
fin de reflejar la diversidad de tareas a los que se puede enfrentar el estudiante en el
uso auténtico de la lengua.

Ya se que las competencias no son observables por si mismas, por lo tanto, tengo que
pensar en actividades que me permitan inferirlas. De hecho, es a través del uso de las
habilidades de la lengua que voy a poder observar y verificar cémo se estd
desarrollando su competencia comunicativa: cémo utiliza de manera prdctica los
componentes lingdisticos de un idioma (léxico, pronunciacién, gramdtica, eftc);
cémo utiliza el idioma de forma apropiada de acuerdo con los diferentes contextos y
situaciones que hacen parte de una comunicacién efectiva; y cémo reconoce y usa
apropiadamente los elementos culturales de delinglés.
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Ya he escogido el esténdar: “Comprendo relaciones de adicién, contraste, orden
temporal y espacial y causa- efecto entre enunciados sencillos.” 1, 2. Para eso
entonces los estudiantes deberdn ser capaces de manejar los conceptos como
expresiones que indican causa y consecuencia, Verbos para dar recomendaciones e
instrucciones, Expresiones de secuencia que indican el orden en que ocurren los
diferentes eventos o etapas de un proceso, organizacién de ideas entre otros.

¢Cuales serdn las posibles tareas o situaciones concretas desde los cuales se puedan
evidenciar estos logros?

Durante la realizacién de la clase voy debo recoger evidencia del desemperio de mis
estudiantes que surgen de la realizacién de las mismas actividades. Con esta
informacién puedo “ver” el avance de mis estudiantes en su proceso de aprendizaje.
Puedo recoger informacién a través de completacién de tablas, la participacién
apropiada y significativa, por ejemplo.

Actividad individual

Reflexiona acerca del contexto de Carlos, su practica y sus decisiones.
¢Qué tan diferentes o similares son las actividades de evaluacién que
t0 haces con tus estudiantes?

¢ Qué recomendaciones o sugerencias le harias t6?

| Actividad en parejas
Trabaja con tu compaiero y comparte tus reflexiones.
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Caso 3. Yo
Ahora sélo faltan it0 y tus estudiantes!

Es hora de abordar tu propia lectura del documento. Recuerda que el
trabajo que has realizado hasta ahora en tu instituciéon es muy valioso. Es
tu principal insumo para esta reflexion

1. Escribe en la siguiente tabla, la informacién de las principales caracteristicas de tu
contexto, tu formacién y tu prdctica actual.

Mi cargo en el colegio:

Mi contexto Mi formacion Mi prdctica actual
profesional

2. Ahora, escoge un grado en el que actualmente enseinas. Tomate 10
minutos para revisar los estandares de ese grado y piensa éQué tomarias
de los tipos de lecturas realizadas por Eugenia y Carlos para tu propia
lectura?
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éPor qué?

4. Ahora estudia los estandares especificos y anota tres de los que piensas
que podrias trabajar en un primer ano, con larazén de cada uno.

Grado

Estandares Especificos  éPor qué los escojo?
seleccionados

53



Una vez regreses a tu institucion podrds trabajar estos y otros estandares en detalle
e irds aumentando y puliendo tu lectura y proceso decisorio.

5. Es importante que realices el listado de aquellos estandares especificos
que no abordaras por ahora, con la razén de tu decisién y la especificacion
de lo que necesitas o lo que debes hacer para poder abordarlos mas
adelante. Recuerda que la decision debe ser acordada con los demas
miembros de la institucién para asegurar que estos estandares se trabajen
en otros grados:

Grupo de Grado

Estdndares Especificos éPor qué no ¢Qué necesito y
No seleccionados los escojo? debo hacer?
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Actividad en parejas
Comparte con tu companero o companera tus decisiones.

Revisemos

Después de esta seccion puedo:

- Identificar un estandar general

- Identificar estandares especificos

- Reflexionar sobre diversas formas de leer el documento
para iniciar el proceso de toma de decisiones en mi contexto
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¢COMO ATERRIZO LOS
ESTANDARES DE INGLES
EN MI AULA DE CLASE?

INTRODUCCION

Esta es la pregunta que debe estar rondando tu cabeza. En
esta segunda sesion de profundizacion del taller, se
pretende mostrar, a manera de ejemplo, dos formas de
aterrizar los estandares en el aula de clase y asi facilitar el
proceso de implementacién en nuestra prdactica diaria.

Nuestro papel protagénico en el proceso de
implementacién de los estdndares se asemeja al de un
piloto que debe manejar su avién y llevarlo a su destino
con todos sus pasajeros sanos y salvos. Un papel que
implica que debemos, ademds de decidir cémo leer el
documento de los Estandares, saber utilizarlo de la mejor
manera para lograr los niveles de aprendizaje apropiados
por parte de nuestros estudiantes.

En esta sesién del taller, iremos paso a paso siguiendo la
travesia desde el espacio aéreo (la politica del MEN) en
que se encuentra hasta nuestro aeropuerto propio: el aula
de clase, trazdandonos un plan de vuelo y llegando a
nuestros destinos a salvo.

En la sesién anterior se trabajaron diferentes modos de
leer e interpretar el documento, pero nos preguntamos &Y
ahora cémo aterrizo esta nave cargada de estdndares en el
salén de clase?

A continuacién, exploraremos una posible ruta de vuelo;
sin embargo, debes tener en cuenta que éste es un proceso
largo y que requiere de mucha planeacién y reflexién para
lograr los resultados esperados.
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Para seguir trabajando con base en ejemplos concretos, retomaremos los
personajes centrales de este taller: Eugenia, Carlosy tU, por supuesto.

Nuestra primera piloto es Eugenia, maestra normalista de 3er grado de un
colegio rural. Inicialmente, Eugenia, en calidad de piloto de tercer grado,
abordé los estdndares y se dedicé a familiarizarse con sus caracteristicas y
fundamentos. Seguidamente, tomé las decisiones necesarias para establecer
su ruta y luego decidié hacer un plan de vuelo lo suficientemente detallado
para estar en capacidad de llevar a sus alumnos y alumnas, a la primera escala
en el camino hacia su destino final, el nivel de desempeno Al.

RUTA 1. PLAN DEVUELO

Lee con atencién e identifica los pasos claves que aqui se indican. Recuerda que
Eugenia no parte de cero, su primer insumo es el trabajo que ha estado
desarrollando con sus estudiantes de tercer grado. De aqui en adelante, veremos
cémo Eugenia toma sus decisiones.

1. Selecciono las habilidadesy los estandares especificos a trabajar.
Como sabemos, el escoger los estandares especificos en la sesién anterior,
Eugenia trazé su ruta. Recordemos que para cada grado se pueden escoger
diferentes estandares especificos y que lo recomendable seria trabajar de la mano
con los otros docentes que dictan los otros grados para justificar las decisiones y
asegurar el cubrimiento de los estdndares de manera coherente y secuencial en
los diversos cursos.

Escuchemos a Eugenia:

Tengo que definir qué habilidad o habilidades voy a trabajar. Me han recomendado
trabajar la simultaneidad en las habilidades en todas las clases, pero yo me voy a
enfocar en la parte oral asi:

a. Escucha X
b. Lectura

c. Escritura

d. Mondlogos

e. Conversaciones

X X

Los estdndares especificos que escogi para mi grado que es tercero estdn
relacionados. En este caso por ejemplo, los dos se relacionan con acciones de clase,
y pensdndolo bien se dan al tiempo en muchos casos:
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“Uso expresiones cotidianas para expresar necesidades inmediatas en el
aula.” (Conversacion)

- “Sigo instrucciones relacionadas con actividades de clase y recreativas
propuestas por mi profesor.” (Escucha)

Eroiela Comveraacion
= Reeoeozen cuareks mis habdoes oo gk moesione » Rospondo o saludes v o despeddks, . 2
ds rensen verbal ¥ o weebal 23 = Bospondo 3 progunts sabes
= Ensondo cummcks e sabuchin v se chspden okl %3 i e g 2
5 Ak mviucckanes rebicionachs con actvichides de clase y = Usa sxpresionss condians pors
PRCrERE propussts por mi profer, 13 seprauar mis meost ks Inmedinms
= Cornprandn canclonss, iimas ¥ rondas inbirgkes, ¥ o on sl mdn 13
damuRion 208 FA0S ¥ IMOVERKIEDS. 23 » Unilzo of kinpak ne sebl cows
= Do conpesrsion de promnis senclias sobvemi, no pust responder verbalmsnte 2
mi fendiny m setomnn. i progets sobee mis profospcin,
= Comprande descripoionss cormas ¥ sendlbs de objstos For spargd asingsrds o oggmnde
Ligwes conoerdes i zon Incabera 23
» feborificn o b poryanas qus pardckan soure * Bxprsae s redos neceskhides
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= Sigo b secusncia de un cusnin cors spoyado sn con of dn, 23
g 1.2 s Respondo 3 progunts sobre
= Ensande s ea gensral ek i hiscosin conmeh persoms objeios v hgss de
por mi profosor cusndn 50 3pORL S eIk, i RPRERe, 2
goeons v carnbios o o, 3 = Pade opes e i o mensns
» Recorsmmon ouss by o porsorns com o ous oanda ne b comprenda,
s oomreican enlnghs 1 » Particlps ReUsInRnIG 60 U
= Comnprande sscueeecks nalaciorschis son habites de pabbras ¥ ks, 1.3
¥ rutine, i » Rofuorss con postes b g des
para hacseros saterke 3

2. Relaciono los estandares de inglés con los de otras dreas

De acuerdo con lo que lei, puedo relacionar estos estGndares especificos con otros
estdndares para 3er grado en otras dreas del curriculo. Una forma de hacerlo es
volviendo tanto al documento de los estdndares de inglés como a los de las otras
dreas y buscar la relacién. Un ejemplo es la correlacién entre estos estdndares y los
de competencias ciudadanas asi:

“Utilizan frases de cortesia”. (Competencia ciudadana) se correlaciona con
“Uso expresiones cotidianas para expresar necesidades inmediatas en el
aula.” (Conversacién). No sélo trabajo las expresiones como forma sino que estoy
ensenando normas de cortesia que nos hacen mejores ciudadanos.
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3. Defino logros e indicadores de logro

A la hora de hacer sus planeaciones para un periodo y las clases, Eugenia recuerda
las definiciones de logro e indicadores de logro con las que estd trabajando
actualmente en el colegio:

Los logros son los alcances que se consideran deseables, valiosos, necesarios y
fundamentales para la formacién integral de los y las estudiantes.

Los indicadores de logro son los indicios, sefales o informacién perceptible, que
al ser confrontados con el logro esperado, nos dan evidencias significativas de qué
tan cerca o lejos estdn los nifos y ninas de este logro.

Ella sabe que el MEN en su pdgina WEB tiene publicado un documento que se
llama” Lineamientos Curriculares e Indicadores de Logros” que brinda informacién
muy completa sobre este tema.

Eugenia relaciona a continuacién los estdndares escogidos con posibles logros e
indicadores de logro que pueden ayudarla a planear més detalladamente las
acciones de aula

Estandares especificos:

“Uso expresiones cotidianas para expresar necesidades inmediatas
en el aula.” (Conversacién)

“Sigo instrucciones relacionadas con actividades de clase y
recreativas propuestas por mi profesor.” (Escucha)

Posibles logros que se derivan: éQué es lo deseable?

- Sigue las instrucciones que le doy en clase.

- Participa activamente en juegos siguiendo las
instrucciones que doy

- Da instrucciones en un juego

Posibles indicadores de logro: ¢Qué indicios dan
evidencia del avance?

Sigue las instrucciones bésicas “Sit down y stand up”
Hace mimica de las acciones: “clap your hands” “be
quiet”

Entiende y da instrucciones en el juego “Simon Says”
Dibuja las acciones que le indico

4, Selecciono contenidos
Con los logros y sus indicadores definidos, Eugenia tiene ahora que decidir qué
contenidos necesita cubrir para llegar a ellos.

http://www.icfes.gov.co/
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Escogi el listado de Expresiones e Instrucciones “Sit down, stand up, go to the
board, come here, quiet please, let's sing together, clap your hands, raise
your hand...” debido a que éstas son las expresiones mas frecuentes que se usan
en la clase. Tendré que demostrarles el significado de cada expresién. Para eso,
puedo utilizar marionetas en los dedos. Necesito los siguientes materiales:
cartulinay marcadores para las marionetas.

Vocabulario objetos del salén: book, board, chalk, pencil, ... Pienso que es
importante que conozcan las cosas bdsicas del saléon. Materiales que necesito:
cartulinas con dibujos de los objetos por un lado y las palabras en inglés del otro.

5. Planeo la clase
Eugenia piensa en lo que va a hacer en su clase:

éCudles son los momentos que tendré mi clase?¢ 2Qué voy a hacer en cada
momento? ¢Qué actividad debo implementar? 2Qué problemas tendré que
enfrentary cémo los solucionaré?

Para desarrollar mi clase ya tengo definidos el logro, los indicadores y los
contenidos, ahora debo pensar cémo puedo llevar esto a mi salén de clase. Tengo 35
estudiantes, primera vez que estudian inglés, tengo el tablero y las carteleras, lo(a)s
nifio(a)s tienen entre 9y 11 anosy sélo tengo una hora de clase a la semana.

¢Cudntas horas de clase debo utilizar para hacer todo esto?

Minimo tres horas. Entonces debo hacer una planeacién de clase de tres horas para
que haya tiempo de realizar todas las actividades y evaluar la efectividad de mi plan
de vuelo.

2Qué actividades podré usar para desarrollar la comunicacién oral en un curso de
35 estudiantes?

Bueno puedo pensar en varias cosas.

- Mimica. Me acuerdo que en una presentacién de una editorial que me
llevaron, la presentadora siempre nos hacia actuar las instrucciones con ella.
Eso seria bueno para lo(a)s nifo(a)s que son tan activos. Esto los ayudard a
seguir instrucciones y comprenderlas cuando las escuchen.

- Mis acciones en el aula. Yo seré el modelo y ejemplo a seguir, asi que
llegaré saludando y dando instrucciones en inglés. éPara esto debo
ensenarles el vocabulario y las expresiones antes¢ Bueno puede ser. Asi, mis
estudiantes podrdn entender y seguir instrucciones.
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- Carteleras con las acciones dibujadas y escritas. Estas incluso las
pueden hacer ellos(as) mismos(as). O puedo pedirles que las hagan con sus
papds y mamds. Esto los ayudard a asociar las palabras y a aprenderse los
nombres en inglés de los objetos del salén.

- Canciones. Ensenaré a los nifos y nifias a cantar unas canciones sencillas
junto conmigo. Puedo utilizar las que aprendi cuando estaba en la Escuela
Normal Superior.

Eugenia piensa seguidamente en la Evaluacion.

Durante el proceso de planeaciéon de mi clase también decido cémo hago
seguimiento al aprendizaje de mis estudiantes de manera coherente con las
actividades de ensefanza. Debo pensar cémo puedo mirar el desempeno de
los estudiantes en todos los momentos claves de la clase. Estas son algunas
actividades evaluativas que puedo implementar:

- Mimica, practica y sesion de carteleras: con estas actividades podré
evaluar la apropiacién del vocabulario y la pronunciacién.

- Cartelera: Debo tener en cuenta la calidad del trabajo, la ortografia,
comprensién del vocabulario presentado. Tengo que conversar con los nifios y
nifas y explicarles qué es lo que se les va a evaluar.

- Canciones: pronunciacion, ritmo y entonacion

- Examen escrito con actividades de apareamiento. Con imdgenes de
accionesy las expresiones.

En los siguientes cuadros resumo las decisiones que he tomado para mi curso.

Competencias Estdndares Logros Indicadores
Especificos de logro
Competencia Sigo instrucciones -Sigue -Sigue las
linguistica relacionadas instrucciones que instrucciones
con actividades le doy en clase. basicas “Sit down
Competencia ° declasey -Participa y stand up”
pragmatica. recreativas activamente en -Hace mimica de
propuestas por juegos siguiendo  las acciones:
Competencia  mi profesor.” las instrucciones  “clap your hands”
Sociolinguistica (Escucha) que doy “be quiet”
-Da instrucciones -Entiende y da
en un juego instrucciones en
el juego

“Simon Says”
-Dibuja las acciones
que le indico
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Nociones o
temas que se

éQueé deben
poder

van a desarrollar comunicar?

Saludos
e instrucciones

Funciones

Seguir
instrucciones

¢Qué deben saber los ninos
y ninas sobre la lengua?

Gramatica

Aunque

la forma es
imperativa,
no creo que
los ninos y
ninas
deban saber
esto. Ellos
necesitan
aprender
las palabras
y ya.

¢Como van a
aprender los
ninos y ninas?

Vocabulario Actividades
Listado de Mimica
Expresiones

e Instrucciones: Imitacion de
Sit down, acciones en el
stand up, aua

go to the board,

come here, Disefo de
quiet please, carteleras con
let's sing together, |4s acciones
clap your hands,  gipyjadas y
raise your hand... .ccritas
Vocabulario Juegos
objetos del

salon: book,

board, chalk,

pencil,

¢Coémo voy

a verificar lo
que aprenden
los nifos

y ninas?

Actividades
evaluativas

Responder a
mimicas con
los nombre de
las acciones
representadas.
Examen
apareamiento
de acciones y
dibujos.
Participar en
juego Simon
says.
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Ahora voy a armar mi plan de vuelo dia a dia.

Asi se verd mi plan de clase para las tres horas en las que voy a trabajar estos

estdndares especificos.

Plan de Clase
Clase 1 = 45 minutos

Momentos Actividad
Inicio. Saludo d los estudiantes en inglés. Los
Actividad de hago saludarse con sus companeros de

calentamiento  puesto y preguntarse cémo estan hoy:
Asi les repaso lo que vimos la semana
pasada.

Presentacion Escribo en el tablero las expresiones y
de vocabulario vocabulario que voy a incluir en mi
demostracién para irlas mostrando
y diciendo mientras actio.
Con anterioridad he pegado en el
salon las cartulinas con el vocabulario
de los objetos del salon de clase y su
nombre en inglés.

Ellos y ellas deberdn copiarlas en el
cuaderno.

Yo trataré de hacerles mimica de la
mayoria de ellas para que ellos
adivinen qué es y les pediré que las
repitan conmigo.

Afianzamiento  Hago repeticién en coro con los ninos
de vocabulario y ninas de las palabras que estan
aprendiendo.

Pido a los y las estudiantes hacer
mimica de las acciones y dibujar los
objetos del salén de acuerdo con las
palabras que indico.

Cierre Les dejo de tarea escribir en sus dibujos
el nombre del objeto.

Evaluacion Durante esta clase podre recoger
evidencia del logro de mis estudiantes a
través de:

La capacidad de relacionar las palabras
con la mimica.

La calidad de la producciéon de los ninos
y nifas: pronunciacion.
Participacion activa.

Tiempo y modalidad de trabajo

5 minutos profesora —
Estudiantes.

15 Min profesora -
Estudiantes

5 Min

15 min

5 min Profesora -
Estudiantes.
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Momentos

Inicio.
Actividad de
calentamiento

Practica

Cierre

Evaluacion

Clase 2

Actividad Tiempo y modalidad de trabajo

Saludo a los y las estudiantes en inglés. 3 minutos

Los hago saludarse con sus companeros
de puesto y preguntarse cémo estdn
hoy. Para afianzarles lo que ya
estudiamos.

Doy instrucciones a algunos o algunas 5 Min
estudiantes para activar lo aprendido
en la clase anterior.

Con las marionetas en los dedos hago 10 Min
una demostracion del uso de las

expresiones de necesidad: | need,

| want, please, give me.

Pido a los ninos y ninas hacer 15 Min
marionetas con papel o plastilina
y practicar las expresiones.

Identifico los logros y las dificultades
que tienen.

Hago una retroalimentacion general 7 Min
y repeticion en coro de palabras que
han causado dificultad.

Asigno la elaboracion de carteleras por 5 Min
grupos de 5 ninos o ninas.

Son 7 grupos. Cada grupo disenara

una cartelera con: instrucciones,

vocabulario del salén, formulas y

expresiones de cortesia.

Para esta clase puedo mirar el logro de
los objetivos a traveés de:

Uso de saludos apropiados.

Seguimiento de instrucciones de manera
apropiada.

Uso de las expresiones aprendidas.
Capacidad de trabajo colaborativo

Profesora —
Estudiantes.

Profesora -
Estudiantes.

Profesora -
Estudiantes.
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Clase 3

Momentos Actividad Tiempo y modalidad de trabajo
Inicio. Saludo a los y las estudiantes en inglés. 3 minutos Profesora -
Actividad de Estudiantes.

calentamiento  Los hago saludarse con sus companeros
y companeras de puesto y preguntarse
como estan hoy. Para afianzarles lo
que ya estudiamos.
5 Min
Hago preguntas sobre
los objetos del salon: What s this?
Para practicar el vocabulario estudiado.

Sesion de Doy a los y las estudiantes unas 30 Min Estudiantes.
Carteleras instrucciones sobre:

Lugar en la pared donde deben pegar
su cartelera.

Actividad a completar al mirar las
carteleras: representar las acciones
que aparecen en las carteleras.

Ronda de carteleras: Los y las
estudiantes irdn por el salon mirando
las carteleras y actuando de acuerdo
c¢on cada una.

Cierre Cantamos una cancion que contenga 7 Min Profesora -
algunas de las palabras y expresiones Estudiantes.
aprendidas.

Evaluacion Para evaluar el logro de los objetivos,
recojo evidencia sobre como los ninos y
las ninas:

Se saludaron adecuadamente.

Respondieron a las preguntas de maner«i
acertada.

Calidad de la cartelera y reaccién que
causé en los y las companeras.
Participacion activa durante la cancién.

Reflexiona acerca de las decisiones de Eugenia. éTe parecen acertadas, l6gicas? Es
un trabajo de planeacién que se debe hacer todo el afo.



' Actividad en parejas
Trabaja con tu compaiero y comparte tus reflexiones.

Ahora haremos un segundo plan de vuelo con Carlos, nuestro profesor de
Bachillerato.

RUTA 2. PLAN DEVUELO

Nuestro segundo ejercicio de vuelo lo hace Carlos. Como bien recordamos, Carlos
es un maestro de inglés en bachillerato en un colegio grande de una capital
departamental. Tiene a su cargo 8° grado, cuenta con tres horas semanales de
inglésy trabaja con 40 nifas y nifios entre los 13y 16 afos. Carlos esté preparando
su plan de vuelo para el periodo, he aqui sus reflexiones.

1. Reflexiones Previas al Diseiio de mi Plan de Vuelo
1. Analizo cuidadosamente el estdndar general que orienta mi trabajo tanto en 8°
como en 9° grado. Este es al nivel de desemperio Pre-intermedio 1 (B1.1).
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8 a2 9 anterion en g

Leo y comprands Cuandn me habla sobre be Lo
TRALOS Rarrativas que hago en fs escuch © onmi
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este nlval N deseripelonss de a5 dara sobre tenias parsanales
Basica Secundaria i

diferentes fusntes o de
sobra temas que ) ’ .
mw son fandlianes, ¥
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ArgUMENtAtivas
cortes y sencitlos.

Pre intermedio |
BiLh

Hag pros ik hrawe P promuncickin Ererie eeios
[RIRIR NG TS ST B e T % ChEr PR R enmRi SopasRives suhim
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2. Identifico qué estdndares especificos puedo trabajar en 8° grado teniendo en
cuenta:

- Los programas actuales tanto de séptimo como de octavo grado

- El nivel de desempeno de los estudiantes

- La secuencia légica en que se abordardan

Algunos los tendré que retomar en mds de un periodo y otros no los podremos
desarrollar aidn.

3. Uno de los estdndares especificos que espero desarrollen mis estudiantes a partir
del primer periodo es el siguiente:

“Comprendo relaciones de adicién, contraste, orden temporal y espacial y causa-
efecto entre enunciados sencillos.” 1, 2

Para afianzar el proceso de desarrollo de las competencias implicitas en este
estandar, las actividades de clase deben integrar las diferentes habilidades. Por lo
tanto en esta unidad decido trabajar de manera integrada la lectura, la escucha, la
escritura, los mondlogos y la conversacién.

4. En armonia con el nivel de desemperio correspondiente a 8°y 9°, y con el estandar
especifico que he elegido, defino los siguientes indicadores de logro:

a) Identifica las palabras o expresiones que indican causas y las que
indican efectos o consecuencias.

b) Sigue las instrucciones orales dadas en clase para llevar a cabo
actividades académicas

c) Hace una presentacién corta y previamente preparada y ensayada sobre
la contaminacién y sus efectos en el medio ambiente.

d) Desarrolla un plan para exponer la presentacién sobre la contaminacion
y sus efectos en el medio ambiente. En este caso la relacién la hacemos
con Ciencias Naturales.

e) Participa en las conversaciones durante el trabajo en grupo.
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En concordancia con los indicadores de logro a y b establezco los siguientes
elementos de enlace textual y de instrucciones que voy a trabajar con mis
estudiantes.

Estos elementos son:

Expresiones de secuencia que First , second, third,
indican el orden en que ocurren later, then, before, after
los diferentes eventos en una that, at the same time,

narracion o las etapas de un proceso  eventually, finally

Verbos para dar recomendaciones Verbos modales :Must,
e instrucciones should, can
Modo para dar recomendaciones Modo imperativo

e instrucciones

2. Competencias y Conocimientos Previos Necesarios
Antes de trabajar en los indicadores propuestos en esta unidad mis estudiantes
deben haber desarrollado la competencia para:

- Extraer informacién general y especifica de un texto corto escrito en un
lenguaje sencillo. (competencia linguistica y pragmdtica. Habilidad de
lectura - 7° grado).

- Escribir textos cortos en los que se expresen relaciones de contraste, adicién,
causa y efecto entre las ideas. (Competencia lingdiistica y pragmdtica.
Habilidad de escritura - 7° grado)

- Hacer exposiciones muy breves de contenido predecible y
aprendido.(competencia pragmdtica . Habilidad de monélogo -7° grado)

- Iniciar, mantener y cerrar una conversacién sobre un tema de mi
conocimiento. (competencia linguistica, pragmdtica y sociolinguistica.
Habilidad de conversacién - 7° grado).

Si no han desarrollado estas competencias debo trabajar primero en su
desarrollo.

De igual manera en esta unidad relacionaremos la temdtica de la clase y las
habilidades de pensamiento, con el trabajo que los estudiantes realizan en otras
dreas. En Ciencias Naturales, por ejemplo estan trabajando los siguientes
estdndares:

- Establezco la importancia de mantener la biodiversidad para estimular el
desarrollo del pais.

- Describo procesos fisicos y quimicos de la contaminacién atmosférica.

- Indago sobre avances tecnolégicos en comunicaciones y explico sus
implicaciones para la sociedad.
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Para el desarrollo de estos estdndares en la clase de ciencias se utilizan entre otros,
textos que describen procesos y que manejan relaciones causa-efecto. Es decir, los
estudiantes también trabajan las relaciones légicas en los textos de tal manera que
desde el inglés y las ciencias naturales estamos contribuyendo al desarrollo del
pensamiento formal de nuestros alumnos.

3. Materiales para el Desarrollo de la Unidad
Para el desarrollo de esta unidad, necesito los siguientes materiales:

- Fotografias de: productos en aerosol, caceria de animales,
contaminacién por humo de las fabricas, contaminacién de las fuentes
de agua, deforestacion.(clase No.1)

- Texto “A Planet in Danger”(clase No.1)

- Una tabla con dos columnas para llenar con la informacién
“Problemas Ambientales” y “Causas”(clase No.1)

- Una tabla con dos columnas para llenar con la informacién “ Palabras
o Expresiones que Indican Causas” y “ Palabras o Expresiones que
Indican Efectos o consecuencias”.(clase No.1)

- Texto “Tour The Waste Disposal Process”.(tarea al finalizar la primera
clase)

- Un modelo de diagrama y/o mapa mental sin ninguna
informacioén.(tarea al finalizar la primera clase)

- Fotografias de: Una caneca de basura en una cocina, un carro del
aseo recogiendo basura, un carro del aseo descargando basura en un
basurero, personas seleccionando objetos de las montafas de basura,
una planta procesadora de material reciclado.

- Hojas de papel periddico para carteleras y marcadores de colores.

- Un formato con algunas actividades por hacer en la organizacién de
un “Clean-up Day"”.

4. Planeaciéon de Clases
Para el desarrollo de esta unidad necesitaré cuatro clases.

Clase No. 1: APlanet in Danger.

Clase No. 2: The Waste Disposal Process.

Clase No. 3: Human Pollution and the Destruction of Animals* Natural Habitat
Clase No. 4: Planning a Clean-Up Day

También debo conversar de nuevo con los/las profesores/as de ciencias naturales
para invitarles a participar en el “clean-up day”.

He aqui la primera de las cuatro clases que planeé:
ESTE CUADRO SE QUEDA COMO USTEDES LO TIENEN EN SU ARCHIVO. ESTE QUE
ESTAAQUINOES.

70



He aqui la primera de las cuatro clases que planeé:

Momentos

Inicio de

la clase y
presentacion
del tema

Actividad
de lectura

Plenaria

Cierre

Clase No 1. A Planet in Danger
Actividad

- Saludo a la clase en ingles

- Les hago un breve recuento de lo que
aprendimos en la leccién anterior

- Introduzco el tema de la clase con unas
fotografias de: productos en aerosol, caceria
de animales, contaminacién por humo de las
fabricas, contaminacion de las fuentes de
agua, deforestacion. Todas las fotos van
acompanadas del simbolo de peligro y les
pido que lo identifiquen. Pregunto a la clase
que saben de estas situaciones.

Les escribo el titulo del texto que luego vamos
a leer: “A planet in danger” y les pregunto de
que va a tratar dicho texto.

Les entrego el texto “A planet in danger”, les
pido que lo lean individualmente y que
escojan de una lista de oraciones que escribo
en el tablero, la que mejor describa la idea
de cada pdrrafo. Igualmente les pido que a
medida que leen se aseguren del significado
de las palabras subrayadas en el texdo, por
que son importantes para su comprension.

Con el aporte de toda la clase escogemos la
idea que mejor corresponde a cada parrafo.

Les sugiero trabajar en grupos de 4 para
llenar una tabla identificando los problemas
ambientales que describe el texto y sus
causas.

Igualmente les pido que identifiquen las
palabras o expresiones que indican causas y
las que indican efectos o consecuencias.

Los invito a pasar al tablero para que entre
todos construyamos la tabla que acaban de
discutir y llenar en los grupos. También
analizamos las palabras o expresiones que
indican causas y las que indican efectos o
consecuencias.

- Recojo el producto del trabajo en grupos para
someterlo a mi andlisis.

- Les asigno como farea leer el texto “Tour the
waste disposal process”.

Tiempo y modalidad de trabajo

5 Min

5 min

10 Min

5 Min

10 Min

10 Min

10 Min

Profesor —
Toda la clase

Profesor —
toda la clase

Individual

Profesor -

toda la clase

Grupos

Profesor -
toda la clase

Profesor -
toda la clase
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Evaluacién Después de este trabajo me queda como
registro del logro de los estudiantes lo
siguiente:

- La tabla que completaron con la
informacion del texto.

- Los registros de la participacion de los
estudiantes.

5. Evaluacion de la unidad

Para evaluar por competencias es muy importante que recuerde que no debo
enfocarme sélo en los conocimientos sino en lo que mis estudiantes hacen con ese
conocimiento en situaciones concretas. Es mi obligaciéon disefar diferentes
actividades de evaluacién que me permitan observarlos en varios contextos.

En esta unidad utilizaré varios procesos y formatos. Al finalizar esa unidad mis
estudiantes utilizardn el siguiente formato en su proceso de auto evaluacién. Les
pediré que realicen la reflexion en casa y que la traigan en la Gltima clase de la
unidad. En la clase, compartiran sus reflexiones en grupos de tres y luego, me
entregardn los formatos para hacerles el andlisis correspondiente. Ademaés, ya he
recogido y/o valorado otros productos de sus actividades de clase (andlisis de los
textos, los mapas mentales, sus presentaciones orales) Ver Anexo 4: Ejemplo
Carlos:"Reflexiones para evaluar por competencias” para informacién mads
detallada sobre las decisiones de Carlos.

Autoevaluacion del desempeno en la Unidad

i’

Aspectos Si  No Comentarios ejemplos

En los textos escritos y

orales que

trabajamos durante el

desarrollo de la

unidad identifiqué

relaciones de:

* Adicién

* Contraste

* Orden temporal y
espacial

* Causa y efecto

Segui las
instrucciones dadas
en la clase para llevar
a cabo las actividades

Hice un mapa mental
o un diagrama para
representar mis ideas
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Expliqué a toda la
clase las ideas que
presenté en el mapa
mental o diagrama

Estableci relaciones
entre el tema de la
unidad y temas
similares en ciencias
naturales

Participé en las
conversaciones que se
generaban en los
grupos con los que
trabajé

Me comprometlo a
mejorar los
siguientes aspectos de
mi trabajo

RUTA 3. CONSIDERACIONES PARA INICIARTU PLAN DE VUELO

Ahora es el momento de pensar el aterrizaje de los estandares en tu aula

Para iniciar tu proceso individual, te sugerimos reflexionar sobre lo siguiente.

1. ¢Qué tan diferente es el proceso de planeacién de Eugeniay de Carlos al
tuyo?

Yo Eugenia Carlos



2. De los pasos que se proponen:
- ¢Cudl mantendrias? éPor qué?

- ¢Cudl no utilizarias? ¢Por qué?

- ¢Cudl adicionarias? ¢Por qué?

| Comparte tu reflexion con tu companero o compaiera.
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APROXIMACION DE LOS
ESTANDARES AL AULA

INTRODUCCION

Ahora deberés enfrentarte, como piloto, al aterrizaje en tu
propio aeropuerto. Muchas veces habrda coincidencias
contextuales pero sabemos que en tu clase, sélo 10 conoces
el itinerario final. Asi como, antes de despegar el avién, la
azafata nos indica dénde estdn localizados y cémo
funcionan los elementos de seguridad y comodidad que
nos ofrece el avién, éste es el momento para revisar todos
los elementos que tienes a la mano y que serdn Otiles para
preparar tu aterrizaje:

- La informacién que has recibido, en el taller y el
moédulo, sobre los Estdndares: en qué consisten y su
estructura.

- Los ejemplos de Eugenia y Carlos.

- Las decisiones que tomaste al terminar la Sesién de
Profundizacién 1 acerca de tu forma de abordar la
lectura de los Estandares.

- La relacién de los logros e indicadores con los que
sueles trabajar en tu institucién.

- El formato que utilizas para planear tus clases.

- Los materiales que acostumbras utilizar para tus clases:
libros, guias, juegos, fotocopias, etc.
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1. Seleccién de los estdndares especificos

Iniciemos retomando los estandares especificos que ya seleccionaste en la Seccién
de Profundizacién 1. Revisa este listado para definir si son apropiados para:

- El nivel de desempefio real de tus estudiantes.

- El programa actual que estds desarrollando con tus estudiantes

- El PEl de tu Institucién.

2. Competencias

2Qué competencias estdn asociadas a estos estdndares que seleccioné?
2Se nota que hay un balance en el desarrollo de las competencias?

¢Hay alguna que esté favorecida?

¢Hay alguna que haya quedado por fuera? ¢Cémo se relacionan entre si?
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3. Relacion con otras areas.
¢Estos estandares que escogi para mi nivel los puedo relacionar con estdndares de
otras dreas? Si es asi 2Con cudles?

4. Definicion de Logros e indicadores
2Qué logro, con sus correspondientes indicadores, definiré con respecto a uno de
los estandares especificos de mi lista?

Competencias Estandar Logros Indicadores
Especifico de logro
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5. Nocionesy temas
Ademds para desarrollar ese estandar especifico necesito considerar qué nociones
y temas van asociados a los estGndares escogidos

6. Funciones y conocimiento de la lengua
¢Qué funciones deben manejar los estudiantes para comunicarse? ¢Qué deben
saber sobre la lengua, la gramdéticay el vocabulario para poder comunicar?

Puedes realizar el ejercicio en la siguiente tabla que te ayudard a organizar los
aspectos centrales del proceso.

7. También debes reflexionar sobre:

¢Cémo cambian los procedimientos de evaluacién con la utilizacién de
estdndares?

2Qué evaluarés: la competencia lingiistica, la competencia pragmadtica, la
competencia sociolinguistica?

2Cémo evaluards atus estudiantes? ¢Qué procesos utilizards ,éQué formatos?
2Cémo vas a darles la retroalimentacién a tus estudiantes sobre sus avances y
dificultades?

Ademadas, te recomendamos tener en cuenta las siguientes preguntas
cuando disefnes los instrumentos o formatos de evaluacion para tus
estudiantes.

¢Son las actividades de evaluacion que planeas coherentes con las actividades de
ensenanza- aprendizaje que desarrollas con tus estudiantes?

¢Hay un balance en las competencias que estés evaluando? ¢Hay alguna que esté
favorecida? 2Hay alguna que haya quedado por fuera? éHay alguna razén para
ello?

2Has considerado otras formas de verificar el avance de tus estudiantes en el
desarrollo de sus competencias diferentes a las formas tradicionales de
evaluacion?
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Nociones o  éQué deben ¢Qué deben ¢Cémo van a

temas que  poder comunicar? saber los nifios y ninas aprender

se van a sobre la lengua? los nifos y

desarrollar las nifnas?
Funciones Gramdtica Vocabulario Actividades

¢Cémo voy

a verificar

lo que aprenden
los nifos/ ninas?

Actividades
evaluativas

Finalmente, después de este ejercicio inicial de aproximacién al aula

considera lo siguiente:

¢ Qué cambios o ajustes harias a tu programa actual?
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Tu mayor expectativa en cuanto a la implementacion de los estandares es:

Tu mayor temor es:

| Actividad en parejas
Comparte esta informacién con tu compaiero o companera para
identificar ideas que te ayuden a encontrar la solucién.

Trabajo individual

En el bolsillo del médulo encontrards un cuadro de resumen para que
lo utilices en el trabajo en grupo que realizards a continuacién.
Llénalo con la informacién requerida.
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¢DONDE ESTAMOS
Y HACIA DONDE VAMOS?

INDICACIONES PARA PREPARAR LAS CARTELERAS

La implementacién de los Estandares de inglés en los colegios
necesariamente implicard algunos cambios en la prdctica
docente, como hemos venido analizando en las Sesiones de
Profundizacion 1 y 2. Estos cambios, para ser exitosos,
requieren no sélo de la dedicacién y empefo de profesoras y
profesores de inglés, sino de la colaboracién de toda la
comunidad educativa. Por esta razén, en el Gltimo dia de este
taller, la Sesion de Profundizacién 3 serd dedicada a la
integracién de los Estdndares a los planes de mejoramiento
institucionales. Como preparacién para esa actividad, te
invitamos en este momento a reflexionar acerca de las
siguientes preguntas:

" Actividad individual |

Preguntas de reflexiéon

1. 2En qué medida consideras que el ejercicio realizado en el
Taller de Aproximacién al Aula representa un acercamiento a
lo que debes hacer para implementar los Estandares?

2. ¢Qué te hace falta para continuar el proceso de
implementacién de los Estandares de manera exitosa en tu
institucion?



é¢Para qué una sesion de carteleras?

Después de una reflexiéon individual, siempre es 0til compartir nuestras ideas con
nuestros colegas para dar y recibir comentarios y sugerencias. Para facilitar este
proceso de compartir ideas entre un grupo tan numeroso como el que esté reunido
en el taller, proponemos que los y las participantes se retnan en grupos de
acuerdo con su contexto de trabajo y que en cada grupo elaboren una cartelera
con un resumen de sus reflexiones. Estas carteleras luego serdan expuestas para
que todo el mundo pueda ver todos los trabajos y ofrecer retroalimentacién a sus
autores.

é¢Como organizar el trabajo?
Tendrdn una hora para la discusién y la elaboracién de la cartelera. Sugerimos la
siguiente estrategia de trabajo:

1. Identifica tu grupo de acuerdo con el nivel escolar en el que trabajas segun
instrucciones del tallerista.

2. En el grupo, nombrar una persona que sea coordinador/a y otra que sea
secretario/a.

3. Asignarle 2 minutos a cada miembro del grupo para que exponga el cuadro de
resumen que llené en el Taller de Aproximacién al Aula. El/la coordinador/a
deberad controlar estriccamente el tiempo.

4. Elegir un trabajo que sea el mas completo y/o el mds representativo del grupo.

5. Entre todos, sugerir, debatir y acordar respuestas para la pregunta de reflexion
nomero 2 (ver pdgina anterior). En este punto, es importante anotar
necesidades muy concretas. Por ejemplo, si consideran que necesitan
capacitacién:

a. éen qué drea o dreas la necesitan?
b. équiéneslanecesitan?

c. éaquénivel?

d. écon qué profundidad?

Recomendaciones

El o la tallerista les entregard dos cartulinas y los marcadores para la elaboracién

de la cartelera. Por favor, tengan en cuenta las siguientes recomendaciones para

facilitar el proceso posterior de compartir la informacién con los demdés grupos.

- En una cartulina dibujar el cuadro de resumen escogido.

- En la otra cartulina, contestar la segunda pregunta, con respecto a sus
necesidades.

- En el encabezamiento, escribir claramente el nivel, o los grados, en que
trabajan las y los integrantes del grupo.

- Evitar recargar la cartelera de texto: escribir palabras claves y no oraciones
elaboradas.

- Utilizar letra grande y clara que pueda ser leida a dos o tres metros de
distancia.
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Una vez terminen de elaborar la cartelera del grupo, ubiquenla en el lugar
indicado para este propésito en el salén.

- En el grupo, asignen turnos para caminar por el drea establecida para la
exposicion de carteleras, hacer preguntas a los grupos responsables y tomar
apuntes sobre aspectos que les llaman la atencién.

- En todo momento, por lo menos 2 integrantes del grupo deben estar junto a la
cartelera para contestar preguntas de comparneros o compaieras de otros grupos.
Se han asignado 50 minutos para esta actividad asi que habra tiempo para que
todos y todas puedan circular.

- A continuacién, encontrard@s un formato que te servird para anotar tus
comentarios sobre las carteleras de los otros grupos.

Grupo / nivel Preguntas / comentarios
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Grupo / nivel

Preguntas / comentarios
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L IMPACT

DE LA IMPLEMENTACION DE LOS
ESTANDARES DE INGLES EN LAS
ACCIONES DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL: UNA MIRADA INICIAL

INTRODUCCION

En esta sesion, iniciaremos la reflexién que las y los docentes
deberdn hacer sobre el impacto que la implementacién de
los estandares de inglés tendra en las instituciones, las y los
docentes, y la comunidad. Una herramienta esencial para
tener en cuenta, en esta reflexién, es el Plan de
Mejoramiento, ya que éste le sirve a la instituciéon para
demostrar que puede aprovechar sus fortalezas para
progresar y convertir sus deficiencias en oportunidades de
crecimiento. Ademds, es importante tener presente la
relacion existente entre el Plan de Mejoramiento y los
lineamientos establecidos dentro del PEl de la institucién, ya
que dicho plan contempla todos los aspectos de la vida de la
escuela, incluyendo el inglés.

El Plan de Mejoramiento de una institucion es una
oportunidad para reflexionar y articular lo que deseamos
para nuestros estudiantes y para nuestra institucién. El plan
de mejoramiento es una mirada hacia el futuro que nos hace
pensar cémo se puede dar un paso hacia adelante y qué se
necesita para hacerlo.

El trabajo que nos compete aqui en esta sesién tiene,
entonces, dos partes. La primera es la reflexiéon acerca del
impacto en la institucion de la implementacién de los
Estandares. Luego, tomando como base las conclusiones
sacadas de esta reflexién, debemos considerar cémo
podemos participar en la construccion del Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI), de tal manera que éste
contemple adecuadamente la implementacion de los
Estandares.



Para iniciar la reflexién te invitamos a responder las siguientes preguntas.

Actividad individual (20 Minutos)

1.éQué impacto tendrda en tu institucion la implementacion de los
Estandares de inglés?

Considera este impacto desde varias perspectivas; cuerpo docente, cuerpo

estudiantil, cuerpo administrativo y de directivos docentes, etc. Puedes utilizar la
siguiente tabla para organizar tus ideas:

Perspectiva Impacto
Cuerpo docente

Cuerpo
estudiantil

Directivos docentes
y cuerpo
administrativo

Madres y padres
de familia

Secretaria
de Educacién

Comunidad
en general

&¢Otra? éCudl?
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2. Para lograr este impacto y asegurar que la transformaciéon se efectve de
manera armoniosa équé actividades tendrias que llevar a cabo de
acuerdo con tu funcion dentro de la institucién (docente, coordinador(a),
rector(a))?

a.

b
c.
d.
e

Ahora, una vez realizada la reflexiéon acerca del impacto de la implementacién de
los Estandares de inglés continuemos con la siguiente reflexion:

é¢Como podemos abordar nuestra participacion en la elaboracion del Plan
de Mejoramiento Institucional?

Hay variadas formas de participar y muchas preguntas que resultan de la
implementacién de los Estandares de Inglés en las instituciones. Con esta idea en
mente, presentaremos, una vez mds, la experiencia de los dos educadores
previamente mencionados (Eugenia y Carlos) en su participacién en la
elaboracién de los Planes de Mejoramiento de su institucion.

Ejemplo 1. Eugenia
Eugenia nuestra profesora normalista, reflexiona a continuacién:

Voy a trabajar en equipo en mi colegio para revisar los Esténdares de inglés e incluir
las necesidades que surjan de su implementacién en el plan de mejoramiento de la
institucion.

Eugenia continua su reflexién.
2Qué puedo aportar yo a este proceso desde el trabajo que ya he realizado con los
estdndares?

- Para alcanzar el nivel de desemperio A1, tenemos desde primero hasta
tercero.
- Ya decidi cudles son las habilidades y los estdndares especificos en los que
me voy a concentrar este ano.
- Ya identifiqué las limitaciones que no me permiten trabajar los demds
estandares especificos por el momento:
- Sélo tengo una hora a la semana para el inglés.
- No contamos con grabadora ni textos grabados.
- Tampoco tenemos facilidades para reproducir imdgenes.
- No me gusta el inglés
- Necesito capacitacién para mejorar mi nivel de inglés.
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Eugenia continua su reflexién.
2Qué puedo aportar yo a este proceso desde el trabajo que ya he realizado con los
estdndares?

- Para alcanzar el nivel de desemperno A1, tenemos desde primero hasta
tercero.
- Ya decidi cudles son las habilidades y los estdndares especificos en los que
me voy a concentrar este ano.
- Ya identifiqué las limitaciones que no me permiten trabajar los demds
estandares especificos por el momento:
- Sélo tengo una hora a la semana para el inglés.
- No contamos con grabadora ni textos grabados.
- Tampoco tenemos facilidades para reproducir imdgenes.
- No me gusta el inglés
- Necesito capacitacién para mejorar mi nivel de inglés.
- También puedo aportar mis fortalezas:
- Soy creativa para disefiar materiales pedagdgicos.
- Disfruto el trabajo con los nifios y las nifias.
- Tengo buenas relaciones con los otros docentes.

Con esta evaluacién informal, voy a reunirme con el profesor de sexto grado ya que
no hay otros profesores de inglés en primaria, sélo yo. El ha realizado su propia
reflexién de autoevaluacién y estd de acuerdo en que necesitamos otros profesores
para que den clases de inglés desde primero hasta quinto. Yo podria hacerlo pero
équién daria las clases de las otras dreas mientras yo me dedico al inglés? Alguien
podria sugerir que las otras profesoras de primaria dicten el inglés, cada una en su
grado; pero ellas no saben inglés, asi que ésta no es la solucién.

También pensamos en otros aspectos de la institucién, la comunidad y el municipio
que nos limitan para obtener los niveles de desemperno que corresponden a los
grados donde trabajamos.

- En este momento no existen pruebas SABER para inglés, solo pruebas ICFES en
11 grado.

- Necesitamos profesores/as de inglés para los grados 1,2, 4 y 5.

- Necesitamos material escrito y de audio para usar de apoyo a la clase.

- Es necesario hacerle mantenimiento a los pupitres y el tablero del salén;
ademds, seria importante contar con un espacio para guardar materiales de
clase como carteleras, ilustraciones, cajas.

- Se requiere grabadora y fotocopiadora.

- Seria importante que el municipio nos garantizara el suministro de fluido
eléctrico.
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Ademds de estas necesidades materiales, hay otras igualmente importantes que hay
que contemplar en el plan:

- Necesito mejorar mi nivel de desemperio en inglés
- Necesito capacitacién en metodologias para trabajar:
- con estrategias de lectura en inglés
- con nifios y ninas de primaria
- con grupos grandes de nifios y nifas
- CON POCOS recursos
- Debemos reunirnos con padres y madres de familia para que nos colaboren con la
motivacién de los nifios y ninas hacia el estudio del inglés.

Todas estas limitaciones pueden convertirse en oportunidades de mejoramiento y
por ende en aportes al Plan.

Decidimos que nuestra prioridad es contar con otra docente para las otras dreas
para que yo dicte inglés en 3°, 4° y 5°. Asi evitariamos el problema que resultaria de
saltar del nivel de desemperio Principiante al Bdsico 2, sin pasar por el Bdsico 1,
correspondiente a los grados 4° y 5°.

Con estas decisiones, participaremos en la reunién con los y las demds docentes del
colegio para trabajar en el Plan. El proceso de elaboracién serd largo y requeriré de
mucho trabajo colaborativo. Poco a poco y con la participacién de todos y todas, lo
lograremos.

Actividad individual
Reflexiona acerca del contexto de Eugenia, su prdctica y sus
conclusiones. éQué recomendaciones o sugerencias le harias?
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Ejemplo 2: Carlos
Nuestro profesor de bachillerato reflexiona a continuacién.

Bien, no es la primera vez que participo en la elaboracién de un plan de
mejoramiento, participé en la elaboracién del Plan de Mejoramiento cuando
salieron los Esténdares de Lengua Castellana y Matemdaticas. Ya sé que no es un
proceso fdcil, es mds bien complicado poner a tanta gente de acuerdo sobre cudles
son las prioridades para el colegio. Estoy bastante preocupado y al mismo tiempo
con expectativa porque finalmente vamos a hacer algo concreto por el drea de
inglés.

Después del taller de socializacién, nos hemos reunido en mi colegio para charlar
sobre las implicaciones que tienen los Estdndares de Inglés para nosotros como
docentes y para el trabajo que tenemos adelantado en los curriculos establecidos.
Bueno marfana es la primera reunién oficial para trabajar en el Plan de
Mejoramiento Institucional.

Carlos continta su reflexién.

He revisado lo que establece el Ministerio para Octavo grado. Creo que un
aspecto que debemos trabajar en el Plan de Mejoramiento con respecto al inglés
es el desarrollo integral de las diversas competencias. Me preocupa que los
estudiantes sélo estén desarrollando una sola competencia, la linguistica.
Entonces a la pregunta: 2Qué adelanto quiero ver en mis estudiantes en un afog,
mi repuesta es:

El desarrollo de las diferentes competencias (lingiistica, pragmatica y
sociolinguistica).

Para poder lograr esto debemos identificar las limitaciones que tenemos
actualmente tanto a nivel institucional como a nivel pedagégico.

Resumo a continuacién mis preocupaciones mds grandes para compartirlas con
el resto del grupo de trabajo.

- Falta de familiarizacién de los/ las estudiantes con el desarrollo de las
competencias distintas a la lingUistica. éPosible rechazo?

- Falta de familiarizacién de nosotros, los/las docentes, con el desarrollo de las
competencias distintas a la lingUistica. Requerirad mucha lectura y talleres. &Y
con qué tiempo?

- Falta de familiarizacién de nosotros, los/las docentes, con la evaluacién por

competencias en el drea de inglés. También requerird de lectura, talleres y
trabajo en grupo.
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- Libros de texto mds acordes con este desarrollo integrado de competencias.
Debemos reunirnos para seleccionar un texto que reuna lo que necesitamos.
2Cémo evaluamos los textos para no escoger mal?2 Debemos asesorarnos bien.

Reflexiona acerca del contexto de Carlos, su prdctica y sus
. conclusiones. ¢Qué recomendaciones o sugerencias le harias?

Actividad en parejas
Trabaja con tu companero y companera y comparte tus reflexiones.
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IMPACTO DE LA IMPLEMENTACION

DE LOS ESTANDARES EN LAS
ACCIONES DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL: UNA MIRADA INICIAL

INTRODUCCION

En este taller, tendrés la oportunidad de utilizar la reflexién
que realizaste en la Sesién de Profundizacién 3 para
adelantar la planeacién de los aportes que hards al proceso
de construccion del plan de mejoramiento de tu instituciéon.
En la Sesién, reflexionaste con respecto a los impactos que
tendrd la implementacion de los esténdares de inglés en tu
institucion a diversos niveles. También conociste las
reflexiones de nuestro maestra y maestro ejemplo: Eugenia
y Carlos. Ahora es el momento para pensar en cémo estas
reflexiones pueden servir de base para tu participacién en la
elaboraciéon del Plan de Mejoramiento Institucional.

93



Sugerimos que sigas estos pasos y que las reflexiones que realizarés a
continuacion las escribas en el cuadro de resumen al final de esta seccién.

1. Mi propuesta de logro
Ubica la pdgina del documento que corresponde a tu grado y estudia la descripcién
del Nivel de Desempeiio.

Haz una propuesta de lo que esperas alcanzar en un ano: escribe una
oracion donde describas lo que esperas alcanzar con tus estudiantes al finalizar
el primer ano de aplicacién del Plan de Mejoramiento.

No olvides tener en cuenta las principales caracteristicas de tu contexto, tu
formaciény tu practica actual.

2, Lista de aspectos limitantes
- Inicia tu propia lista de minimo dos aspectos que te impedirian el logro
establecido.
- En esta lista inicial, ten en cuenta:
1. Las caracteristicas propias de tu institucién
2. Las caracteristicas propias de tus estudiantes,
3. Las caracteristicas propias o de otros y otras docentes de inglés de tu colegio

3. Preguntas

- Vuelve nuevamente a la pagina del documento que corresponde a tu grado y
estudia de manera detallada la descripcion del Nivel de Desempeno o
Estandar General.

- Anota dos preguntas que te surgen con respecto a cada aspecto sugerido en el
descriptor general.

- De aqui surgirdn algunos elementos limitantes que puedes agregar a la lista
inicial.

- Anota las preguntas en el formato al final de la seccién

4. De Limitaciones a Oportunidades de Mejoramiento

Ahora, intenta pensar en lo que se requeriria para convertir estas limitaciones o
dificultades en oportunidades de mejoramiento, en otras palabras, cudles serian
las respuestas para tus preguntas.

Estudia con cuidado las preguntas que te surgieron en la actividad anterior y
escribe como piensas que se debe contestar cada pregunta. Puedes realizar
esta actividad con la persona que se encuentra atu lado.
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La elaboracién de un Plan de Mejoramiento es una actividad en grupo.

Puedes utilizar estas primeras reflexiones para tu contribucién a la elaboracién de
tu propio Plan. Sin embargo, este proceso no se hace individualmente, se necesita
de la riqueza, la interdisciplinariedad del trabajo en equipo para poder
realizar una propuesta ajustada, apropiada y lo mds importante: aceptada y
reconocida por todas y todos los participantes de la comunidad escolar como
valida.

Este formato te ayudard a organizar tus ideas

Nivel de desempeno

Lo que esperas alcanzar
después del primer aio

Factor limitante / pregunta Posible solucion / respuesta
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PREPARACION PARA LA PUESTA EN COMUN

Como ¢ltima actividad de este taller, vamos a realizar una puesta en comin de los
avances que hayan realizado los y las participantes en su reflexién sobre los planes
de mejoramiento. Consideramos que serd provechoso para todos y todas
compartir ideas en este momento, para asi enriquecer sus aportes a cada uno de
los Planes en el momento en que se construyan al interior de las instituciones. Por
otra parte, también pensamos que seria pertinente que los y las representantes de
las Secretarias de Educacién aqui presentes conozcan las inquietudes que tienen
sus docentes con respecto a la implementacién de los Estdndares de Inglés.

Para este propésito, sugerimos la siguiente estrategia:

- Reunirse nuevamente en los grupos por niveles que se conformaron para la
sesion de carteleras.

- En cada grupo, comparar los formatos que llenaron en el punto anterior y
encontrar elementos en comn con respecto a las preguntas o factores limitantes
y sus respectivas respuestas o soluciones.

- En el formato que les entregard el/la tallerista, resumir aquellas preguntas y
respuestas que encontraron en comun.

- Elegir una persona que presente sus conclusiones en la puesta en comun.

- Tener en cuenta que para la puesta en comin, cada grupo contard con 5 minutos.
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EVALUACION DEL TALLER

Con el fin de conocer su opinién en relacién con la forma como se
desarrollé el taller, sus contenidos, actividades y tallerista, hemos
disefado la siguiente evaluacién.

1. Primero indica el nivel en el que ensefas y el contexto en el que te
desempenas: Marca dos o mas casillas de acuerdo con tu caso particular.

Profesor/a de Primaria Profesor/a de bachillerato
Rector/a Coordinador/a de drea
Coordinador/a académico/a Supervisor/a

Colegio privado Colegio Publico

Otro: écual?

2. Indicatu nivel de formacién

Licenciado/a en lenguas Normalista
Especialista Magister
Otro: écual?

3. Evaltadel 1 (pobre) al 5 (excelente) los siguientes aspectos del taller.

De logistica de la Secretaria de Educacion
12 3 45
a. Proceso de convocatoria.
b. Proceso de inscripcién.
c. Lugar del taller
d. Apoyo para desplazamiento
e. Calidad de meriendas y almuerzo
f. Otro. ¢Cudl?
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Del taller

a.
b.

C.

12 3 45

Calidad de los materiales
Organizacién
Respeto a los tiempos programados:
a. De parte del/de la tallerista
b. De parte de los y las participantes

De la calidad y los contenidos del taller

a.
b.
c.

d.

e.

1 2 3 45
Calidad de los/las talleristas
Calidad del contenido
Profundidad del contenido
Claridad en la presentacién de los contenidos
Coherencia en la secuencia de los temas

f. Calidad de las actividades

g.
h.

Ritmo de las actividades
Calidad de las ayudas audiovisuales

i. Organizacién de la informacién
i. Calidad de las sesiones de profundizacién

k.

4.

® o0 o0

Calidad de las plenarias

Avutoevaluacidon
1 2 3 45

. Fui puntual al iniciar las diferentes sesiones
. Permaneci en el taller durante los dos dias

Participé en las actividades propuestas

. Tengo claridad de los contenidos del taller
. Sé qué pasos seguir para iniciar la implementacién de esta

propuesta en mi institucion

f. Soy consciente que este proceso toma tiempo y trabajo en equipo

g.

Mi reaccién ante esa propuesta es:

5.
a.

b.

Por favor anota tus sugerencias y recomendaciones con LETRA CLARA Y LEGIBLE:
Sobre logistica:

Sobre contenidos:

iGracias!
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Contacto

bilinguismo@mineducacion.gov.co
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ANEXO 1.
DEFINICIONES DE TRABAJO

El bilingGismo. Se refiere a los diferentes grados de dominio con los que un
individuo logra comunicarse en mds de una lengua y una cultura. Estos diversos
grados dependen del contexto en el cual se desenvuelve cada persona. Asi pues,
segun el uso que se haga de otras lenguas distintas a la materna, éstas adquieren
el cardacter de segunda lengua o de lengua extranjera.

La segunda lengua. Es aquella que resulta imprescindible para actividades
oficiales, comerciales, sociales y educativas o la que se requiere para la
comunicacion entre los ciudadanos de un pais. Generalmente se adquiere por
necesidad en la calle, en la vida diaria, por razones de trabajo o debido a la
permanencia en un pais extranjero. Algunas veces se adquiere durante la infancia;
también puede aprenderse en el contexto escolar formal, bajo condiciones
pedagégicas especialmente favorables, particularmente en el caso de los
programas intensivos de educacién bilingue.

La lengua extranjera. Es aquella que no se habla en el ambiente inmediato y
local, pues las condiciones sociales cotidianas no requieren su uso permanente
para la comunicacién. Una lengua extranjera se puede aprender principalmente
en el aulay, por lo general, el estudiante estd expuesto al idioma durante periodos
controlados. A pesar de no ser usada en circunstancias diferentes a las
académicas, los estudiantes de una lengua extranjera pueden alcanzar altos
niveles de desempefo para ser comunicadores eficientes cuando asi lo requieran.

Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas: Aprendizaje,
Ensenanza y Evaluaciéon”. Un documento desarrollado por el Consejo de
Europa, en el cual se describe la escala de niveles de desempefio paulatinos que va
logrando el estudiante de una lengua.

Los Estandares Bdsicos de Competencia en Lenguas Extranjeras: Inglés.
Son criterios claros que permiten a los estudiantes y a sus familias, a los docentes 'y
a las instituciones escolares, a las Secretarias de Educaciéon y a las demaés
autoridades educativas, conocer lo que se debe aprender. Sirven, ademdés, como
punto de referencia para establecer lo que los estudiantes estdn en capacidad de
saber sobre el idioma y lo que deben saber hacer con él en un contexto
determinado.

Las competencias se definen como el conjunto de saberes, conocimientos,
destrezas y caracteristicas individuales que permite a una persona realizar
acciones en un contexto determinado. En el caso del inglés se espera desarrollar la
competencia comunicativa.

La competencia comunicativa incluye la competencia linguistica , pragmdtica y
sociolingUistica.
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Competencia linguiistica. Se refiere al conocimiento de los recursos formales de
la lengua como sistema y a la capacidad para utilizarlos en la formulacién de
mensajes bien formados y significativos. Incluye los conocimientos y las destrezas
léxicas, fonolégicas, sintdcticas y ortogrdficas, entre otras. Esta competencia
implica, no sélo el manejo teérico de conceptos gramaticales, ortogrdéficos o
semdnticos, sino su aplicacién en diversas situaciones. (Por ejemplo, hacer
asociaciones para usar el vocabulario conocido en otro contexto o aplicar las
reglas gramaticales aprendidas en la construcciéon de nuevos mensajes).

Competencia pragmadatica. Se relaciona con el uso funcional de los recursos
lingUisticos y comprende, en primer lugar, una competencia discursiva que se
refiere a la capacidad de organizar las oraciones en secuencias para producir
fragmentos textuales. En segundo lugar, implica una competencia funcional para
conocer, tanto las formas lingUisticas y sus funciones, como el modo en que se
encadenan unas con otras en situaciones comunicativas reales.

Competencia sociolingiistica. Se refiere al conocimiento de las condiciones
sociales y culturales que estan implicitas en el uso de la lengua. Por ejemplo, se
emplea para manejar normas de cortesia y otras reglas que ordenan las
relaciones entre generaciones, géneros, clases y grupos sociales. También se
maneja al entrar en contacto con expresiones de la sabiduria popular o con las
diferencias de registro, de dialecto y de acento.

La competencia comunicativa no se puede trabajar aisladamente pues implica un
saber/hacer flexible, que se actualiza en contextos significativos y que supone la
capacidad para usar los conocimientos acerca de la lengua en diversas
situaciones, tanto dentro como fuera de la vida escolar.

Habilidades y saberes generales. Se relacionan con las dimensiones ética,
estética, social y cultural de la lengua que se aprende. Més alla del conocimiento
de un cédigo aislado, es importante ofrecer a los nifos, las nifas y los jévenes,
posibilidades reales para comprender e interpretar su realidad. Las habilidades y
saberes generales incluyen los conocimientos declarativos, destrezas vy
habilidades, conocimiento personal y habilidad para aprender.

Conocimientos declarativos o saber. Son los derivados, por una parte de la
experiencia y, por otra, del aprendizaje formal, es decir, de los conocimientos
académicos. A ellos se suma lo que podria llamarse el “conocimiento del mundo”
que incluye los valores y las creencias compartidas por grupos sociales de otros
paises y regiones. Por ejemplo, las creencias religiosas, los tabues, la historia y las
tradiciones, entre otras, son esenciales para la comunicacién intercultural.

Destrezasy habilidades o saber hacer. Incluyen, por una parte, las destrezas y
habilidades practicas (vitales, profesionales, deportivas; gustos, aficiones, artes)
y, por otra parte, las interculturales, como la capacidad de relacionarse, la
sensibilidad, la posibilidad de superar las relaciones estereotipadas, etc.
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Conocimiento personal o ser. Abarca la suma de las caracteristicas individuales,
los rasgos y las actitudes que conforman la personalidad y que influyen en la
imagen que tenemos sobre nosotros mismos y sobre los demds. Asi mismo, se
refiere a la voluntad de entablar relaciones con otras personas e incluye, por lo
tanto, motivaciones, actitudes, valores, creencias y factores de personalidad, entre
otros.

Habilidad para aprender o saber aprender. Se concibe como la
predisposicion o la habilidad para descubrir lo que es diferente, bien sea que se
trate de otra lengua o cultura, de otras personas o de nuevas dreas de
conocimiento. Incluye también la conciencia sobre cémo funcionan la lengua y la
comunicacion, las habilidades de estudio y las estrategias heuristicas.

Nivel de desempeino. Especifica las competencias, saberes y habilidades que el
hablante tiene en cada etapa del proceso de desarrollo de la lengua extranjera.
Un nivel de desempefrio es el A1 o nivel de Usuario Bésico.

Estandar general. Este ofrece una descripcién amplia de lo que las nifas, los
nifos o los j6venes colombianos deben sabery saber hacer al finalizar su paso por
ese grupo de grados. La funcién del estdndar general es definir el nivel de
desempeiio en el idioma.

Estandares especificos. Ofrecen criterios especificos de lo que deben ir
alcanzando los nifas y nifas o j6venes colombianos de manera gradual e integral
en el desarrollo de las competencias durante un grado o grupo de grados. Los
estdndares especificos se desarrollan e interrelacionan poco a poco y muchos se
repiten, se afianzany se profundizan en los diferentes grados.

Logros. Son los alcances que se consideran deseables, valiosos y necesarios,
fundamentales para la formacién integral de los estudiantes.

Indicadores de Logros. Son sintomas, indicios, senales, rasgos o conjuntos
de rasgos, datos e informacién perceptible, que al ser confrontados con el
logro esperado, nos dan evidencias significativas de los avances en pos de
alcanzarel logro.
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ANEXO 2,
EJEMPLO 4: ALICE LA LECTURA GLOBAL

Alice es coordinadora del drea de inglés en el INEM de una ciudad intermedia.
Tiene titulo de Maestria en Educacién. Ella trabaja con 10 profesores y profesoras
quienes cubren los cursos de 6° a 11° grado. En total, son aproximadamente 800
estudiantes. El colegio tiene una sala de cémputo y un salén audiovisual con
grabadoras, televisién y videograbadora. Alice puede reunirse con los y las
docentes una vez a la semana durante una hora. A través de su larga experiencia
en las labores de coordinacién, ha mostrado habilidad para combinar las
propuestas del Ministerio de Educacién Nacional con el respeto por la opinién y
la experiencia de sus profesores y profesoras. En los Ultimos afos, ha leido acerca
de experiencias educativas basadas en estdandares en diferentes partes del
mundo; de ahi que recibe con expectativa la propuesta de implementar en los
cursos de su colegio los Estdndares Bdasicos de Competencias en Lenguas
Extranjeras: Inglés. Alice participé en los talleres de pilotaje de los estandares que
desarrollé el Ministerio de Educaciéon Nacional en su ciudad.

Alice es la encargada del curriculo de inglés. Es su responsabilidad velar por la
calidad y coherencia de los programas organizados en los diversos cursos, de tal
manera que faciliten la implementacién de los EstGndares Bdsicos de Inglés. Por
consiguiente, sus funciones incluyen:

- guiar y asesorar a los y las docentes en la elaboracién de los programas para
SUS CUrsOS,

- evaluar y realizar ajustes a las propuestas de las y los profesores,

- organizar el trabajo en grupo por nivel,

- buscar canales de comunicacién con maestros de otras dreas y con la
comunidad,

- participar en y organizar actividades de actualizacién,

- gestionar adquisicién de recursos.

Para asegurar el proceso de ajuste al disefio del curriculo de inglés, Alice tiene en

cuenta:

- el PEl de su institucién;

- la coherencia entre los diversos elementos curriculares;

- las caracteristicas de sus estudiantes;

- la formacién y la experiencia de los y las docentes;

- el tiempo disponible;

- los recursos que exigen la implementacién de los estandares y los que la
institucién puede proporcionar;

- su conocimiento de los procesos adelantados en otros contextos para la
ensefnanza y aprendizaje del inglés;

- los requerimientos de los exdmenes de Estado.
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Una vez recibe la cartilla de los estandares, Alice debe planear cémo va a
presentdrselos a sus profesores(as) y como va a organizar el trabajo con sus
docentes para iniciar el proceso de implementaciéon de los estandares en el
colegio.

Escuchemos la voz de Alice:

Debo leer otra vez y con mucho cuidado la cartilla de los estandares y asi apropiarme
de la terminologia, los conceptos para poder hablar de ellos con mis profesores de
una manera clara y sencilla.

Un primer aspecto a aclarar a mis colegas es la relacién que hay entre los
Lineamientos Curriculares de Lenguas Extranjeras y los Estdndares Bdsicos de
Competencias en Lenguas Extranjeras: Inglés. Segun lo que escuché en el taller, los
lineamientos curriculares son parte del marco conceptual de los esténdares. Esto
quiere decir que la visién de competencia que se presenta en los lineamientos es
coherente con la visién que se presenta en los estdndares. Cuando haga la
presentacién ante los profesores(as), debo hacer este vinculo evidente. Esto me lleva
a pensar que debo revisar con ellos los conceptos de competencia comunicativa y de
las habilidades y saberes que se relacionan con las dimensiones ética, estética,
social y cultural del inglés.

No puedo ignorar que varios de mis docentes de inglés ensefian también lengua
castellana. Ya tienen una experiencia de trabajo con estdndares pero no sé si esto los
ayuda a entender los de inglés. 20 serd que los confunde? Hay que tener cuidado y
hacer énfasis tanto en los aspectos similares como los diferentes para que les ayuden
a apropiarse de los estdndares.

Una preocupacién que tengo es el nivel de inglés con que llegan los estudiantes a 6°
grado. En los estdndares se asume que de primero a quinto de primaria se llegue a
un nivel Basico 1 (A2.1). Lo mas probable es que los que ahora llegan a é° no lo
tengan.2Qué implicaciones tiene esto para el programa de 6 a 112 Es una reflexién
para hacer junto con las y los profesores. 2Debemos, por ejemplo, hacer ajustes
para desarrollar los esténdares de 1 a 5 en los programas de 6 a 112 2Esto qué
implicaciones tiene¢ éHay que ajustarlos a la edad de los nifios2 2Al nimero de
horas semanales de clase?. Hay que discutir estos aspectos para revisarlos con
cuidado.

Pienso que debemos también hacer un listado de los recursos con los que cuenta la
institucién: numero de docentes, equipos, textos, diccionarios, el aula de
bilingUismo, para tener claro con qué contamos y qué nos hace falta para poder
implementar estos estandares de la mejor manera posible.
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Alice inicia la lectura detallada de la cartilla de Estandares Bdsicos de
Competencias en Lenguas extranjeras: Inglés de una manera global. Se enfoca en
las caracteristicas de los Niveles de Desempefio que se busca lograr en cada grado
y la forma como se van construyendo las competencias de un nivel a otro. Aborda
la lectura empezando por el nivel més alto, Pre-intermedio 2 (B 1.2), porque ésta
es la meta a alcanzar. De su lectura, infiere el papel protagénico del sentido, la
funcién del lenguaije en la construcciéon de saberes, el vinculo indisoluble entre
cultura y lengua y la esencia humana de la comunicacién interpersonal,
interdisciplinaria, interinstitucional, internacional, intercultural.

Se da cuenta de elementos basicos metodolégicosy curriculares para el logro de lo
anterior, como son el énfasis en el desarrollo de las estrategias, la construccién de
un bagaje léxico, la lectura comprensivay la interaccién oral y escrita adecuada sin
aspirar a ser perfecta.

En su reunién con los y las docentes, Alice hace una presentaciéon de los
fundamentos que subyacen la organizacién de los estdndares, es decir, el
concepto de competencia comunicativa y las habilidades y saberes generales.
Alice establece la relacién de competencia comunicativa como aparece en los
lineamientos curriculares con el concepto que aparece en los estandares.

COMPETENCIA COMUNICATIVA é

Competencia
. Sociolinguistica

Competencia
Pragmatica

Competencia
LingUistica

Sintdctica E é Discursiva E

Lexical
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Después, Alice hace un resumen de la estructura de los Estdndares de manera que
los profesores y profesoras entiendan que hay un estandar general por grupos de
grados y que cada grupo de grados apunta a un nivel de competencia. Que los
niveles de competencias se evidencian a través de las habilidades de la lengua que
ellos ya conocen. Debajo de cada habilidad se agrupan los estdndares especificos.
Pide a sus profesores que reflexionen sobre cémo se desarrollan e interrelacionan
estos estdndares especificos en espiral a través del tiempo. Ademads los estandares
especificos no son prerrequisitos los unos de los otros y por lo tanto no deben ser
leidos en serie hacia abajo como si el logro de uno llevara al siguiente. Cada
estdndar especifico tiene asociado un nimero que denota la competencia que
apunta adesarrollar.

Alice invita a sus profesores(as) a hacer una lectura global de los Estandares
generales para familiarizarse con la estructura general. Después los organiza en
grupos de trabajo teniendo en cuenta el grado en que laboran y a cada grupo le
asigna la revisiéon exhaustiva y profunda del estandar general correspondiente y
cémo se relacionan con los estdndares del nivel anteriory el posterior para mirar la
coherencia entre los mismos.

- Grados 10y 11: Nivel Pre-intermedio 2 (B1.2)
- Grados 8y 9: Nivel Pre-intermedio 1 (B1.1)
- Grados 6y 7: Nivel Basico 2 (A2.2)

Una vez hecha la revisiéon general, Alice invita a los y las integrantes de cada grupo
a:

1. Decidir cudles estandares especificos trabajarian en cada grado, manteniendo
la coherencia y la secuencia entre los grados, teniendo en cuenta el desarrollo
cognitivo de los nifios y nifas, el desarrollo de su lengua materna, sus
necesidades, los recursos del colegio, entre otros.

2. Reflexionar sobre las implicaciones de la implementaciéon de estandares de
competencia para la evaluacién, si los estandares son de competencias, écémo
evaluariomos estas competencias?

3. Preparar un informe en el que presenten los resultados de su reflexion y
expliquen las razones que sustentan sus decisiones. En este informe, también
deberdan consignar sus necesidades en cuanto a recursos y/o capacitacion, con su
respectiva justificacion.

Después de este trabajo en grupo, Alice organizard una puesta en comin en la
que cada grupo exponga tanto sus decisiones como sus necesidades. Entre
todas(os), asegurardn la coherencia entre los diversos niveles y estableceran
prioridades con respecto a las necesidades para que Alice pueda iniciar las
gestiones pertinentes. Ademds, trazardn su plan de trabajo, tanto grupal como
individual.
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2Qué recomendaciones o sugerencias le podrias hacer a Alice?
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ANEXO 3.

EJEMPLO ALICE:

”"REFLEXIONES PARA IMPLEMENTAR LOS
ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIAS
EN LENGUAS EXTRANJERAS: INGLES”

Alice, nuestra coordinadora del drea de inglés en el INEM, tiene la funcién de
organizar el trabajo de los y las docentes de inglés con respecto al plan de
mejoramiento del drea. Tiene muy claro que el trabajo debe iniciarse
inmediatamente aunque los resultados no se vean enseguida. Se necesita del
trabajo y la colaboracién de todos los y las docentes.

Lee su reflexion:

El primer reto es organizarnos en grupos de trabajo. Sugeriré el trabajo por grupos
de grado, retomaremos la lectura de los documentos. Para familiarizarnos
concienzudamente con el documento de los Estandares, la lectura debe
concentrarse tanto en la informacién del nivel que nos corresponde como en la
informacién de los niveles anteriores y posteriores al propio. De esta primera lectura
deberd salir un listado de cada una de las expectativas que tienen los miembros del
grupo, ¢qué esperan como logro dentro de un afio?

Una vez tengamos la lista, procederé a depurarla para luego decidir cudles son los
logros que se van a incluir en la lista final. Después socializaré la versién final con el
grupo para determinar si quedaron reflejados los logros que son prioritarios para la
institucion.

Después de este ejercicio, procederemos a identificar cudles son las limitaciones que
tenemos para poder alcanzar estos logros. Se deberdn integrar los resultados de
este andlisis al plan de mejoramiento de la institucion. Hay que pensar en
limitaciones institucionales, personales, profesionales.

2Qué recomendaciones o sugerencias le podrias hacer a Alice en su trabajo
como coordinadora de drea?
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ANEXO 4.
EJEMPLO CARLOS:”REFLEXIONES
PARA EVALUAR POR COMPETENCIAS”

Carlos, nuestro licenciado, maestro de inglés en un colegio grande de una capital
departamental desea hacer un trabajo coherente en la implementacién de los
estdndares en el salén y por eso empieza a reflexionar sobre cémo evaluara a sus
estudiantes siguiendo el enfoque basado en competencias. Lee su reflexion:

Un nuevo desafio con la implementacién de los estdndares es la de la evaluacién por
competencias ya que los estdndares son estdndares de competencias. Si las
competencias se expresan en un saber hacer, y se fundamentan en un saber
entonces la evaluacién debe considerar no sélo lo que el estudiante sabe, sino lo
que hace con ese conocimiento en diferentes contextos.

Mi primer reto serd entonces disenar diferentes instrumentos de evaluacién, con el
fin de reflejar la diversidad de tareas a los que se puede enfrentar el estudiante en el
uso auténtico de la lengua.

Ya sé que las competencias no son observables por si mismas, por lo tanto, tengo que
pensar en actividades que me permitan inferirlas. De hecho, es a través del uso de
las habilidades de la lengua que voy a poder observar y verificar cémo se estd
desarrollando su competencia comunicativa: cémo utiliza de manera prdctica los
componentes linguUisticos de un idioma (léxico, pronunciacién, gramdtica, etc);
cémo utiliza el idioma de forma apropiada de acuerdo con los diferentes contextos y
situaciones que hacen parte de una comunicacién efectiva; y cémo reconocey usa
apropiadamente los elementos culturales de delinglés.

Ya he escogido el estandar: “Comprendo relaciones de adicién, contraste, orden
temporal y espacial y causa- efecto entre enunciados sencillos.” 1, 2
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Identifica las palabras o
expresiones que indican
causas y consecuencias.

Sigue instrucciones orales
dadas en clase para llevar
a cabo actividades
académicas

Desarrolla un plan para
exponer la presentacion
sobre el tema “La
contaminacion y sus
efectos en el medio
ambiente. En este caso la
relacién la hacemos con
Ciencias Naturales.

Participa en las
conversaciones durante el
trabajo en grupo

Expresiones que indican
causa y consecuencia:
because, since, therefore,
as a consequence, etc.

Verbos para dar
recomendaciones e
instrucciones: Verbos
modales :Must, should,
can

Expresiones de secuencia
que indican el orden en
que ocurren los diferentes
eventos o etapas de un
proceso: First, second,
third, later, then, before,
after that, at the same
time, eventually, finally

Bosquejo de la
presentacién: tema,
objetivo, secuencia de la
informacién, conclusiones

Hace contribuciones
apropiadas al desarrollo
del tema, hace preguntas
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2Cudles serdn las posibles tareas o situaciones concretas desde los cuales se puedan
evidenciar estos logros?

Durante la realizacién de la clase voy recogiendo evidencia del desemperio de mis
estudiantes que surgen de la realizacién de las mismas actividades. Con esta
informacién puedo “ver” el avance de mis estudiantes en su proceso de aprendizaje.

- Una primera evidencia es la tabla que completardn con la informacién sobre los
problemas ambientales que describe el texto y sus causas.

- En segundo lugar, la participacién en inglés para presentar sus ideas para llenar
la tabla. Esta parte también debe permitirme mirar: la pronunciacién, la fluidez
y exactitud, el vocabulario, la pertinencia de las ideas. Debo llevar un registro
de la participacién de cada uno.

- Finalmente su capacidad de autoevaluacién, su mirada critica personal en su
desempenio en las actividades de aprendizaje propuestas.

¢Qué tan diferentes o similares son las actividades de evaluacién que t0 haces con
tus estudiantes?

¢Qué recomendaciones le harias a Carlos para afinar abn mds sus procesos de
evaluacién de sus estudiantes?
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ESCUCHO, REFLEXIONO, ENTIENDO O PREGUNTO

FORMATO

En este formato te invitamos a evaluar tu comprensién de algunos conceptos clave que
hemos trabajado hasta el momento. Frente a cada término escribe tu propia definicién
del mismo. No uses la definicién del manual. Hemos dejado algunos espacios en
blanco para que agregues otfros términos que te parezcan importantes.

Términos

Definicién Propia

Nivel de Comprensién

N ? X

Competencia

Competencia
Comunicativa

Competencia
LingUistica

Competencia
pragmatica

Competencia
sociolinguistica

Conocimientos y
habilidades generales

Estdndar general

Estandar especifico

Nivel de desempeio

Inglés como
lengua extranjera

Inglés como
segunda lengua

Plan de
mejoramiento

Logro

Indicador de logro

Evaluacién por
competencias

¢Otra?




Factores afectan el proceso de implementaciéon de los estdndares en la institucién donde trabajo

NOTA: ESCRIBIR CON LETRA CLARA Y LEGIBLE

Institucién

Ciudad / Municipio

Nivel Personal Nivel de relacién con colegas Nivel institucional
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