17
Colegio Benposta. Nación de Muchachos. PEI  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

[image: image1.png]



COLEGIO BENPOSTA

NACIÓN DE MUCHACHOS

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
PROCESO DE FORMACIÓN ABIERTO

CON PROMOCIÓN FLEXIBLE Y

 CON ÉNFASIS EN DESARROLLO COMUNITARIO

(PROMOCIÓN CULTURAL)
 Bogotá, D.C.  2013-2016
CONTENIDO
PRESENTACIÓN
CAPÍTULO I. BENPOSTA: UNA COMUNIDAD EDUCATIVA

JUSTIFICACIÓN Y ANTECEDENTES

BENPOSTA, COMUNIDAD EDUCATIVA, EN COLOMBIA

BENPOSTA: UNA PROPUESTA ALTERNATIVA


PROCESO EDUCATIVO



OBJE​TIVOS, ESTRATE​GIAS Y ACTIVIDADES 
CAPÍTULO II. CONCEPCIÓN PEDAGÓGICA, OBJETIVOS GENERALES Y REFERENTES CONCEPTUALES DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL COLEGIO

INTRODUCCIÓN


1. CONCEPCIÓN PEDAGÓGICA Y OBJETIVOS GENERALES


2. EDUCACIÓN Y PROCESOS DE DESARROLLO


3. MODELO CURRICULAR


4. CAMPOS O ÁREAS DE FORMACIÓN


5. PROPUESTA DIDÁCTICA Y METODOLOGICA

CAPITULO III. AUTOGOBIERNO Y ORGANIZACIÓN


1. AUTONOMIA Y AUTOGOBIERNO EN BENPOSTA


2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA GENERAL Y MANUAL DE FUNCIONES


(ANEXO: Manual del estudiante)

CAPÍTULO V. RECURSOS, PLANTA FÍSICA Y ADMINISTRACIÓN DEL PROYECTO


1.  SEDE BENPOSTA LACHES

PRESENTACIÓN
Este trabajo recoge e integra una serie de escritos que documentan el pasado, el presente y las proyecciones hacia el futuro de la experiencia educativa formal (Básica y Media vocacional) denominada Colegio Benposta. Nación de Muchachos, en la ciudad de Santafé de Bogotá.

Los diferentes documentos fueron elaborados en distintas fechas -aunque se ha tratado de incluir únicamente los más recientes (desde 1992 hasta hoy)- y por diferentes “autores” individuales y colectivos. Los escritos individuales han sido socializados y discutidos ampliamente en el equipo de profesores en seminarios y jornadas pedagógicas, pero resultaría ingenuo pensar que existe una total y absoluta unidad de pensamiento y criterios en el profesorado. En ese sentido, los documentos son simplemente una muestra del debate pedagógico que se desarrolla cotidianamente en el colegio, las búsquedas, las propuestas y las aspiraciones.

El Colegio forma parte de una comunidad educativa más amplia y por eso el Capítulo I presenta una síntesis de esa experiencia amplia a nivel nacional e incluso internacional.

El Capítulo II plantea la concepción pedagógica del colegio, sus metas, la caracterización del modelo pedagógico y una serie de debates en torno a la estructuración del plan de estudios y el currículo.

Uno de los aspectos que ha caracterizado desde hace más de una década la experiencia educativa de Benposta es su sistema y su concepción de autogobierno. El Capítulo III se dedica a este tema abordándolo en su filosofía y en su práctica. Además se presenta la Estructura Organizativa del colegio, articulándola con la comunidad educativa más amplia de Benposta, y el Manual de Funciones. Como un anexo a este capítulo debe considerarse el Manual del estudiante, edición 2009, y que no se incluye en este documento.

En el Plan de estudios (Capítulo IV) se recogen los programas de las asignaturas y proyectos pedagógicos de aula del colegio, su estructura general y algunos subprogramas, con énfasis en la Promoción Cultural (Desarrollo Comunitario desde lo cultural).

La parte administrativa, planta de personal, planta física y recursos se describe en el Capítulo V con una caracterización de la zona y el barrio donde se encuentra ubicado el Colegio.

Finalmente, una serie de Anexos complementan el documento, lo amplían o lo ilustran, en especial en el campo metodológico y epistemológico.

Aunque este documento se denomina “Proyecto Educativo Institucional”, no es propiamente el “Proyecto”: el proyecto vive en la experiencia, en cada uno de los estudiantes y profesores. Es simplemente un documento, pero que pareciera tener vida porque crece a diario con la vida de la comunidad educativa de Benposta.
CAPÍTULO I
BENPOSTA:

UNA COMUNIDAD EDUCATIVA

Redacción, José Luis Campo Rodicio
JUSTIFICACIÓN Y ANTECEDENTES
En Septiembre de 1957, en una peque​ña ciudad española ubicada en la región gallega (ORENSE), el sacer​dote Padre JESÚS CESAR SILVA MÉNDEZ junto con un grupo de 15 muchachos de 13 a 15 años, siembran la semilla de lo que años más tarde se conver​tiría en un auténtico movimiento social, que adquiere identidad a través de sus comunidades educati​vas. 

Este movimiento, que parte fundamen​talmente del reconocimiento de los niños, niñas y jóvenes como sujetos de derechos, rompe con "etiquetas" que los califican de forma artifi​cial en buenos, malos, ricos, po​bres... Para Benposta sólo existen niños y como tales deben ser consi​derados. 

Ante la propuesta de los centros reeducativos (correccionales) e internados de corte asistencialista, Benposta propone la creación de auténticos centros pedagógicos que promuevan el desarrollo integral de los menores y jóvenes.

Desde un primer momento Benposta proclama algunos principios, mante​nidos como pilares a los largo de los años: 

‑
Ningún niño, niña y joven es culpable. Los menores y jóve​nes considerados por los adul​tos como “malos” , “desa​daptados”, “delincuentes”, son víctimas inocentes de una estructura social que les niega sus derechos, condenán​doles ya en su niñez a la muerte permanente del rechazo, desprecio, hambre, ignoran​cia, muerte.... 

‑ 
El niño es siempre sujeto de derechos y nunca obje​to de asistencia. 

‑ 
Todos los niños y niñas son iguales. Cuando carecen de alguno de sus derechos funda​mentales, es porque la socie​dad se los usurpa. 

‑ 
Aquellas organizaciones que trabajamos con estos menores y jóvenes no hacemos más que cumplir con una obligación social de restitución de sus derechos naturales. 

Benposta proclama estos y otros principios en nombre de millones de niños, niñas y jóvenes que día a día viven sometidos a condiciones deni​grantes o mueren ante la mira​da indiferente de gobiernos, políticos y ciudadanos de todo el mundo, a la vez que propone formas alternativas que pro​muevan el desarrollo integral de su personalidad. 

Para el logro de estos objeti​vos, Benposta viene implemen​tando en los distintos progra​mas [Comunidades Educativas] una metodología auto​gestiona​ria donde se reafirma el am​biente como espacio educativo. Lógicamente este ambiente no es abstracto, sino que es algo con​creto, generado y mantenido por cada uno de sus integrantes. El conjunto de actividades, dinámicas y for​mas que se promueven y confor​man la “sistemática educativa" logran que este ambiente sea realmente educati​vo. 

La formación de los menores y jóve​nes está en relación di​recta con su participación en el diseño y desarrollo de cada una de las acti​vidades. 

Para Benposta educar es crear los espacios y condiciones que promuevan este desarrollo integral, al cual se hace alusión al hablar de proceso educativo. 

Por la ambigüedad que el tér​mino "educación" tiene en nuestro medio, ya que general​mente se reduce a la simple formación académica o a la capacitación técnica, vemos la nece​sidad de relacionarlo con los aspec​tos de participación, cultura, capa​citación técnica, formación académi​ca, compromi​so y valores. 

Educación ‑ Participación. 

Para Benposta la persona se educa en la medida en que participa acti​vamente en el diseño y desarrollo de las políticas institucionales y cada una de sus actividades. En una so​ciedad, en que gran mayoría de la población se excluye o es excluida de los procesos democráticos, urge formar hombres y mujeres capa​ces de participar, participa​ción que impli​ca responsabili​dad. 

Educación ‑Cultura. 

Si educar es promover el desa​rrollo integral de la persona, no es posi​ble desconocer los elementos a par​tir de los cuales el menor construye su identidad como ser que perte​nece a una cultura, a un pue​blo, a una familia. Al tomar conciencia y asu​mir con digni​dad sus raíces funda​menta su dignidad personal. Por ello en Benposta, no solo se respetan las distintas culturas con todas sus manifestaciones ( lengua, música, danza, reli​gión... ) sino que se promue​ven los espacios y las formas para que ello se explicite. 

Educación ‑Capacitación técni​ca. 

Es frecuente la tendencia en Insti​tuciones públicas y pri​vadas que trabajan en el área de menores y jóvenes en ries​go, de reducir su educación a una simple capacitación técni​ca, limitando así su proceso educativo e imposibilitándole para una participación directa en los procesos democráticos de su país. 

La capacitación técnica es fundamen​tal, pero no solamente en función de su supervivencia inmediata, sino que debe ubi​carse dentro del proceso de formación integral de los menores y jóvenes.

Educación ‑Formación Académica. 

La formación Académica es un aspecto fundamental dentro de este proceso, pero esta no debe ser considerada como un fin en si misma, sino como un medio que les permite desarro​llar conocimientos para anali​zar su pro​pia realidad y la del mundo que le rodea (fami​lia, barrio, ciudad, región, país, mundo) y habilidades y destrezas para participar en la transformación de la misma. 

Educación ‑Compromiso. 

En Benposta la educación está esen​cialmente en función del compromiso, entendido este como la actitud res​ponsable y solidaria que los niños, niñas y jóvenes asumen de forma libre y consciente, tanto en el desarrollo de su propio proceso, como en el de los demás. 

Educación ‑Valores. 

Todo proceso educativo debe ubicarse en un marco de valo​res, ya que sola​mente en base a estos los menores y jóvenes pueden construir su persona​li​dad y desarrollar sus poten​ciali​dades. Cuando se trata de menores y jóvenes que sufren o han sufrido las consecuencias de la marginalidad social, siendo desvalorados, utili​za​dos, explotados, convertidos en cosas, solamente en un ambiente que contemple valores como base funda​mental de la convivencia, ellos podrán recuperar su autoestima e identidad, descubriéndose como per​sonas dignas, sujetos de derechos y responsabilidades, capaces de asumir compromisos consigo mismos y con la comu​nidad. 

Benposta viene insistiendo en la "Comunidad Educativa", la cual apa​rece como un espacio alternativo al “Institucional”. Confrontando ambas modalidades:

FORMAS INSTITUCIONALES

-
Los adultos piensan y deciden por los niños

-
Las acciones son esen​cialmente asistenciales.

-
El tema “menores en riesgo” es tratado ais​lado de la pro​blemática social.

-
Al menor se le aísla de su realidad social y familiar.

-
Se reprime al menor por sus actitudes, disfrazan​do como reeducación lo que realmente es repre​sión.

-
Se insiste en la educa​ción formal (escuela ) como la única alternativa educativa, a pesar de sus evidentes
                  fraca​sos 

 COMUNIDAD EDUCATIVA

-
Los menores tienen espa​cios propios para hablar y tomar deci​siones. 

-
Las pro​pues​tas edu​cati​vas se ela​boran en una pers​pec​tiva de desa​rro​llo inte​gral.

-
El tema es tratado de forma integral.

-
En el proceso de forma​ción de los menores se da gran impor​tancia al papel de la familia y de la comunidad.

-
Cada vez adquiere más fuerza la visión de responsabilidad social sobre la problemática del menor. Un sistema social injusto genera actitudes negativas en sus miem​bros.

-
Se implementan nuevas formas educativas diseña​das a partir de la reali​dad concreta de los meno​res.

BENPOSTA, COMUNIDAD EDUCATIVA, EN COLOMBIA
A finales de 1973 llega por primera vez a Colom​bia el espec​táculo de Circo “LOS MUCHACHOS", en gira por el continente americano. 

A través de este espectáculo lleno de alegría, luz y color, Benposta comparte su angustia y mensaje de esperanza con miles de colombianos. Muchos de ellos, niños, niñas y jóve​nes especial​mente, captaron su mensa​je y asumieron el riesgo de implementar la pro​puesta de Benposta en Colombia. Es así como el 17 de abril de 1974 se inicia en Bogotá la pri​mera sede educativa de Benposta.

Más tarde, en el año 1983 un grupo de 30 niños, niñas y jóve​nes, junto con tres Coor​dinadores se desplazan a Villavicencio ( Meta ) para dar respuesta a una situación de "emer​gencia" que afectaba a muchos meno​res y jóvenes en esa región, dando origen a la sede educativa de Ben​pos​ta en Los Llanos. 

En Diciembre del 89, dos gru​pos de Jóvenes de la sede de los Llanos se desplazan a Montería (Córdoba) y Rioha​cha (Guajira), para compar​tir de cerca la difícil si​tuación gene​rada por la violencia social y eco​nó​mica que afecta a miles de fami​lias, donde los niños son los más afecta​dos, e iniciar un pro​ce​so coordinado con la comuni​dad y organiza​cio​nes locales que permi​tiese más tarde deci​dir sobre la posible institu​cionalización de Benposta. Después de un tiempo de pre​sencia en estas dos regio​nes, se deja temporal​mente Rioha​cha, mien​tras que en Monte​ría la propuesta se consolida en el sector “Canta Claro”, dando origen a una nueva sede educativa. 

Así, a lo largo de 35 años, Benposta ha venido consolidan​do su propuesta en Colombia , ajustándola a las situaciones que afron​tan los niños, niñas y jóvenes, así como a los aspectos socioeco​nómicos y cultura​les propios del país. 

Hemos venido insistiendo en que el ambiente juega un role funda​mental en el desarrollo de la personalidad de los menores y jóvenes, haciendo que esta se desarrolle o frustre, a la vez que les lleva a asumir cierto tipo de actitudes. 

Si aplicamos este principio a la realidad social colombiana podemos ubicar y entender mejor el problema de los meno​res y jóvenes en riesgo. Según datos oficiales, más del 43% de la población viven situaciones de margina​lidad social, expresadas en aspectos como: defi​ciente estado salud, bajo nivel de escolaridad y capacitación, altos grados de desin​tegración y violencia familiar y obliga​da vinculación laboral a acti​vidades del sector informal. 

De esta población ubicada en el sector marginal,  40%  son niños,  niñas y jovenes, entre los 0 y los 15 años, los cuales viven sometidos a condi​ciones de pobreza, lo que implica el morir antes de los 5 años o el vivir sometidos a condiciones que pueden ser incluidas en los siguientes aspectos: 
· Son víctimas de una rea​lidad injusta que les niega todas las posibili​dades, convirtiéndoles en seres sin palabra y sin perspectiva alguna. 

· Reciben tratos inhumanos, mediante los cuales son violenta​dos y agredidos. 

· Viven un presente en crisis que no les garan​tiza futuro alguno. 

· Se convertirán en ciuda​danos sometidos, incapa​ces de pensar y decidir por si mismos, dependien​tes por tanto del sistema injusto que vivimos. 

· La violencia sobre ellos ejercida se hace cotidia​na, convirtiéndolos en resentidos sociales. 

· Viven problemas habita​cionales, no sólo referi​dos a la ausencia de techo, sino al hacina​miento que genera proble​mas de salud física y sicológica. Una vivienda inadecuada genera un entorno agresivo. 

Son muchos los programas que se adelantan como intento de res​puesta a esta situación, pero estas iniciativas se orientan más a una institucio​nalización del problema que a su efectiva solu​ción, ya que generalmente se parte del niño, niña y joven como sim​ples beneficiarios de acciones asistencialistas que, aunque logran dar respuesta a su inmediata supervivencia, no tienen en cuenta su realidad social y todo lo que implica su desarrollo integral. 

El desconocimiento de las causas reales que generan el problema y la falta de unas políticas educativas coheren​tes con esta situa​ción, hace que los niños, niñas y jóvenes vivan abocados a introyectar la violencia como forma prio​ritaria de relación con sigo mismos, con el medio y con los demás. 

Las consecuencias de este hecho se hacen evidentes en la realidad diaria, expresadas en las bandas juveniles, sicaria​to... y la agresividad física como forma normal de resolu​ción de conflictos o consecución de objetivos.

BENPOSTA: UNA PROPUESTA ALTERNATIVA

Al hablar de Benposta como al​ternativa educativa se hace referen​cia a la propuesta pedagógica que se ha venido cons​truyen​do dinámicamente, teniendo siempre presente lo que hemos llamado "principios bási​cos". 

En el siguiente esquema se visualiza lo que Benposta denomina “Proceso Educativo”, que se inicia con la inte​gración de los menores y jóve​nes y se orienta hacia un objetivo fi​nal. La claridad y precisión de este objetivo permite ir ajustando la meto​dología, a través de un proce​so de evaluación permanente.

PROCESO INGRESO 

CALLE ,  ZONAS MARGINALES URBANAS ,  ZONAS MARGINALES RURALES,  ZONAS AFECTADAS POR LA VIO​LENCIA  
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PROCESO EDUCATIVO

El proceso educativo en Ben​posta contempla los siguientes aspec​tos: 
1. Integración (ingreso a los programas)  

Se distinguen dos formas de vincula​ción de los menores y jóvenes a Benposta: 

· RESIDENTES: Niños, niñas y jóvenes que por las condi​cio​nes ambientales que están viviendo ( alto nivel de ries​go ) han abandonado su familia o tienen que dejarla tempo​ralmente. 

· NO RESIDENTES: Niños, niñas y jóvenes que par​ti​cipan par​cialmente de algunas activida​des en las Comunidades de Ben​posta, como por ejemplo estudiando en el colegio. Viven con sus familias y realizan acti​vi​dades de proyección en sus barrios. 

 Ambos grupos, residentes y no residentes, partici​pan en el mismo proceso, aunque los tiempos y espa​cios sean dis​tin​tos. 

¿Quiénes se vinculan a Benpos​ta? 

Benposta se presenta como alternativa abierta a todos los niños, niñas y jóvenes a los que, por una u otra razón, se les niega el derecho de participar en su pro​pio proce​so educativo. En una socie​dad pensada por y para el adulto, los menores y jóvenes son conside​rados como objetos de acciones más que sujetos de las mismas. 

Desde este punto de vista serían muchos los menores y jóve​nes que en Benposta encon​trarían razón de ser a su vida. Ahora bien, por razones lógicas, Benposta da prioridad de ingreso a aquellos que, por las condiciones familiares, económicas y ambientales, son considerados en “alto riesgo social” haciendo aquí refe​rencia a: 

· Niños y niñas que viven situa​ciones de abandono, con ruptu​ra total de vínculos famili​ares. Estos menores son cono​ci​dos como “de la calle”. 

· Niños y niñas que en su medio familiar son some​ti​dos a mal​trato físico y moral, estando obligados a asumir roles de adul​tos. 

· Niños y niñas sometidos a la marginalidad social en zonas campesinas del país, con ca​rencia total de espa​cios de atención en educación, salud...etc. 

· Niños y niñas víctimas directa o indirectamente de situacio​nes de violen​cia política, que llegan a los centros urbanos huyendo de las zonas de con​frontación armada.

Estos menores pueden ser ubi​cados en los llamados “nive​les de riesgo”, riesgo que se inicia en el momento en que carecen en su familia y ba​rrios de los espacios necesa​rios que permitan un normal desarrollo de su personalidad (menores con necesi​dades básicas insatisfechas) y que aumenta en la medida en que se van alejando de su núcleo familiar. 

Visto así la propuesta de Benposta es esencialmente preven​tiva, aunque sea difícil precisar el límite entre lo “preventivo” y lo “reeducati​vo”. 

Proceso de ingreso 

Para ingresar a Benposta es sufi​ciente el deseo explícito de los menores y jóvenes, aunque por razo​nes de la sis​temática educativa deben darse unas condiciones míni​mas: 

· Ser mayor de 8 años y menor de 15. La razón de ello está en que la inte​gración a Benposta impli​ca una vinculación y participación directa del menor en dicho ambiente. El ser menor de 8 años dificulta dicha partici​pación y si es mayor de 15 ya viene con cier​tos hábitos que dificultan la inte​gración. Lógicamente, aunque se mantie​nen estos crite​rios, ello no es un limi​tante para recibir meno​res y jóvenes que no se ubiquen en los límites señala​dos. 
· Que el ingreso sea ini​ciativa del propio niño, niña o joven que se vincula a Benposta. 

· Que tenga las condiciones mínimas para integrarse al ambien​te educativo y partici​par dentro del mismo. Ello excluye a menores y jóvenes limita​dos física o síquicamente, ya que ellos requie​ren tratamiento especia​lizado al que Benposta no puede respon​der de forma eficaz. 

· Otra de las condiciones para el ingreso es que haya espacio disponible para la ubicación de nuevos miembros. Aquí tam​bién, cuando se trata de in​gresos prioritarios, se solu​ciona lo del espa​cio físico, aunque ello implique cierta masifica​ción temporal de los grupos. 

· En la medida en que ello sea posible, se exige un compromi​so de la familia o referente familiar del menor a partici​par en el proceso educativo de su hijo, asumiendo responsa​bilidades concretas, que van desde la preocupación personal por el proceso del menor hasta su parti​cipación en el progra​ma “Escuela de Padres”.

Proceso interno de ubicación

Una vez que los menores ingre​san, se integran a un distri​to, ya sea en el Pueblo Joven (menores de 13 años) o en los Mayores (mayores de 13 años). Son sus compañeros de dis​trito los encarga​dos de acogerlo o acogerla, le mues​tran las instala​ciones, le explican los derechos y obli​gaciones que tiene en la comu​nidad, etc. 

DISTRITO
Se conoce como distrito en Benposta al pequeño grupo de niños, niñas o jóvenes que se organiza teniendo en cuenta los siguien​tes aspectos:

‑ 
Edad de los integrantes.

‑ 
Tiempo de vinculación a Ben​posta.

- 
Nivel de compromiso.

Como distrito se caracteriza por:

‑ 
Son grupos entre 8 (mínimo) y 15 (máximo) integrantes.

‑ 
Tienen un nombre que les da identidad ante la comunidad.

‑ 
Comparten un mismo espa​cio físico como dormito​rio.

‑ 
Asumen responsabilidades comu​nes en la comunidad.

‑ 
Tienen espacios para evaluar conjuntamente las actitudes de cada uno de sus miembros.

‑ 
Eligen a un coordinador [ diputado ] quien pasa a ser res​ponsable directo del fun​cionamiento del distrito. 

Visto así el distrito asume una función fundamental en el proceso de socialización de los menores y jóve​nes, propo​niendo el diálogo como forma lógica de comunicación y de solución a los conflictos normales que surgen de la convivencia. 

Los niños, niñas y jóvenes vincula​dos como residentes se organi​zan en dos grupos: 

PUEBLO JOVEN 

Lo conforman los niños y niñas meno​res de 13 años. Su ubica​ción en este grupo les permi​te vivir su proceso educativo a partir de su realidad de niños / niñas, contando con espacios propios de decisión [ alcalde menor, delegados, asamblea y cuerpo de diputa​dos ]. Los identifi​ca una zona común de vivienda y tienen activi​dades acorde a sus nece​sidades. De este modo Benposta pretende recuperar la niñez como etapa fundamental de la vida. 

La ubicación de los niños y niñas menores de 13 años en el Pueblo Joven no implica que vivan aislados del resto de la comunidad educa​tiva. Están totalmente integrados, parti​cipando con los mayores de zonas y actividades comunes. 

MAYORES 

Después de los trece años, los niños y niñas se ubican en el grupo común​mente conocido como “mayores”, siendo esto un referente importante para su proceso educativo. 

También aquí se organizan en distri​tos, con las caracterís​ticas ya señaladas. 

Los “no residentes” se orga​nizan también en distri​tos(en proceso), teniendo para ello como crite​rio fundamental el sector en donde viven. Conforman “nú​cleos de desarrollo comuni​tario” y su espacio de refe​rencia en Ben​posta gira en torno a la propuesta académica de “Promoción Social”. 
2. Etapas de compromiso 

Hemos hablado de la importan​cia del compromiso en el pro​ceso educativo de Benposta, ya que a través de el los niños, niñas y jóvenes asumen como actitudes de vida los valores que de forma natural conforman su vivir diario [ solidari​dad, partici​pación, responsabili​dad, libertad... ]. 

Insistiendo en la educación como proceso, la vivencia del compro​miso se divide en cuatro etapas: integra​ción, acepta​ción, aspira​ción y ciu​dadanía.

ETAPAS DE COMPROMISO

E T A P A   

O B J E T I V O S

INTEGRACIÓN

· Lograr una inte​gración del joven al ambiente Comunitario.

· Iniciar un proceso de socialización.

· Fomentar la autorresponsabilidad.

· Fomentar la convi​vencia de grupo

ACEPTACIÓN 


· Fomentar la res​ponsabilidad indi​vidual y colectiva

· Reforzar el proce​so de socializa​ción (valoración del grupo como medio de realiza​ción personal).

· Promover el lide​razgo comunitario.

· Lograr una asimi​lación consciente de los objetivos de Ben​posta.

· Fomentar la acep​tación y el com​promiso del joven con su realidad familiar y social.

ASPIRACIÓN 


-
Asumir responsabi​lidades en el funcionamiento de Benposta.

· Promover la pro​yección individual del joven a través de acciones con​cretas.

· Lograr una identificación consciente del joven con los objetivos de Benposta.

· Fomentar su capacidad de análisis, que le permita interpre​tar la realidad social y comunitaria.

· Promover la opción vocacional en su doble dimensión: social y religiosa.

· Capacitación en técnicas de diagnóstico y trabajo con gru​pos.

CIUDADANÍA

· Se considera una etapa de opción personal

· Capacidad y disponibilidad para participar en propuestas inter-institucionales.

· Asumir los ideales de Benposta como opción de Vida.

· Asumir responsabilidades concretas en el apoyo a los distri​tos ( residentes y no residentes ).
Revisando los objetivos de cada una de las etapas, se dedu​cen aquellos aspectos considerados como valores que se proponen como ideales a ser asumidos por cada uno de los jóvenes en su proceso educati​vo.
· Responsabilidad

· Capacidad para participar en dinámicas y procesos grupales.

· Descubrir el valor del grupo como elemento fun​damental de crecimiento.

· Capacidad de autoevaluación y de evaluar el proceso de sus compañeros de grupo.

· Asumir un compromiso con su medio social y fami​liar, que implica aceptar la propia realidad y capacidad para trans​for​marla. 

‑ 
Asimilación de cada una de las metas como opcio​nes de vida. 

‑ 
Conciencia crítica y capacidad de reflexión sobre la realidad social. 

‑ 
Participación en eventos inte​rinstitucionales.

Existe cierta relación entre las etapas de compromiso y la edad de cada uno de los jóve​nes. En la medi​da en que este avanza en su proceso debe asumir los compromisos que impli​can su ubicación en cier​ta etapa, tanto en lo que se refiere en su relación interna con el proyecto como con su medio socio-familiar y con los espacios de participación interins​titucional. 

Aunque aquí también la norma está sometida a las necesida​des concretas del proceso de cada uno de los jóve​nes, los crite​rios de edad y tiempo aproximado para cada etapa son: 



Integración:   Edad            13 ‑ 14 años 

           

          Tiem​po          1 año máximo 



Aceptación     Edad            15‑16 años 

               
          Tiem​po          2 años 



Aspiración     Edad            17 ‑ 18 años 

                          Tiempo          2 años 



Ciudadanía     Edad            19 años 

                          Etapa transitoria de opción.   

Una vez que el joven termina este proceso, que generalmente coincide con la terminación de estudios se​cundarios y capa​cita​ción en distin​tas áreas técnicas, debe afrontar la vivencia de su compromiso, que tiene dos dimensiones:

· El mantener un compromiso explícito con su medio so​cial, con todos los elementos adqui​ridos en el proceso, que lo ubica como hombre y mujer res​ponsable, con capacidad de participar de forma digna, tanto laboral como socialmen​te, en su propio medio. 

· Continuar vinculado a la comu​nidad, pasando a formar parte del equipo coordinador (comunidad de vida).


* 
Es el grupo responsable jurídicamente de Benpos​ta. 


* 
Asume el rol de mantene​dor del am​biente educa​tivo. 


* 
Coordina los planes de formación de cada una de las etapas de compro​miso. 


* 
Asume funciones técni​cas/administra​tivas en el funcio​namien​to de cada uno de los progra​mas. 


* 
Asume y coordina la relación interinsti​tu​cional. 

El paso de una etapa a otra depende de las evaluaciones institu​cionales que se reali​zan cada año, en las que par​ticipa toda la comunidad. Los compromisos de Aceptación, Aspira​ción y Ciudadanía son asumidos públicamente en un acto comunitario. El de Ciuda​da​nía tiene un símbolo exter​no. 

Este proceso educativo en Benposta se refuerza a través de actividades concretas, que forma parte de la sistemática diaria. Se destaca aquí el autogobierno, los programas aca​démicos, escuela de artes, capacita​ción/autogestión y los programas de participación comunitaria. 

3. Autogobierno

El autogobierno es en Benpos​ta, más que una fórmula peda​gó​gica, un ideal de vida. Se parte del principio que no se puede formar hombres y mujeres responsables, con capacidad de par​ticipar en el proceso demo​crático del país, sino se les permite en su niñez y juventud participar en los distintos niveles de decisión. 

No podemos educar a los niños, niñas y jóvenes para el futuro si les negamos el derecho a construir su presente.  

El autogobierno es una forma concre​ta de gestión ins​titu​cio​nal que permite a los ni​ños, niñas y jóvenes apropiar​se del proyecto, contando para ello con los espacios y formas concretas de deci​sión. 

Esta apropiación es posible a través de un proceso de parti​cipación. Para ello se cuenta con formas concretas que conforman el eje fundamental de la sistemática educativa: asambleas genera​les y parcia​les, junta de gobierno, conse​jo de diputados y otras formas

ASAMBLEA 

La Asamblea General la confor​man todos los integrantes de la Comuni​dad Educativa, con​tando para ello con voz y voto para la discusión y toma de decisiones sobre cualquiera de los aspectos que tienen que ver con el funcionamiento interno del proyecto. Es allí donde se deciden las normas que, una vez aceptadas por la mayoría, se convierten en leyes que regulan el desarro​llo armo​nioso del proyecto. 

La Asamblea General asume el “poder legislativo”. Para promover una participa​ción democrática en la toma de deci​sio​nes, esta tiene dos partes: 

ASAMBLEA PARCIAL. 
De forma autó​noma se reúnen en Asam​blea el Pue​blo Joven y los Mayo​res. Plan​tean los temas que con​side​ran im​por​tante pre​sen​tar a la Asam​blea Gene​ral, pro​po​nien​do solu​cio​nes a cada uno de ellos.

Un secretario realiza un acta de dicha Asamblea. 

No tiene poder de decisión.

ASAMBLEA GENERAL.
Es presidida por el Alcalde, el Secreta​rio y el Dele​gado de Armonía y Conviven​cia. Se inicia con la lectu​ra de las Actas de las Asambleas Parciales y se entra al debate de cada uno de los te​mas, tomando por consenso decisiones sobre los mismos.

La Presidencia de la Asamblea puede remitir cualquiera de los temas a las Asambleas Parciales o a los Distritos, para que se profundice en los mismos. 

ALCALDÍA 

Cada dos años se realizan, en las sedes de cada una de las Comunidades Educativas de Benposta, elecciones populares a la Alcaldía. Para ello el proceso es el siguiente: 

· Los distritos proponen a la Asamblea General tres nombres de compañeros o compañeras para la Alcal​día. 

· Los tres candidatos o candida​tas que más votos tengan son proclamados por la Asamblea como aspirantes a la Alcal​día, iniciándose la Cam​paña Electo​ral. 

Durante el tiempo de campaña (1 semana) cada candidato cuenta con tiempos y espacios para presentar a la Comunidad su propuesta de gobierno. También se incluyen pan​cartas, afiches... y todo lo que tiene que ver con la difusión de las pro​puestas. En torno a los candidatos surgen grupos de compañeros que se encargan de promoverlos a dicho cargo (“asesores”).

‑Durante la campaña elec​toral existen normas que la regulan:


* 
No se puede hacer campa​ña atacando a los otros candida​tos.


* 
Ni el candidato ni sus seguidores pue​den dañar los ele​mentos (pan​car​tas, afiches,..etc.) de las                                                campa​ñas de los otros candida​tos.

DELEGACIONES 

Una de las primeras res​ponsa​bilida​des que asume el Alcalde o Alcaldesa es conformar la Junta de Gobierno o cuerpo de “Delegados”, responsable del funcionamiento de cada uno de los Departa​mentos. Para ello cuenta con la disponibilidad de los inte​grantes de la Comu​nidad, especial​mente

*  No se puede violen​tar explíci​tamente la liber​tad para que cada miembro de la comunidad utilice su voto de
     forma cons​ciente en favor de aquel a aquella que quiera elegir.
· La campaña termina con el acto de votación, para lo cual cada integrante de la comunidad deposita en las urnas su voto de forma individual a favor de cualquiera de los tres candi​datos. 

El recuento de los votos deci​de quien de los tres candida​tos asume el cargo de la Al​caldía, que le convierte en el máximo responsable del funcio​namiento interno por el espa​cio de dos años. los ubicados en las eta​pas de “aceptación” y “aspiración”. 

Las Delegaciones respon​den a necesidades concre​tas de fun​cionamiento y pueden variar de una sede educativa a otra. 

Las que aparecen en el organi​grama del “Autogo​bierno” son comunes a todos los centros educa​tivos de Benposta, ya que responden a necesidades inter​nas de funcionamien​to.

DELEGACIÓN

R E S P O N S A B I L I D A D

ARMONÍA Y   
-
Asume la responsa​bilidad que equivale al “Ministro de Gobierno” en los gobiernos                                                                     democráti​cos.
CONVIVENCIA






-
Reemplaza al alcalde en su ausencia.



-
Coordina el horario y los servicios ciudada​nos.



-
Controla los incum​plimientos a cual​quiera de las acti​vidades y programa las posi​bles                                                                   recu​peracio​nes.



-
Autoriza al banco los des​cuentos correspon​dientes.

HIGIENE Y   
-
Coordina el grupo de Promotores de Salud.

SALUD

· Controla el aseo personal y general.

· Promueve y coordina campañas de higiene y salud, que incluyen: Prevención Tratamiento de basuras. Fumigaciones.
· Forma parte del equipo técnico de Salud, que asume la responsabilidad de la enfermería y control médico.

TRABAJOS


-
Controla el mantenimiento de la planta físi​ca.

· Asigna los trabajos a los distritos y super​visa el cumplimiento.

· Coordina la recuperación de los daños que se presentan en la planta física.

ESTUDIOS

· Representa a la Junta de Gobierno en el Comi​té Pedagó​gico.

· Preside y Coordina la Junta de Gobierno del Programa Académico.

ALIMENTACIÓN

· Coordina los departamentos de cocina, come​dor, despen​sa y panadería.

· Supervisa el cumplimiento del menú estableci​do.

· Coordina las compras de alimentos.

ARTÍSTICAS

· Coordina los departamentos de la Escuela de Artes.

· Supervisa la asistencia a dichas actividades.

RECREACIÓN


· Programa y Coordina las actividades recreati​vas.

· Responsable de las zonas recreativas: club, sala de TV...

· Coordina y programa los espacios de TV.

Se insiste en que las Delega​ciones no son “cargos teóri​cos”, sino que responden a las necesidades concre​tas de fun​cionamiento en cada una de las sedes educati​vas. 

Los “delegados” no son je​fes, sino líderes que, a tra​vés de su respon​sa​bilidad, proyectan la vivencia de su compromi​so. Mientras que el “jefe” se impo​ne por la fuerza el “líder” con​vence y arrastra con su ejemplaridad.

4. Sistemas de control y recuperaciones. Criterios generales 

La Junta de Gobierno asume el poder ejecutivo, dentro de las normas y límites marcados por la Asamblea General. En lo que se refiere al manejo de con​flictos e infracciones a las normas establecidas, existen unos criterios generales, coherentes con los principios proclamados: 

· Desaparece el térmi​no “sanción” y se habla de recupera​ción, cuando se trata de incumplien​do de alguna de las responsabi​lidades asignadas, tanto individuales como colec​tivas. 

· La “recuperación” tiene un sentido pedagógico y se orienta a que la per​sona o el grupo superen de forma positiva la actitud negativa que vienen asumiendo. 

· Se descarta por tanto la sanción como “represa​lia” o “escarmiento” para los demás. 
· Están totalmente prohibi​dos los cas​tigos que violentan los derechos funda​mentales de los menores: castigo físico, aislamiento, ser privados de alguno de sus dere​chos fundamentales ( alimenta​ción, resi​dencia, recrea​ción.. ) y otras formas similares muy comunes en el marco ins​titucional. 

 Para el control y manejo de la disciplina interna se uti​lizan los siguien​tes crite​rios: 

a) Se distingue entre “fallo” y “actitud”. Cuando un miembro del grupo falta casualmente a alguna de las actividades programadas, simple​mente tiene el des​cuento co​rrespon​diente, equivalen​te al tiempo perdido. Estas faltas son evalua​das en el distrito, a través de la “corrección” o revisión que cada uno de los distritos realiza. De la misma forma, los conflictos que surgen de la convi​vencia diaria, son manejados en el dis​trito. 
b) Cuando la falta se con​vierte en una actitud permanente y consciente que re​percute en el desa​rrollo normal del proyec​to, se trata de resolver a dis​tintos niveles 


* 
el distrito 


* 
la Junta de Gobierno 


* 
la Asamblea General. 


* 
la Comunidad de Vida.

Benposta entiende que los cambios de actitud en las personas no se dan “mágica​mente”, sino que exigen un proceso de toma de conciencia sobre los aspectos negativos de las mismas. Para ello, aunque la comunidad como grupo social cuenta con ciertos mecanismos de presión, se descartan las acciones que implican algún tipo de “re​presalia” o “castigo”. 

En la medida que el niño, niña o joven interioriza, a través de la conviven​cia diaria, los valores y normas de la convi​vencia social, las va asumien​do como actitudes de vida, forjando así su persona​lidad. 

Dentro de esta marco peda​gógico que responde a una política educativa muy definida se vienen implemen​tando distintas acciones que se han ido consolidando como programas. Todo ello es un intento de generar for​mas alternativas de respuesta a la situación que afron​tan los niños, niñas y jóvenes que viven las trágicas consecuencias de la margina​lidad social. 

Esto se concreta en las “Comunidades Educativas”, donde los menores y jóvenes son auténticos prota​gonistas de su propio proceso.

En la actualidad Benposta cuenta en Colombia con Sedes Educativas en Santafé de Bogotá, Villavicencio y Monte​ría. En cada una de ellas se adelantan distintos programas que incluyen, tanto el medio institucional ( para niños, niñas y jóvenes residentes ) como el medio abierto (niños, niñas y jóve​nes no residentes ).

OBJE​TIVOS, ESTRATE​GIAS Y ACTIVIDADES 
 
Benposta ha pretendido siempre construir la utopía de un futuro justo a partir de la realidad concreta del presente, en cada uno de los países en que esta institucional​mente presente. De ahí que el equipo responsable de los programas de Ben​posta en Colombia ( Bogotá ‑ Villavi​cencio ‑ Montería ), en el momento de pensar sobre el quehacer de Benposta, vemos la nece​sidad de hacerlo a partir de una reflexión sobre la coyuntura que vive el país. Después de haber realizado esta reflexión, elaboramos la siguiente propuesta para tratar de entroncar nuestro queha​cer como un aporte al desarrollo social del país.


Benposta hace una opción explícita por un mundo alternativo a la realidad social, política y económica. Esta opción implica un compromiso permanente con aquellos que son ex​cluidos, planteando la construcción de nuevas utopías que lleven consigo la necesidad de darle cabida a toda forma de vida con plenitud e igualdad de posibilidades. 


Partiendo de la ubicación de sus sedes educativas dentro de las comunidades víctimas de los modelos macroeconómicos y sociales y del reconocimiento de esta población como sujetos de cambio y construcción social, Benposta propone la cons​trucción de un ambiente que permita la elaboración de esque​mas alternativos.


Hacer comunidad educativa para Benposta supone la creación de espacios donde los niños, niñas y jóvenes puedan desarro​llarse integralmente. Ello lleva consigo, como elemento determinante, la posibilidad de fomentar la construcción de una realidad con base en el reconocimiento del niño, niña y joven como sujetos capaces de elaborarla.


Promover la democracia, supone la creación y fortaleci​miento de los espacios de organización, donde los niños, niñas y jóvenes asuman su role como sujetos de intervención. Ello supone el renunciar a la imposición de modelos sociales construidos por y para los adultos, el que los niños, niñas y jóvenes son simples objetos de la acción social.


El momento político que vive el país permite el diseño de propuestas alternativas que deben ir más allá de reelabora​ciones metodológicas. Consideramos que aprender a participar y a construir la autonomía en un proceso continuo de toma de decisiones, posibilita de hecho la construcción de una nueva visión de la educación, que aporta elementos para la forma​ción de una cultura democrática.


Ante una realidad política que ha estado enmarcada por la violencia y la destrucción del opositor, como el medio comúnmente asumido para la solución de conflictos, pensamos que la aceptación de la diferencia en la cotidianidad, la tolerancia y la construcción a través del diálogo son pro​puestas alternativas de práctica social.

En el campo económico Benposta asume la necesidad de diseñar y aplicar modelos no excluyentes, basados en una visión solidaria de la practica económica, en la que el centro no sea el mercado sino la persona y sus relaciones armoniosas con el entorno.


En la práctica Benposta se plantea los siguientes objetivos fundamentales:

a. Fortalecimiento de las comunidades educativas (sedes de Benposta) existentes, como centros de formación integral, orientadas a dar respuestas inmediatas a las necesidades básicas de los niños, niñas y jóvenes y a la formación de agentes facilitadores de cambio social. La situación económica y social del país y, por ende, de la población en que Benposta se encuentra inmersa, nos llevan a definir como necesidades básicas priorita​rias la salud, la educación, la nutrición, la capacita​ción y la cultura. La satisfacción de estas necesidades son un medio para lograr el desarrollo integral de la persona.

b. Consolidar la formas de organización y participación popular de los niños, niñas y jóvenes en sus barrios.c
c. Fortalecimiento y reafirmación de la identidad personal y nacional, a través de la recuperación y vivencia de los valores culturales.

d. Creación de espacios interinstitucionales que permitan a los niños, niñas y jóvenes la confrontación de expe​riencias para la consolidación de su protagonismo social.

e. Reforzar la participación de los padres de familia dentro de las comunidades educativas, como elemento fundamental de la formación y crecimiento de sus hijos.

f. A partir de la práctica educativa, diseñar y elaborar políticas en el campo de la niñez y juventud, que estructuradas en proyectos ley incidan en la construc​ción y consolidación de la democracia participativa.

g. Creación y consolidación de empresas asociativas que faciliten la autogestión y autofinanciación.


ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS. 

A. 
Fortalecimiento de la Comunidades Educativas como centros de formación integral.

 
El objetivo fundamental de las sedes educativas de Benposta es doble: 


‑ 
Dar respuesta inmediata a las necesidades básicas de los niños, niñas y jóvenes.


‑ 
Generar procesos de formación de agentes facilitadores de cambio social.

La “Comunidad Educativa”, alternativa a formas tradiciona​les de respuesta institucional, incluye dinámicas, formas y actividades de gestión propias, forjadas a los largo de los años. En documento anexo sobre “Perfil Institucional” se desarrollan los aspectos concernientes a Benposta como tal.

La situación económica y social del país y, por ende, de la población en que Benposta se encuentra inmersa, nos lleva a definir como “necesidades básicas” prioritarias la nutri​ción, la salud, la educación, la capacitación y la cultura. La satisfacción de estas necesidades son un medio para lograr el desarrollo integral de la persona.


El trabajar en base al logro de estos objetivos ha ido consolidando algunos programas, los cuales hay que verlos en la doble dimensión anteriormente indicada.
OBJETIVOS DE CADA UNO DE LOS PROGRAMAS

 
1. 
PROGRAMA NUTRICIONAL.



Considerando que el objetivo fundamental de Benposta es el de promover un proceso de formación integral basado en la participación de cada uno de sus benefi​ciarios, el programa alimenticio es fundamental, ya que la desnutrición equivale a incapacidad física y síqui​ca, a veces de carácter irreversible.


El programa alimenticio en Benposta se ubica por tanto dentro de este proceso de formación y desarrollo, y no debe ser considerado como un fin en si mismo, sino como un medio que permite al niño y al joven una mayor capacidad para vivir y participar en su proceso educativo.


2. 
PROGRAMA DE SALUD



En el campo de la salud Benposta ha venido asumiendo acciones, tanto en lo que se refiere a la prevención como al tratamiento.

Hasta la fecha el programa de Salud ha sido manejado como respuesta a las necesidades básicas de los grupos de beneficiarios, creando centros de aten​ción primaria en cada una de las sedes. El funcio​namiento de los programas esta coordinado por un equipo de “Promotores de Salud”, conformado por jóvenes de los mismos grupos beneficiarios.



El Programa de Salud se viene implementando a varios niveles: 



‑ 
Atención Primaria.



‑ 
Educación en Salud ‑ Saneamiento ambiental.



‑ 
Acciones Preventivas.



Atención Primaria: Se centraliza en las Delegaciones de Salud, que cuentan con una zona de aislamiento y tratamiento primario. En caso de necesidades de hospitalización o tratamiento especializado se acude a los hospitales o centros de Salud más cercanos.



Educación en Salud. Los Promotores de Salud adelantan distintas acciones de educación en Salud: aseo perso​nal, saneamiento ambiental, reciclaje.



También contempla el diseño de manuales y guías para la educación y capacitación en Salud Popular, las cuales serán aplicadas tanto en las sedes como en los barrios y veredas.



Acciones Preventivas. Se orienta especialmente a un diagnóstico que permita detectar casos de riesgo, por problemas de desnutrición o deficiencias que no tienen manifestaciones inmediatas.



El eje fundamental de este programa son las fichas de seguimiento que permiten un diagnóstico primario y el oportuno tratamiento.
Como acciones preventivas se adelantan programas de refuerzo alimenticio.


3. 
PROGRAMAS EDUCATIVOS.



Sin lugar a duda el aspecto académico ha sido uno de los más desarrollados en las Comunidades educativas, siendo en el momento uno de sus ejes fundamentales.



En el momento se trabaja en la ampliación de los convenios con la Secretaría de Educación y en ir ajustando cada vez más la metodología y los conteni​dos las necesidades concretas de los beneficiarios. 

B.
Consolidar las formas de organización y participación popular de los niños, niñas y jóvenes en sus barrios.


Uno de los aspectos más trabajados en las sedes educativas de Benposta en Colombia ha sido la creación de los “núcleos de desarrollo comunitario”: grupos de jóvenes vinculados a Benposta en calidad de no residentes. 


El referente fundamental para estos jóvenes es su participa​ción en el proyecto académico, que permite su capacitación como “Promotores de Desarrollo Comunitario”.


De acuerdo a la evaluación realizada con los jóvenes no residentes en años anteriores, Benposta pretende fortalecer la identidad de los grupos de jóvenes en sus propias comunidades. Para ello se plantean como estrategias:


‑ 
Diseñar una propuesta de capacitación de los jóvenes, en función de las necesidades que demanda el desarrollo de programas en la comunidad. 

 
‑
Fortalecer los programas de participación comunitaria en la sede de Cantaclaro (Montería), en torno al “Centro Juvenil de Desarrollo Comunitario”.


‑
Implementar el programa “Cultura para la Vida”, que pretende ganarle espacios a la cultura del ocio y la droga. Con la participación de los “Promotores Socia​les” ( jóvenes de Benposta no residentes ) se pretende la humanización y recuperación de espacios. Como estra​tegia fundamental se utilizarán distintas actividades culturales.

‑
Fortalecer los espacios de Coordinación entre los jóvenes de los distintos programas de Benposta en Colombia, que permita intercambiar experiencias de trabajo comunitario y diseñar una estrategia común.

 
‑ 
Fomentar en los barrios espacios para la creatividad, el estudio, el juego y la socialización.

C.
Fortalecimiento y reafirmación de la identidad personal y nacional, a través de la recuperación y vivencia de los valores culturales.

El arte ha sido considerado en Benposta como un eje funda​mental dentro del proceso educativo. Para el niño, niña y joven la vida es fundamentalmente una proyección que le permite expresar emociones, sentimientos y su mismo ser. Para aquellos a los que se les niega el derecho a vivir su niñez, reprimiendo sus propios sentimientos, su participa​ción en actividades artísticas es fundamental, ya que esto promueve la recuperación de su identidad y dignidad.

En este sentido, la participación de los menores y jóvenes en actividades como música, danza, teatro, títeres, juegos.. es fundamental y el resultado ha sido satisfactorio.


La actividad artística es para Benposta además un elemento a través del cual se recupera y construye la identidad nacio​nal. Cuando el niño o niña baila o toca música folklórica se apropia de un patrimonio que forma parte de su historia. 


Varios años de trabajo en la investigación y formación artística, han originado la "Agrupación de Música y Danza”, que con gran calidad y profesionalismo proyecta los valores de identidad nacional, a través de un espectáculo lleno de vida y dinamismo. 


Además de la música (percusión y cuerdas) y la danza, se ha venido trabajando en otros aspectos como el teatro, títeres, plásticas y juegos y rondas.


Aquí también se insiste en que este tipo de actividades en Benposta son “medios” para afianzar la personalidad de los niños, niñas y jóvenes (educación integral ) y promover espacios de organización y participación en los barrios.


El proceso de formación artística en Benposta da también a los jóvenes elementos de capacitación y profesionalización en este campo, que ha permitido a muchos de ellos una ubica​ción laboral digna. 


En el momento Benposta pretende como objetivos fundamentales en este campo:


‑ 
Continuar el proceso de formación‑ capacitación artísti​ca, tal como se viene implementando, ampliando su cobertura a los grupos no ‑residentes.


‑
Estructurar el proceso de “aprendizaje” en el arte, trabajando en base a grados o etapas, vinculado al proceso de formación académica ( Primaria y Bachillera​to de Promoción Comunitaria con énfasis en promoción cultural).


‑
Reforzar en las sedes de Montería y Villavicencio este proceso, de acuerdo a las prioridades definidas es esas sedes educativas: creación de una “Papayera” ( banda popular )en la sede de Montería y una grupo de música y danza llanera en Villavicencio.


‑
Promover la proyección dentro y fuera del país de la “Agrupación Folklórica”, como medio para afianzar la identidad nacional y como forma de autofinanciación.


‑
Fortalecer los equipos técnicos de formación-capacitación artística en cada una de las sedes educativas de Benposta.

 D.
Creación de espacios interinstitucionales que permitan a los niños, niñas y jóvenes la confrontación de experiencias para la consolidación de su protagonismo social. 


Benposta ha venido participando y promoviendo espacios locales y nacionales donde los jóvenes puedan reflexionar sobre su role dentro de la coyuntura social y política del país. 


La mayoría de estas iniciativas son frustradas por los intereses institucionales, que no permiten a los jóvenes ser ellos mismos los forjadores de su propio proceso.


Benposta ve la necesidad de seguir promoviendo acciones que lleven a los jóvenes a construir y mantener su propio espa​cio con autonomía, participando en el diseño y ejecución de políticas de participación popular. 


Para ello se proponen como estrategias fundamentales:


‑ Fortalecer y ampliar los espacios de coordinación ya existentes, en los que los jóvenes de Benposta vienen ya participando.

‑Trabajar, en conjunto con otras ONGs y organizaciones populares que tienen experiencia en este campo, en la consolidación de movimientos locales, regionales y nacionales, donde los jóvenes sean protagonistas funda​mentales de este proceso.

E. 
Reforzar la participación de los padres de familia dentro de la propuesta educativa de Benposta. Programa “Escuela de Padres”.


Benposta entiende la educación como un proceso a través del cual los niños, niñas y jóvenes asumen con dignidad su propia realidad y adquieren habilidades y destrezas para transformarla. Ello supone la necesidad de una activa parti​cipación de los padres de familia en este proceso. Hay que tener en cuenta que la mayoría de los menores y jóvenes vinculados a Benposta viven la angustia de su reali​dad familiar, siendo víctimas de represión, maltrato físico y sicológico y otros aspectos comunes de la tipología de familia de la cual forman parte. De ahí que Benposta cree que no es suficiente promover en ellos un cambio de actitud con relación a la familia, sino que es fundamental también cambiar la actitud en los padres y el entorno familiar.


Benposta ha venido trabajando en consolidar una relación de reflexión con los padres sobre el proceso de sus hijos. A través de actividades como reuniones mensuales, comités de padres, convivencias y talleres sobre distintos temas de interés, se ha venido consolidando el programa “Escuela de Padres”, cuyo objetivo es promover el compromiso de los padres en el proceso educativo de sus hijos.


En la actualidad se continua esta acción, señalando como metas fundamentales:


‑ 
Lograr una mayor integración de los padres a los pro​gramas comunitarios de los barrios.


‑
Promover en los barrios talleres- encuentros  de padres e hijos que permitan evaluar los distintos programas que los mismos jóvenes vienen implementando.


‑
Crear con los padres “Comités de Apoyo” a los progra​mas que sus hijos adelantan en los barrios.


‑
Organizar a las madres en torno a programas de refuerzo alimenticio y salud, que les permita tener sus propios espacios de organización y participación, tal como se viene haciendo en la sede de Benposta en Montería. 


‑ 
Lograr una mayor coordinación de los padres con el programa académico. 

F. 
Diseñar, a partir de la práctica educativa políticas en el campo de la niñez y juventud que, estructuradas en proyec​tos ley, incidan en la consolidación de la democracia participativa.


Benposta considera que uno de los desafíos más fuertes que tenemos las ONG, s y organizaciones populares es el de participar en el diseño de políticas sociales, en el marco de la nueva Constitución.. En el campo de la niñez y juventud es muy poco lo que se ha avanzado y los grupos políticos no contemplan este aspecto en el conjunto de sus propuestas. 


Benposta considera que a lo largo de los años ha venido trabajando en el diseño y consolidación de propuestas alternativas, en el campo de la formación académica y en la construcción de espacios donde los niños, niñas y jóvenes actúen como sujetos. 


Del mismo modo, ante la forma como los gobiernos y socie​dad en general pretende afrontar la situación del menor y joven en alto riesgo (instituciones cerradas y asis​tencialistas) Benposta propone el modelo “Comunidad Educativa“ como proyecto pedagógico orientado a generar procesos de desarrollo integral. 


La participación de Benposta en eventos nacionales e internacionales sobre el tema y la misma expectativa generada por la propuesta Académica y por el Proyecto Pedagógico en general, así como la convicción sobre la necesidad de intervenir en el diseño de políticas, hace que Benposta se proponga hacer énfasis en los siguientes aspectos:


‑Continuar y fortalecer el proceso adelantado con el Ministerio de Educación Nacional y Secretarias de Educación, que permite la construcción y experimentación de la propuesta Acadé​mica de Promoción Comunitaria, adelantada en las sedes de Benposta en  Bogotá y Villavicencio.



‑
Promover y participar institucionalmente en talleres, seminarios y foros sobre el tema.

G.
Creación y consolidación de empresas asociativas que facili​ten la autogestión y autofinanciación.


Una de las inquietudes fundamentales de Benposta ha sido el crear espacios de generación de ingresos para la autofinanciación de los distintos programas. Entendiendo a Benposta como “ Comunidad Educativa”, que pretende promover el desarrollo integral de cada uno de los niños, niñas y jóvenes vinculados, no ha sido fácil el logro de ese objetivo, a pesar de haber hecho esfuerzos significativos para ello. 
Hasta el momento se han intentado algunas propuestas productivas: cultivos hidropónicos, cultivo de peces, marro​quinería, avicultura y porcicultura entre otras  las cuales forma parte de la propuesta de diseño de un “Programa de Desarrollo Empresarial".

6. ESCUELA DE ARTES

Redacción: Carlos Eduardo Martínez, coordinador del proyecto.

La comunidad educativa de Benposta - Nación de Muchachos desde su fundación, en el año de 1974, ha tenido el énfasis en artes como elemento fundamental de su proceso educativo.

Al comienzo  nuestro trabajo en este campo estuvo centrado en la Escuela de Circo. En ella se prepararon varios muchachos que posteriormente pasaron a formar parte de la Compañía Oficial del Circo de Los Muchachos.

En el año de 1976 se fundó la escuela de música que fue la base del Coro Polifónico, el cual ganó el Primer Concurso Internacional de Coros “Ciudad de Ibagué”.

En 1977, con el deseo de profundizar en algunos de los aspectos de la tradición popular, se inició un trabajo en danza y música folclórica, bajo la dirección del maestro Jesús Lozano.

La integración de estas diferentes experiencias dio como resultado la Compañía “Danza y Música” de Benposta, cuya trayectoria ya ha logrado un reconocimiento.

Estos resultados cualificados en el área de la proyección artística son la concreción de un esfuerzo sistemático en nuestra Escuela de Artes. A través de este trabajo hemos ido descubriendo la importancia de la pedagogía del arte en la reelaboración de procesos básicos del desarrollo humano, como son los procesos de recuperación de la autoestima y la autovaloración de los individuos. Hemos visto cómo muchachos y muchachas que tenían un bloqueo en las diferentes áreas del conocimiento han logrado superarlos en la medida en que han logrado volver a creerse “capaces de”, en la medida en que su vinculación a diferentes disciplinas artísticas y sus logros en las mismas les fue evidenciando sus posibilidades. La interpretación, aún hoy justificadora de la “educación para pobres”, que plantea que la base de las dificultades en los procesos de aprendizaje tienen relación directa con deficiencia alimentaria y falta de correctas estimulaciones, en nuestra experiencia educativa empieza, al menos, a ser una verdad a medias.

Por otro lado, la puesta en escena de nuestros espectáculos, con una alta calidad profesional, nos ha permitido demostrar que la niñez y la juventud no son “salas de espera”, sino etapas de realización; que los niños y los jóvenes no son minusválidos sociales, sino sujetos de historia capaces de participar en la construcción y elaboración de sus propios espacios educativos.

En la mayoría de las instituciones escolares encontramos tres tendencias en la formación estética que nos parecen cuestionables por desconocer el carácter integrador de la misma, la posibilidad que ella ofrece para la articulación del YO, su comprensión del mundo y su horizonte expresivo:


1.- Las artes entendidas como instrumentos didácticos al servicio de la enseñanza de las diferentes disciplinas del saber humano.


2.- La enseñanza de las artes se limita a la transmisión de técnicas de realización artesanal de trabajos 
orientados a la producción de objetos exteriores al yo, descuidando la manera como cada uno se pone en juego cuando toma el riesgo de expresarse artísticamente. Vemos cómo, incluso, la recuperación de la tradición artística popular se orienta al pulimento de técnicas y a la repetición de una información, sin ocuparse de la comprensión del sentido cultural contenida en la misma tradición.


3.- Usualmente las actividades artísticas son entendidas y utilizadas como instrumentos y/o momentos de recreación que aligeran la carga del trabajo formal en la escuela; esta situación se ha institucionalizado pidiendo al área de estética los productos decorativos y “actos culturales” propios de los rituales escolares.

Consideramos que hay que explorar otros caminos en los que el arte se pone al servicio del educando como un ser total, capaz de generar pensamiento y actos creativos, siendo el maestro un suscitador de la energía creadora que el muchacho lleva a la escuela, haciendo del arte un medio a través del cual unos y otros, maestros y muchachos, se apropian de sus posibilidades de comprender y transformar su mundo.

METODOLOGIA
Todo proceso pedagógico debe partir de la realidad social, de las vivencias y de los elementos humanos que en él intervienen y que son objeto de la labor del docente. Por esta razón, el proyecto de la Escuela de Artes pretende posibilitar el desarrollo del individuo en tres niveles: Básico, Medio y Alto.
En el nivel Básico se desarrollará un programa integral que se denomina Formación Creativa para el Arte. Posteriormente, en los niveles Medio y Alto, se seguirán proyectos especializados en cada área, a saber: música, danza y teatro, brindando a cada muchachos la posibilidad de profundizar en el área que escoja.

En el nivel Básico el trabajo de los talleres es eminentemente práctico, retomando hechos de la vida cotidiana y posteriormente su recreación en la danza, el teatro y la música: Oficios, relaciones interpersonales, emociones y sentimientos individuales y colectivos, expresiones lingüísticas y de movimiento comunes a la gente.

Cada hecho que se recrea se trabaja en tres etapas consecutivas:

- Etapa de identificación (encuentro consigo mismo): Cada persona participante del proceso descubre su posibilidad individual, la explora y la expresa.

- Etapa de comunicación (encuentro con el otro): la búsqueda de un compañero para compartir, coordinar y recrear lo encontrado en la etapa anterior.

- Etapa de integración (encuentro con el todo): La recreación de un proceso colectivo, resultado de lo recreado por el individuo, por la pareja y, ahora, por el grupo.

PROCESO EDUCATIVO





MAYORES





PUEBLO JOVEN








ETAPAS DE COMPROMISO





INTEGRACION





ADAPTACION





ACEPTACION





CIUDADANÍA





ASPIRACION





OBJETIVO FINAL


		Creación de hombres y mujeres nuevos  capaces de imaginar  y construir una nueva sociedad, 


		basada en principios de:    JUSTICIA, PARTICIPACIÓN, SOLIDARIDAD, IGUALDAD...











