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Aspectos: Emplen- G4 -LAT; Relaciones
entre los Trabajadores y el Gob. Corp.- G&4-L

Aspecto: Empleo

Veéanse las referencias 28, 32, 33, 34, 35, 38, 42, 43, 46y 49.

G4-LA1

MUMERD ¥ TASA DE CONTRATACIONES ¥ ROTACION MEDIA DE EMPLEADOS, DESGLOSADOS POR
GRUPO ETARIO, SEXD ¥ REGION

a. Indigue el nimeroy el indice de contrataciones en el periodo objeto de la memoria, desglosados poredad,
pOr SEX0 Y POT region.

b. Indique el nimero v latasa de rotacion de empleados en el periodo objeto de la memaoria, desglosados por
edad, por sexo y por region.

Aspecto: Relaciones entre los trabajadores y la direccién

Véanse las referencias 25, 26, 36, 40, 44, 53, 54, 55, 61y 62.

G4-LA4

PLAZOS MIiNIMOS DE PREAVISO DE CAMEIOS OPERATIVOSY POSIBLE INCLUSION DE ESTOS EN LOS
CONVENIOS COLECTIVOS

a. Indigue el nimero minimo de semanas de preaviso alos trabajadores y a sus representantes electos que se
utiliza habitualmente antes de poner en practica cambios operativos significativos que pudieran afectarles
sustancialmente.

b. Silaorganizacion dispone de un convenio colectivo, indique si en este se especifican el periodo de preaviso y
disposiciones relafivas a posibles consultas y negociaciones.
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