Correlaciones

Social

20 MONITOREO DE LOS IMPACTOS DEL NEGOCIO
EN LOS DERECHOS HUMANOS

150 26000 6.3.3 Diligencia, 6.3.4 Situaciones deriesgo
para los derechos humanos, 6.3.5 Evitar
complicidad, 6. 3.6 Resolucidn de reclamos,
6.3.7 Discriminacidny grupos vulnerables,
6.3.8 Derechos civilesy politicos, 5.3.9
Derechos econdmicos, sociales y culturales

GRI Aspectos: Practicas de Inversidny de
Procesos de Compra-G4-HR1, G4-HR-10; No
Discriminacian - G&-HR3; Trabajo Infantil-
G4-HRS; Practicas de Seguridad - G4 -HRY;
Evaluaciony Remediacion- G4-HR-9

Aspecto: Inversion

G4-HR1

NUMERO Y PORCENTAJE DE CONTRATOS ¥ ACUERDOS DE INVERSION SIGNIFICATIVOS QUE INCLUYEN
CLAUSULAS DE DERECHOS HUMANOS O QUE HAN SIDO OBIETO DE ANALISIS EN MATERIA DE
DERECHOS HUMAMNDS

2. Indigue elnimeroy el porcentaje de contratos y acuerdos de inversion significativos que incluyen clausulas
de derechos humanos o que han sido objeto de analisis en materia de derechos humanos.

b. Facilitz la definicion empleada para establecer los «acuerdos de inversion significatives.. | Pji_E_l'_ 'IBD
Aspecto: Nodiscriminacién VERSE EL donauaL oe arvicaciad
Véanse las referencias 27, 31, 82, 87, 89, 90, 81, 93, 89, 114117, IJIU'ISH D

G4-HR3

NUMERO DE CASOS DE DISCRIMINACION ¥ MEDIDAS CORRECTIVAS ADOPTADAS

2. Indique el niimero de casos de discriminacian ocurridos durante el periodo objeto de la memoria.
b. Describala situacion actual y las medidas adoptadas, refiriendo sic
= la organizacion ha analizado el caso;
« s estd poniendo en practica un plan correctivo;
« s& ha aplicado un plan correctivo y s han revisado los resultados mediante un proceso rutinario de gestion
interma; y
» gl caso ya no es objefo de ninguna medida. pag. WD



Aspecto: Trabajoinfantil
Veonse los referencias 39, 45 y 56.

G4-HRS5

IDENTIFICACION DE CENTROS Y PROVEEDORES CON UN RIESGO SIGMIEIGATING, BE CASOS
DE EXPLOTACION INFANTIL, ¥ MEDIDAS ADOPTADAS PARA CONTRIBUIR A LA ABOLICION DE
LA EXPLOTACION INFANTIL

a. Indique los centros y proveedores con un riesgo significativo de casos de:
= frabajo infantil; y
« trabajadores jovenes expuestos a trabajos peligrosos.
b. Indigue los centros y proveedores con un riesgo significativo de casos de trabajo infantil, en términos de:
= fipo de centro (por ejemplo, una fabrica) y proveedor; y
« paisesozonasgeograficas donde se considera que las actividades presentan un riesgo de esta naturaleza.
¢ Describalas medidas adoptadas por la organizacién en el periodo cbjeto de |a memoria a fin de contribuirala
abolicion del frabajoinfandtil.

Aspecto: Medidas de seguridad

Veanse laos referencias 20 y 128,

G4-HR7

PORCENTAJE DEL PERSONAL DE SEGURIDAD QUE HA RECIBIDO CAPACITACION SOBRE LAS POLITICAS..
0, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS RELEVANTES PARA
LAS OPERACIONES

3. Indigue gué porcentaje del personal de seguridad ha recibido capacitacion formal especifica sobre las
politicas o procedimientos de la organizacion en materia de derechos humanos y su aplicacion en seguridad.

b. Indigue =ilos requisitos de formacian también se exigen a ofras organizaciones alas que se contrata personal
de seguridad.

Aspecto: Evaluacién
Véanse las referencios 106, 107, 108, 122 y 126

WEA 5E EL MANUAL DE APUCACON

pig. 195 D

G4-HR9

NUMERD ¥ PORCENTAJE DE CENTROS QUE HAN SIDO OBIETO DE EXAMENES O EVALUACIONES
DE IMPACTOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

a. Indigue el niimero y el porcentaje de centros que han sido objeto de examen en materia de derechos
humanos o en los que se ha evaluado elimpacto en los derechos humanos, desglosado por pais.



