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Correlaciones

Social

RELACION CON EMPLEADOS (EFECTIVOS,
TERCIARIZADOS, TEMPORARIOSOA
TIEMPO PARCIAL)

1S0

26000 &.3.5Evitarcomplicidad,6.3.6 Resolucién
de quejas, 6.3.8 Derechos civilesy politicos,
6.3.10 Derechos fundamentales del traba-
jo,6.4.3 Empleoy relaciones de trabajo, 6.4.4
Condiciones de trabajo y proteccion social

GRI

Aspectos: Empleo- G4-10; Relaciones entrelos Tra-
bajadoresy el Gobierno Corporativo- G4-LA4; Salud
v Seguridad en el Trabajo- G&-LA7; Entrenamiento
y Capacitacion- G4-LA%;Diversidad e lgualdad de
Oportunidades- G4-LATZ; lgualdad de Remunera-
cionentre Mujeresy Hombres- G&-LAT3

G4-10

Véanse los referencias 61, 62, 63 y 105.

a. Mimero de empleados por contrato laboral y sexo.

b. Nimero de empleados fijos por tipo de contrato y sexo.

¢ Tamaiio de la plantilla por empleados, rabajadores contratados y sexo.

d. Tamaifio de la plantilla por region y sexo.

e. Indigue si una parte sustancial del trabajo de la organizacion lo desempefian frabajadores por cuenta propia
reconocidos juridicamente, o bien personas gue no son empleados nitrabajadores contratados, tales como los
empleados y los empleados subcontratados por los contrafistas.

f. Comunigue todo cambio significativo en el nimero de trabajadores (por ejemplo, las contrataciones
estacionales en la temporada turistica o en el sector agricola).

Aspecto: Relaciones entre los trabajadores y la direccién

Veéanse las referencias 25, 26, 36, 40, 44, 53, 54, 55, 61y 62.

G4-LA4

PLAZOS MIiNIMOS DE PREAVISO DECAMEIOS OPERATIVOSY POSIBLE INCLUSION DE E5TOS EN LOS
CONWVENIOS COLECTIVOS

a. Indigue el nimero minimo de semanas de preaviso alos trabajadores y a sus representantes electos que se
utiliza habitualmente antes de poner en practica cambios operativos significativos que pudieran afectarles
sustancialmente.

b. Silaorganizacion dizpone de un convenio colectivo, indique =i en este =e especifican el periodo de preaviso y
disposiciones relafivas a posibles consulias y negociaciones.

VEASEEL MARUALDE APLEATION ],

VEASE EL atamuar 08 apucaciinds

pan. 154 D
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G4-LAT

TRABAJADORES CUYA PROFESION TIENE UNA INCIDENCIA O UN RIESGO ELEVADOS DE ENFERMEDAD

a. Indique si hay trabajadores que desarrollan aclividades profesionales con unaincidencia o unriesgo elevados
de determinadas enfermedades. pag. 1'ij

Aspecto: Capacitacion y educacién
Veonse los referencios 38, 35, 41 y 46. pag. ‘“iij

G4-LA9

PROMEDIO DE HORAS DE CAPACITACION ANUALES POR EMPLEADO, DESGLOSADO POR SEXO ¥ POR
CATEGORIA LABORAL

a. Indigue el promedio de horas de capacitacion que los empleados de la organizacion recibieron en el periodo
objeto de la memoria, desglosado por:
= ZEHO; ¥
= categoria laboral. pags. '"53-'“5D



G4-LA12

COMPOSICION DE LOS ORGANOS DE GOBIERMNO ¥ DESGLOSE DE LA PLANTILLA POR CATEGORIA
PROFESIONAL ¥ SEXD, EDAD, PERTEMENCIA A MINORIAS ¥ OTROS INDICADORES DE DIVERSIDAD

a. Indigue qué porcentaje de personas perienecientes alas siguientes categorias de diversidad forma parte de
los drganos de gobierno de la organizacion:
= SEXO;
« edad: menos de 30 afios, entre 30 v 50, mas de 50;
= grupos minorntaries; y
= otros indicadores de diversidad, si procede.
b. Indigue gqué porcentaje de los empleados perienecen alas siguientes categorias de diversidad, desglosado
por categoria profesional:
= SEXO;
« edad: menos de 30 afios, entre 30 v 50, mas de 50;
= grupos minontaries; y
= piros indicadores de diversidad, si procede. pags. 'IEB—'IED

Aspecto: lgualdad de retribucién entre mujeres y hombres
Véanse las referencios 27, 31, 82, 99y 117, pag. 17&]

G4-LA13

RELACIOM ENTRE EL SALARIO BASE DE LOS HOMBRES COM RESPECTO AL DE LAS MUJERES,
DESGLOSADA POR CATEGORIA PROFESIONAL ¥ POR UBICACIONES SIGNIFICATIVAS DE ACTIVIDAD

3. Indiguela relacion entre elsalario base y la remuneracion de las mujeres en comparacion con los hombres
para cada categoria profesional y por ubicaciones significativas de actividad.
b. Facilite la definicion empleada para establecer los «lugares con operaciones significativass. pég. ﬁD



