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Remuneracién y Beneficios

ESTADIO 1

Deben ser implementadas por la empresa politicas
de remuneracién y beneficios que busquen valorizar
las competencias potenciales de sus funcionarios.

CUMPLIMIENTO Y/0 TRATAMIENTO INICIAL

no

La empresa remunera a sus
empleados de acuerdo con el salario
minimo legal establecido para la
categoria.

ESTADIO 2

26.1.1 Laempresacumple contodas lasobligaciones legaleslaboralesenloquese refiere al pago de

salariosy beneficios.

26.1.2 La empresa respeta y cumple las convenciones colectivas en que sus empleados estan
encuadrados.

INICIATIVAS Y PRACTICAS

si

no

La empresa, ademds de la
remuneracién minima legal, ofrece
beneficios sociales como salud y
segurodevida, etc.,alos empleados
y los extiende a sus familiares.

26.21 Enlosultimos afios,aumentd el menorsalario de laempresaenrelacién con el salario minimo
vigente. O

26.2.2 Laempresa ofrece seguro de vida, plan de salud y otros beneficios de seguridad social a sus
empleados. O

26.2.3 La empresa respeta las necesidades personales de sus empleados en el planeamiento del O
trabajo.

26.2.4 Laempresaofrece beneficios que comprendenalos familiares, como participaciéndel seguro

de salud extra, becas de estudio, opciones de recreacién, capacitacion, etc.

ESTADIO 3 POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE GESTION si  no
La empresa cuenta con un plan de 26.3.1 Laempresacuentacon politica transparente de remuneracion. O
cargos y salarios transparente y
procedimientos claros de gestion 26.3.2 Laempresacuentaconprocedimientosformalesyclarosde promocién e incremento salarial. O
de carrera de los empleados.
26.3.3 Laempresaevalia el desempefio de los empleados de manera sistemética, por lo menos una O
vez al afio.
26.3.4 La empresa tiene metas para disminuir la variacién proporcional entre el mayor y menor O
salario.
26.3.5 El programa de participacién en los resultados o de bonificacién, en caso que posea, fue
establecido por medio de negociacién con una comisién de empleados o con el sindicatoyen (7))
conformidad con la legislacién aplicable.
ESTADIO 4 EFICIENCIA si no
Laempresa atiende alasatisfaccion 26.41 La empresa verifica la satisfaccion de sus empleados con relacién a la remuneracién y O
de los empleados en lo que atafie a beneficios.
su remuneracion. Considera, para 26.4.2 Laempresaconsidera el costodevidalocal para la definicién de la base salarial. O
sucomposicion, el salariomedio del
|pa|s, qltcogto ((:jlewda Iocal,yiv'enﬁca 26.4.3 Elprogramade bonificacion delaempresa, enelcaso que lo posea, ofrece alosempleados un
ot§ crd| erios Ie remune_l;jac:jon qduel bono adicional que contempla elementos de sustentabilidad, como éxitos a mediano y largo O
atienden a 1as necesidades de plazo, oelalcance de metasrelacionadas con el desempefio social y ambiental.
empleadoy de su familia.
ESTADIO 5 PROTAGONISMO si no
La empresa estd considerada 26.5.1 Laempresaesreconocida porel mercado porsus prdcticas de remuneracion. O
polo de atraccién de talentos,
constituyéndose en referencia 26.5.2 Laempresaestimulaal mercadoamejorarladistribucién de lariqueza generada. O
para el mercado por sus politicas
de remuneracién y beneficios, 2653 La empresa estimula a su cadena de abastecimiento a elevar el nivel de su practica de O
estimulandoelavancedel mercado remuneracion.
en esa prdctica. Ademds de eso, N :
P 26.5.4 Laempresaatraetalentosyesbuscadacomo lugarde trabajo por muchos profesionales. O

la empresa cuenta con instancias
que permiten la participacién
de los empleados de diversas
categorias en las discusiones sobre
remuneraciény beneficios.

positivo, describir:

La empresa tiene una practica que no estd contemplada en estas
cuestiones binarias que justificala seleccion de un estadio? En caso

(O Laempresano seidentifica

con ninglin estadio. laempresa. Justificar:

() Esteindicador no tiene aplicacién en
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Escritorio
Nota adhesiva
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