Correlaciones

Social

27 COMPROMISO CON EL DESARROLLO
PROFESIONAL

150 26000 &.4£.3 Empleoyrelaciones de trabajo, 6.4.7
Desarrollo humano y entrenamiento en el
lugar de trabajoy 6.8.5 Generacidn de empleo
y capacitacion

GRI Azpectos: Empleo-G&-LAZ; entrenamiento
y Capacitacion- G4-LAD, G&-LAT0D, G4-LATT;
Diversidad e lgualdad de Oportunidades- G4

G4-LAZ2

PRESTACIONES S5OCIALES PARA LOS EMPLEADOS A JORNADA COMPLETA QUE NO 5E OFRECEN A LOS
EMPLEADOS TEMPORALES O A MEDIA JYORNADA, DESGLOSADAS POR UBICACIONES SIGNIFICATIVAS DE
ACTIVIDAD

3. Detalle cuales delas siguientes prestaciones sociales se ofrecen atodoslos empleados ajornada completa
pero no a los empleados a tiempo parcial o temporales, desglosadas por ubicaciones significativas de
actividad. Como minimo, incliyanse las siguientes prestaciones:

segurodevida;

seguro medico;

cobertura por incapacidad o invalidez;
baja por maternidad o paternidad;

fondo de pensiones;

acciones; y

otras.
b. Facilite la definicion empleada para establecer los «lugares con operaciones significativass. pag. 15['

Aspecto: Capacitacion y educacion
Véonse las referencios 38, 33, 41 y 46. pag. 1B£|

G4-LA9

PROMEDIO DE HORAS DE CAPACITACION ANUALES POR EMPLEADD, DESGLOSADOD POR SEXO Y POR
CATEGORIA LABORAL

a. Indigue el promedio de horas de capacitacion que loz empleados de |a organizacion recibieron en el periodo
objeto de la memoria, desglosado por:

= SEXO;Y
« categoria laboral. pags. 'IE?p-l'BD



G4-LA10

PROGRAMAS DE GESTION DE HABILIDADES ¥ DE FORMACION CONTINUA QUE FOMENTAN LA
EMPLEABILIDAD DE LO5 TRABAJADORES ¥ LES AYUDAN A GESTIOMAR EL FINAL DE 5US CARRERAS
PROFESIOMALES

a. Indigue eltipoy elalcance de los programas que se hanllevado a cabo y de la asistencia facilitada para
mejorar las capacidades de los empleados.

b. Describa los programas de ayuda ala transicion dirigidos a favorecerla empleabilidad de los frabajadores v la
gesfion del final de sus camreras profesionales, ya sea por jubilacion o terminacion de la relacion de trabajo.

G4-LA11

PORCENTAJE DE EMPLEADOS QUE RECIBEN EVALUACIONES REGULARES DEL DESEMPERNO
¥ DE DESARROLLO PROFESIONAL, DESGLOSADO POR SEXO ¥ POR CATEGORIA PROFESIONAL

a. Indigue qué porcentaje de los empleados han recibido una evaluacion periodica de su desempefio y dela

evolucion de su carrera a lo largo del perindo objeto de la memoria, desglosado por sexo y por categoria
profesional.

Aspecto: Diversidad e igualdad de oportunidades
Véanse los referencios 31, 82, 87, 50, 91, 33, 95, 114y 117.

G4-LA12

COMPOSICION DE LOS ORGANDS DE GOBIERNO ¥ DESGLOSE DE LA PLANTILLA POR CATEGORIA
PROFESIONAL Y SEXD, EDAD, PERTENENCIA A MINORIAS Y OTROS INDICADORES DE DIVERSIDAD

3. Indigue qué porcentaje de personas pertenecientes alas siguientes categorias de diversidad forma parte de
los drganos de gobierno de la organizacion:
= SEXO;
= edad: menos de 30 afios, entre 30 y 50, mas de 50,
= grupos minomntarios; y
= otros indicadores de diversidad, si procede.
b. Indigue qué porcentaje de los empleados pertenecen alas siguientes categorias de diversidad, desglosado
por categoria profesional:
= SEXO;
« edad: menos de 30 afios, entre 30 y 50, mas de 50,
= grupos minontaros; y
= piros indicadores de diversidad, si procede.
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