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delos Indigenas-G4-HRE; Comunidades Locales
-Gh-
-507; Politicas Pablicas- G4-DMA; Conformidad
-G4-508

Participacion de los grupos de interés

Estos Contenidos basicos aportan una vision de conjunto de la parficipacion de los grupos de interés en
la organizacion durante el periodo objeto de andlisis. Mo han de limitarse a la participacion derivadade la

elaboracion de estamemoria.

G4-24

a. Elabore una lizta de los grupos deinterés vinculados ala organizacion. pag. 4D

Ga-27

a. Sefale gué cuestiones y problemas clave han surgido a raiz de la participacion de los grupos de interés y
describala evaluacion hecha por la organizacion, entre otros aspectos mediante sumemoria. Especifique que
grupos de interés plantearon cada uno de los temas y problemas clave.



G4-ECB

PORCENTAIE DE ALTOS DIRECTIVOS PROCEDENTES DE LA COMUNIDAD LOCAL EN LUGARES DONDE
S5E DESARROLLAN OPERACIONES SIGNIFICATIVAS

a. Indigue qué porcentaje de los altos directivos enlos lugares donde se desarrollan operaciones significativas
procede de la comunidad lecal.
b. Facilite la definicion empleada para establecer los «altos directivoss.
¢ Indigue como define la organizacion el término «locals.
d. Facilite la definicion empleada para establecer los zlugares con operaciones significativass. pag.

Aspecto: Consecuencias econdmicas indirectas

G4-ECT

DESARROLLO E IMPACTO DE LA INVERSION EN INFRAESTRUCTURAS ¥ LOS TIPOS DE SERVICIOS

2. Indigue en gué medida =& han desarrollado |as inversiones significativas en infraestructuras y los tipos de
sernvicios de laorganizacion.

b. Sefiale quéimpactos se han producido, o2e prevé producir, enlas comunidades y las economias locales.
Cuando proceda, describa las consecuencias positivas y negativas.

¢ Indigue si dichas inversicnes o servicios son compromisos comerciales, pro bono o en especie. o
VEASE EL wanuaLoe ariicacidn J,
G4-LA11

PORCENTAJE DE EMPLEADOS QUE RECIBEN EVALUACIONES REGULARES DEL DESEMPENO
¥ DE DESARROLLO PROFESIONAL, DESGLOSADO POR SEXO ¥ POR CATEGORIA PROFESIOMAL

a. Indigue gué porcentaje de los empleados han recibido una evaluacion periddica de su dezempeiio v dela
evolucion de su carrera a lo largo del periodo objeto de la memoria, desglosado por sexo y por categoria
profesional.



Aspecto: Derechos de la poblacién indigena
Veanse los referencios 22, 30, 47 y 95.

G4-HR3

NUMERO DECASOSDEVIOLACION DELOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y MEDIDAS
ADOPTADAS

2. Indigue el nimero de casos de violacion de los derechos de los pueblos indigenas que se han identificado en
el periodo objeto de la memoria.
b. Deszcriba la situacion actual y las medidas adoptadas, refiiendo si:
« la organizacion ha analizado el caso;
« se esta poniendo en practica un plan correctivo;
» 2& ha aplicadoun plan correctivo y se han revisado los resulladhs mediante un proceso rutinario de gestian
inferma; y
= el caso ya no es objeto de ninguna medida.

Aspecto: Comunidades locales
Veanse las referencias 22, 23 y 76.

G4-501

PORCENTAJE DE CENTRODS DOMNDE 5E HAN IMPLANTADD PROGRAMAS DE DESARROLLO,
EVALUACIOMES DE IMPACTOS ¥ PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD LOCAL

a. Indigue el porcentaje de cenfros donde se han implantado programas de desarrollo, evaluaciones deimpactos
y participacion en las comunidades locales usando, entre ofros:
« evaluaciones deimpactos sociales, tales comoevaluaciones deimpactos con perspectivade género,
basadas en procesosparlicipativos;
« evaluacian y vigilancia constante del impacto ambiental;
» publicacion de los resultados de las evaluaciones de los impactos ambientales y sociales;
= programas de desamolle de las comunidades locales b dos enlasr idades de estas;
« planes de parficipacion de los grupos de interés basados en su distribucion geografica;
« procesos y comités de consulta con la comunidad local en los que participen grupos vulnerables;

« comités de empresa, comités de =eguridad y =alud ocupacional y otros drganos de representacion de
empleados para que gestionen los impactos; y
= procesos formales de reclamacion desde las comunidades locales.



Aspecto: Cumplimiento regulatorio

G4-508

VALORMONETARIO DELAS MULTASSIGMIFICATIVASYNUMERO DESANCIOMES MO MOMETARIAS
POR INCUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION ¥ LA NORMATIVA

a. Indigue las multas significativas y las sanciones no monetarias, desglosadas segun:
= valor monetario total de las sanciones significativas;
« nimero de sanciones no monetarias; y
= procedimientos planteados ante institucicnes de arbitraje.
b. Sila organizacién no ha identificado ningdn incumplimiento de |a legislacion o de la normativa, basta conuna
breve declaracion en este sentido.
c. Describa el contexto en el gue se recibieron mulas o sanciones no monetarias significativas. pag. 115

G4-DMA
Veanse las referencias 73, 106, 107 y 108

a. Indigue por qué el Aspecto es material. Sefale qué impactos hacen que este Aspecto sea material.
b. Describa como gestiona la organizacion el Aspecto material o sus impactos.
c. Facilite la evaluacion del enfogue de gestion, entre ofros:

« los mecanismos para evaluar la eficacia del enfoque de gestion;

« los resultados de la eualuacibn del enfoque de gestion; y

« cualguier modificacion relacionada del enfoque de gestion. B
pags. 67-68 D



