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Sistemas de Gestidn

La constituciéon de este sistema requiere la
integracién de los datos relacionados a la

Sistema de Gestién Int grado Ee:;wcocrroﬁijodo de conferir mayor eficacia a

ESTADIO 1 CUMPLIMIENTO Y/O TRATAMIENTO INICIAL si no
La empresa basa su gestién en 1611 Laempresarealizaseguimiento de su gestion. O
indicadores que son utilizados para | —
evaluacién de su desempefioy toma  16.1.2  Laempresa utiliza indicadores para evaluar su desempefio. ( O
de decision.

ESTADIO 2 INICIATIVAS Y PRACTICAS si  no
La empresa realiza seguimiento 16.2.1 La empresa identifica cémo los principios de la RS/Sustentabilidad se aplican a las

de su gestion, con la utilizacion diferentes dreas de la organizacion. O (
de indicadores ya consolidados - - - — - -

para cada drea y que se presentan 16.2.2 Laempresaacompafia su gestion por medio de indicadores consolidados para cada area. O
en forma regular a la alta — - —

administracién  en  reuniones 16.2.3 Laaltaadministraciondelaempresaevaliaperiédicamentelosresultadosen —
periédicas de anlisis y critica. presentaciones de diversas dreas. Q
ESTADIO 3 POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE GESTION si no
La empresa cuenta un sistema de 16.3.1 Laempresacuentacon una politica para orientar el sistema de gestion. O

gestién estructurado y orientado
por una politica formal que 16.3.2 La empresa involucra diversas dreas (calidad, ambiental, juridica, social, entre otras) en su O @

involucra dreas diversas (calidad, sistema de gestion.
ambiental, juridica y social, entre — -
otras) y pasa por un proceso 16.3.3 Laempresacuentaconun procesode auditoriainterna que abarca todas las dreas. @ O

interno de auditoria.

ESTADIO 4 EFICIENCIA si no
El sistema de gestién de la empresa 16.41 Laempresacuentacon un dreaespecifica dedicada a monitorear su sistema de gestion. O
es monitoreado y orientado

por un drea especifica o comité 16.4.2 Laempresacuentaconindicadores que seencuentrandisponiblesen forma constante. ( O
predeterminado en politica

interna. Los indicadores que 16.4.3 Losindicadoresclave de desempefio incluyen datos socioambientales. O
se utilizan constantemente se

encuentran disponibles y pueden 16.4.4 Laempresacuentacon auditoria por tercera parte de su sistema de gestion. Q @
influenciar el proceso de toma de

decision. Ellos son monitoreados
para orientar acciones correctivas
en la gestion. El sistema de gestion
es auditado por tercera parte
independientey creible.

ESTADIO 5 PROTAGONISMO si no
Laempresaesreferenteengestion, 16.5.1 Laempresa esreconocida en el mercado por su gestién, recibiendo premios y/o menciones
habiendo sido reconocida por voluntarias en medios especificos. ( O

premios y/o menciones en medios - - - - — - —
especificos. Laempresa utiliza este 16.5.2 Laempresaejerce influencia en su cadena de valor por medio de sus practicas en sistemas de O
reconocimiento para influenciar gestion.

de forma activa su cadena de
valor, ademds de aprovechar ese

16.5.3 Laempresa utiliza la relacién con la cadena de valor para evaluar y perfeccionar su sistema Q -

relacionamiento para evaluar y de gestion.

perfeccionar el sistema.

La empresa tiene una practica que no estd contemplada en estas (O Laempresanoseidentifica | () Esteindicador no tieneaplicaciénen
cuestiones binarias, que justifica la seleccién de un estadio?. En caso con ningun estadio. laempresa. Justificar:

positivo describir:
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