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Compromiso con el Desarrollo
Profesional

ESTADIO 1

profesional de los empleados.

CUMPLIMIENTO Y/O TRATAMIENTO INICIAL

La empresa debe invertir en capacitacion y desarrollo

no

La empresa ofrece a los empleados 2711 La empresa ofrece a los empleados entrenamiento bdsico para la realizacion de sus O
actividades de capacitacién y operaciones.
formacién puntual, relacionados 3793 |3 empresa capacita a sus empleados para el ejercicio de la funcién designada. O
con las operaciones de laempresa.
2713 Laempresacontrataaprendices siguiendo la legislacién especifica para ello. O E
ESTADIO 2 INICIATIVAS Y PRACTICAS si no
La empresa cuenta con una 27.21 La empresa mantiene entrenamientos regulares buscando mejorar el desempefio de sus O -
rutina de entrenamiento/ empleados en las funciones actuales.
zaplautacljon tqu'?j bdusca) la rr;g]ora 27.2.2 La empresa favorece la realizacién de cursos externos por medio de compensacién del O
e la productividad e incentiva a tiempo de trabajo.
los empleados a perfeccionar su
capacitacion. 27.2.3 Laempresaofrece programas que contribuyen ala erradicacién del analfabetismo. O
ESTADIO 3 POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE GESTION si  no
La empresa adopta politicas que 2731 Laempresacuentaconuna politica transparentey consolidada de becas de estudios. Q
incentivan al desarrollo profesional
y ofrece becas de estudio, 27.3.2 Laempresaprovee entrenamientos especificos a pasantes. O
promoviendo, asf, un impacto
positivo en la vida del trabajador. 27.3.3 Laempresaofrece entrenamiento para todos los niveles jerdrquicos. O
Ademds de eso, promueve la
capacitacién continua en todos los - P :
ni\?eles 27.3.4 Laempresacuentaconun diagnéstico de las competencias desarrolladas por sus empleados
' y ofrece formacién relacionada a la necesidad de desarrollo de cada uno. O
ESTADIO 4 EFICIENCIA si no
La empresa ofrece incentivos a 2741 Laempresa ofrece entrenamiento a los empleados que estimulan su desarrollo profesional, O
los empleados para que adquieran ademds de las actividades actuales.
mas conocimientos, aumentgpdo, 27.4.2 Laempresaofrece entrenamiento que busca el desarrollo personal de los empleados.
asi, su potencial de empleabilidad O
independientemente de la — — - -
aplicacién que puedan dar a 2743 Laempresaofrece los beneficios de capacitacién para los temporarios tercerizados. O =
ese conocimiento en su funcién
actual. Ademés de €s0, gst|mu|a a 27.4.4 Laempresaofrece entrenamiento paraeldesarrollo de liderazgos para la sustentabilidad.
la cadena de abastecimiento para O
que ofrezca entrenamientos e - — -
incentivos. 2745 La empresa estimula a su cadena de abastecimiento al ofrecer entrenamientos a los O &
empleados.
27.4.6 Al finalizar el periodo referente al programa de pasantias, procura emplear a los pasantes en la Q
propia empresa. Cuando eso no es posible, busca empleo para ellos en el mercado de trabajo
relacionado.
ESTADIO 5 PROTAGONISMO si no
La empresa es un referente en el 2751 Laempresaestimulaalsectorainvolucrarseenel tema. O
mercado por sus buenas précticas - — — -
de desarrollo profesional 275.2 Laempresaestimulaasucadenadeabastecimientoa participareinvolucrarseeneldesarrollo
ademds de promover y motivar ei de programas de perfeccionamiento profesional. O
tratamiento de estas cuestiones 27.5.3 La empresa atrae talentos y a los mejores profesionales debido a las oportunidades que .

enlacadenade abastecimiento.

ofrece en término de desarrollo profesional.

Laempresa tiene una practica que no estd contemplada en estas
cuestiones binarias que justifica la seleccién de un estadio? En caso

positivo, describir:

(O Laempresano seidentifica

en ningtin estadio. laempresa. Justificar:

() Esteindicador no tiene aplicacién en
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