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(04 coviso b conpucTA

15026000 4.4 Comportamiento ético, 635 Evitar
complicidady §.6.3 Practicas anticorrupcion

R Estrategia eAnalisis: G4 1,642




image2.png
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Véanse las referencias 106, 107y 108,

a. Incliyase una declar

incipal de las decisiones de la organi

ion del responsable| cién (1a persona que ocupe
el cargo de director ejecutivo, presidente o similar) sobre la elevancia de la sostenibil
yla estrategia de esta con miras a abordar dicha cuestién.

idad para a organizacién

Enla declaracion debe exponerse la visién general y la estrategia a corto, medianoy largo plazo, con especial
atencién a la gestion de los efectos econémicos, ambientales y sociales significativos propiciados por la

organizacién, o bien de los efectos que puedan asociarse a as actividades resultantes de su relacion con otras
entidades (por ejemplo, proveedores, personas u organizaciones de las comunidades locales). La declaracién
ha de reflejar:

idades estratégicas y temas clave a corto y mediano plazo en relacién con la sosteni
el cumplimiento de las normas internacionales y la el

largo plazo de Ia organizacion;

idad, tales como
n de tales normas con la estrategiayy el éxito a

« tendencias generales (por ejemplo, de indole macroeconémica o politica) que afectan a la organizacion y
idad;

+ sucesos,logros y fracasos més importantes a lo largo del periodo objeto de andl
« opinién sobre el desempefio en relacién con los objetivos;

repercuten en las prioridades sobre la soster

« prevision sobre los retos y objetivos més importantes parala organizacion en el préximo afio y objetivos
paralos préximos tres o cinco afos; y .
+ otros aspectos relacionados con el enfoque estratégico de la organizacion.
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(05 GOBERNABILIDAD CORPORATIVA (EMPRESAS.
DE CAPITAL ABIERTO Y CERRADO)

15026000 6.3.5. Derechos econamicos, sociales,
y culturales, 6 6.6. Promocién dela
responsabilidad socialen a cadena devalor

R Gobierno Corporativo-G4-34, G4 38, G4
37,6 4.4,G4- 49, G4-53; Participacion de los
Stakeholders. 427, Aspecto: Diversidad e
Igualdad de Oportunidades- G4 -LAT2
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2. Describala composicion del érgano superior de gobiemo y de sus comités:
+ ejecutivos y no ejecutivos;
« independencia;
« antigiiedad en el ejerci

enel 6rgano de gobiemo;
+ niimero de otros puestos y actividades significativos, y naturaleza de tales a
« sexo;

idades;

« miembros de grupos sociales con representacion insuficiente;

+ competencias relacionadas con los efectos econémicos, ambientales y sociales;y

« representacion de grupos de interé
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()7 DIALOGO Y COMPROMISO CON LOS PUBLICOS
ESTRATEGICOS/PARTES INTERESADAS

15026000 533 Participacion de s partes interesadas

R 31-Principios para Definiion del Contenido,
el Reporte- Inclusion de los Stakeholders;
Participacion de los Stakeholders- G4-26, G4
27,64
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a. Elabore unalista de los grupos de interés vinculados a la organizacién.





