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E1 desamoll de habiidades es un componente esencial de la promocisn del empleo y de la ayuds a las
personas a garanizar rabslos decentes y productivos. y o5 primordial para el desarrllo cconémico y socs

6852 Acciones y expectativas relacionadas.
Una organizacion deberia:
— anslzar sl impacto d sus decisiones de inversén sobre Is creacién de empled y, cusndo sea visble

econmicamente pusde realzar invrsiones directas que alvien a pobrezs, & raves de Ia creacion de.
empleo

— considerar el impacio que fiene en of empieo a eleccién de una tecnologia determinada y. cuando sea
viable sconémicamenta en o largo plazo, prefet tecnologias que maximicen las cporunidades de.
empleo

— considerar ol impacto que tienen las decisions de subcontatacién en la creacién de empleo, tanto
Ganiro da Ia organizacion au toma 183 SESSOnES, oMo SENTD d 185 GrGATIZSCeNES exeas Aue 5o
ven afeciadss por fales decisiones:

— considerar s beneficios de crear empleo direco, en lugar d wifzar acuerdos de rabajo mpora;
— considersr paricipar en programss nacionsles y locsles de desarrolo de habiidades, incluidos os
programas ‘e sprendizale de ofiios, programas cenrados en grupos desfavorecidos conereos,
Programas permanantes d aprendizsie y ssquemas e resonacimienta de habiidadas y de ceriicacién;

— considerar ayudar a dessrrolar y mejorar programas de desarrollo de habildades en la comunidad,
cuando éstos sean insdecuados, posiblements en alianza con oros miembros deIs comuridd

— prestar azpacialstencién s Ios grupos vulnerables en mataria de empleo  creacién de cagacidad, y

— considerar ayudar a promoverlas condiciones marco necesarias para

ereacién e empleo.

585 Asunto & sobre participacion activa y desarrollo de Ia comunidad: desarrollo y 3cceso 3 12
tecnologi

6861 Descripeion del asunto

Para ayudar a avanzar en efdesaollo econémico y soca,ls comunidades y sus miembos necesitan,enire
otras cosas, un scoeso completoy sequro & s fecnologias modemas. Las organizacions pusden contrbuir
1 Gesarrollo de lss somunidedes &n Iss que operan splcanda conosminios. habiidades y teendlogias
Cxpaclizadss, e una manera qus promusvs ¢ desarolo de los recursos humanos y Ia dfusién de la
tscnologia

s tesnologis de la nformasién y s comunicacién caracteizan gran parte de a ids contempordnea y son
na bate fundamentsl pars muchas scividsdss sconémicas. £l scosso 4 Is informacidn &5 clave pare
Superar las cisparidaces que existen enie paises. regionss, gensraciones, génercs. etc. Una organizacién
puede contibir  mejorar o scoeso 8 estas fecnologias. & reves G formacidn, sfsnzas y oires sccionss.

6862 Acciones y expectativas relacionadas.
Una organizacion deberia:

— considerar contribuir I desarralo de tecnologias innovadoras que pusdan ayudar s solucionar asunios
Sociales y smblentales en 185 comunidades locales:

— considerar contrbue al desarrllo de tecnalogiss. de balo costo que se pusden replicar ficimente y
tengan un alt impacts posiivo en Ia eradicacion de Is pobreza y o hambre:
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— considerar, cusndo ses viable econémicamente, desarrollar las tecnologias y el conocimiento potenciales
& excals Iocal y wadicionsl, respetando sl mismo Sempo los Gerschos de Ia comunided & Sso%
concsimientos y & esas tecnciogies:

— considersr involcrarse an slianzas con organizsciones, tsles como universidades o laborstorios ce
investigacién. pars mejoar el cesarrollo cenifico y facnolégico con contaparies de s comunidad local
J emplear para st tares s parsonsl fosa "=,

— doptar_prictcas que_perman la transterencia y ls difusén tecnolégica, cuando sea _viable
econémicamente. Cuando sea aplicable, Una organizacién deberia establecer términos y condiciones.
razonables para lcenciss o ransferenci fecnolégica, con ol in de conrbu a desarrollolocal Deberia
fenerse n cuenia & ncrementarse Ia capacidad de a comunidad para gestonar Ia tecnologia

587 Asunto 5 sobre participacion activa y desarrollo de Ia comunidad: generacisn de riqueza &
ingresos

6871 Descripeion del ssunto

Ls competividad y Is diversidad de empresas y cooperstives son crucisles a generar iquezs en cusuier
comunited. Lss orgenizsciones pueden syudar s crear un entoma en & cusl prospere el Sspiiu
Emprandedar, sporando & Iss comunidades bensfiios dursderos. Las organizaciones pueden contibuir
postivaments a la creacién de ingresos y rqueza a iavés de programas que favorezoan el espiiy
Emprendecor, del desamolo de provescores locales, y del empleo para os miembros de ls comunicad. asi
omo a ravés de astusrzos més smplos por forsleoér s recursos econdmicos I relacianss sociles que
faciiten ol bienestar sconémico  Social o genaren beneficos para la comunidad. Ademas, ayudsndo &
Generar ingresos y riqueza en el émbit local y promoviendo una distibucién equilbrada de ios beneficios
conémicos anire los miembros de la comuridad, las organizaciones pusden jugar un ol sgnifcativo en
Feduceibn de Is pobrezs. Los programes e fevorscimienta Gel Sspitu emprandedar y las Gooperatuas
orentadas & mijeres son paricularmente. Imporantes, ya que s ampliamenta. raconosido que
mpodaramients de Iss mjeres conriuye en gran medida s benestr de Ia sociedad.

La generacién de ingresos y riqueza también depende de una disiribucién usta de los beneficos de la
acividad econsmica. Los gobiemos dependen de que las organizaciones cumplan con sus obligacionss de.
Pago d impuesios para cbiener ngresos qus permitan sbordar los ssuns crficos deldesarroll.

En muchas sitiaciones, e aissmients fsio, social y econémico de las comunidades pusde ser un absticulo
para su desarolo. Les organizaciones pueden jugar un rol posiivo n ef desarollo de las comundades.
mediante la ntegracion e la poblacién, os grupos y organizaciones locales en sus actvidades o en su
Gadana de valor, En este sanido, les considersciones sobre sl desarolo de la comuniiad pueden
Converires en parts ntegral i s ciidades prncRaIes o6 s orgsnizesn

Una organizacién conbuye aldesaroll a ravés del cumplimiento de las leyes y regulaciones. En sigunas.
circunstancias, o hecho de que Ios Grupos de 1 comunidad no operen deniro del marco juridico previst &5
consecuencia de lss condiones de pobreza o desarolo. En Ssas crcunsiancias, una organizacién
involucrada con grupos que operan fuera del marco legal, deberia orientarse & disminuir la pobreza y
promover el desarrols. La organizacin tambin dsberis tatar de crear opertunidadss que permian & 8505
Grupos lograr meyer cumplmients. y finaments un cumpimienio ot de I ley. Sspecieimente & fo
Conosrmisnte s la relasonss scenémicas.

6872 Expectativas y acciones relacionadas
Una organizacion deberia:

— considerar ol impacto econémico y social de enirar en una comuridad o de sal
impacios en los recursos bisicos necesarios para o dessrrolosostenible de I comunidad:

— considerar apoyar iniciativas adecuads para estimular la diversifcacion de s actiidad econdmica
Sisante en o comunica
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— considerar dar preferencia  los productos y servicos de los proveedores locales y contrbuir @ su
desarrllo cuando a8 posie

— considersr llevar s cabo incistives pars fotslecer las capscidades y aporunidades de os proveadores
estableckdos en el émbit Iocal para contibui & cadends de valor, prestando especial atencén @ 1os
arupos destavorckdos dentro de Is comunidad:

— considerar ayudr alas rganizaciones  operar deniro del marco jridico spropiade;

— involucrarse en scividades econémicas con organizaciones que, debido & niveles bajos de desarroll,
tengan difcutades para cumplircon las exigencias legales, 5310 cusndo:

— el propésito sea sbordar la pobreza:
— las actividades de dichas organizaciones respeten los derechos humanos y exista una expeciativa

razonable de que chas organizaciones vayan orentando sus actvidades de forma coherente hacia
el maroo legal spropiade;

— considersr cantibuir on programas y shanzas dursderos qu spoyen  los mismbros de a comunidad,
en especial 8 las mujeres y demis grupos socalmente desfavorecidos y winerables, o esiablecer
negocios y cooperstives. mejorar s producilidad y promover I espiri emprendedor. Dichos programas.
pocrian, por semplo, proporcionar formacion en planificacion de nagocios, marketing, normas de calidad
Cxigidas para converise en provesdores, gesian ¥ asistencia écnica, acceso a fnanciamiento y
fomenta de sianzas estatégicas:

— fomentar el uso efisente de los recursos disporibles incluyendo el buen cuidado de los anmsles
domésticos

— considerar Ias vias adecuadas para hacer mis ficimente accesibles las oportunidades de adausicién
para Ias organizaciones de la comunidad, ncluyends, por sjemplo, o forslecmiento de Ia capacidad
para cumpii con las especficaciones técricas y haciendo que oSt disponible 1 informacién sobre 1as
Cporunidades d adquiseian

— considerar ol 3poyo a organizaciones y personas que traen los productos y sericios necesarios para la
comunidad. que pusden sdemés genarar empleo locsl, esi como vinoulos con mercados locaes,
ragionsies y rbanos, cuanda ses benefisosa para el bienestar s I comumidads

— considersr Iss viss adecuadas pars syudsr sl desarollo de las ssocicionss de smprendadores
establecides en la comunidad:

— cumpir con sus responsabiiiades de pago de impussios  proporcionsr & lss sutoridades a nformacién

necasaris pars determiner Correctaments 103 MpUsS1os coMESpORGITIES, ¥

— considerar conirbui  las ubilaciones y pensiones de los empleados.
688 Asunto 6 sobre participacién sctiva y desarrollo de I3 comunidad: salud

6881 Descripeion del asunto

L salud constiuye un slemento ssencial de Ia vida en sociedad y &5 un derecho humano recanocido. Las
amenazas a la sald pibiics pueden tener efecios graves sobre las comunidades y pusden enforpecer 5u
desarrllo. Por tant, todas las organizaciones, grandes y pequenes, deberian respetar o derecho @ Ia salud
¥ deberian contibuir, denro de Sus posiidades, y segin sea adscuado, a Ia promocién de la salud. s
prevencion d smenszas para ls zslud y de nfermedases y s miigecion de cuslqier daro @ s comunidad
(4éanse también los apariados 646, 8.5 y 6.7.4). Esto podra incif Is paricipacion en campafas de salud
pibics. También deberisn contrbur. cusndo se8 posile ¥ adecuado, s mejorar el aceesa & 1oz servicios de.
Salud, aspecialmente medianie el rfuerzo y o apoyo  los servicos pUblcos. Inchuso en paises en 05 que &5
i 1o del Estado proporcionar un sistema de salud pUblica, fodas las organizaciones pusden considerar
hacar une caniibution & Is $6kid &n a5 comunigedas. Uns somunided sans reduce 1 carg sabre ol secor
pibica y coniibuye a faner un busn Entomo Scanbmiso y Socil par fodss las ogaNIZSCRNES
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6882 Acciones y expectativas relacionadas.
Una organizacion deberia:

— busear siminar los impactos negativos en s salud de cuslquier proceso de producsidn, produeta o
Servicio proporcionado o a organizacien:

— considerar promover Ia buen salu, por sjemplo, contrbuyendo al scoeso a medicamentos y vacunas y
fomentando un estio de vida sakudable, incidos e sjerici y Una buena nuscion, detectando de forma
temprana las enfermedsdes, incrementando la toma de conciencia sobre métodos aniconcepiivos y
Gesinoanivands & cansuma de produstos y Sustanciss peudiGaIes pars 18 Sakud. Sa Geberia prasir
especial stencién a Ia nuticion ifanti

— considerar aumentar a toma de conciencia acercs de las amenazas para Ia salud y acerca de las
principales enfermedades y su prevencién, com ol VIHISIDA, ol cénce, lss enfermedades cardiscas, s
malara, a uberculosis y 13 obesidad. y

— considerar apoyar ol acceso duradero y universal @ servicios esenciales en mateia de sslud y & sgua
potable y serviios sanfarios adecuados, como medio para prevenir enfermadades.

689 Asunto 7 sobre a participacién activa y desarrollo de Ia comunidad: inversidn social

6831 Descripeion del ssunto

L inversién sosial aparece cuanda las organizacionss inierian sus recursos n iniciatves  programas.
orentados & mejosr spectos sociles ce I vida n comuniad. Los tpos de inversiones sociles podrian
incli proyectos relacionados con educacién, formacion, cultra, cuidado de la salud, generscion de.
ingresos, dasaroll de infrasstucturas, mejors del sccesd a Ia iformacién o cuslquier oira scividad que.
Promuevs & desarols ssanimics y sodal

Al identiisr oportunidades para la nversién sosial, una organizacién deberia paner su contibucidn en fines
o Iss necesidades y pioridates ce a2 comunidaces £n 1 Que 8 organizacin opers. tenendo &n cusnia
las prioridades establecidss por quienes hacen Ia poliica & nivel jocal y naconal. E1 inercambio de.
informacién, la reaizacién de consultas y la negociacién son hemamientas Gtles para tener un enfoque
paricipativo a dentficar o implementar Ia Inversién soca

La inversién socialno excluye 1a lantropis (por semplo, subsiios, oluntarisdo y donaciones).

Ls organizaciones deberisn también fomentr Ia paricipacién aciva de la comunidad en el disefo y Is
implementacion de proyecios. ya que puede syudar & que s proyecios sobrevivan y prosperen cuando
organizacion deje de paricipar. Las inversionss Sosisles Geberian poTzar proyecios que seen viables en &
largo plszo y que contribuyan sl desarrolo sostenible.

6832 Acciones y expectativas relacionadas.

Una organizacion deberia:

—tener an cuenta ls promosién cel desarrol de la comunided l planiicar os proyectos de nversidn
Sovisl Todas lss acciones deberian amplar ks oportuidsdes de los ciudsdanos. por siempl,

Sumentando lss sdquisicionss y cuslqier 50 de subcontrstacion, s vl loca, pars spoyar &l desaroll
P

—evtar accones que perpetien la dependencia de la comunidad en las sctvidades flanirpicas de I
Crganiacion. su sonius prasencia s apoye:

— evsluar sus propias iiistives existentes relacionadas con s comunidad  informar a s comunidad y s
personss denir de l organizacién & identficar donds 28 puecen hacer mejore:
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considerar aiarse con oras organizaciones, inclidos el gobiemo, s empresas o las ONG, con el de.
mainizar sinergias y hacer uso de recursos, conocimiento y habildades complementariss,

considear conrbuir s programas que proporcionen acceso & alimentacién y otros producios esenciales
para Ios grupos winerables o dscriminades y para personas con bajos ngresos, fenendo en cuenta la
importanci de contibuir lincremento de s sapacidades, recursos  oportumdades.
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6.8 Participacion activa y desarrollo de la comunidad

8.1 Vision general de Ia partcipacisn activa y el desarrollo de 12 comunidad

Actualmente esté ampliamente acepiado que Ias organizaciones tengan relacién conlas comunidades en
ue operan. Esta relacion deberia basarse en Is paricipacin aciiva de Ia comudad para contibur
desarrll de la comuidad. La paricipacibn aciv, -a sea de maners indidua, o a ravés de asociaciones.
e busauen sumentar i bien pibico-. syuds 5 forisecer la sociedad cvil. Las organizacianes que se
nvlucran de manera respetiosa con la comunidad y sus instiuciones, refijon valores demoord

Giicos,y o fortslecen.
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Comunidad, n este capiti, serefiere s asentamientos residencises o sociales de oo to, ubicacos en

o8 Gt 56 ncuent préxima ficamants sl 50 &n GUS 56 Encuenie uns arganizacian o
denio de las éreas de impacto de la misma. El &rea y los miembros de Ia comunidad afectados por los
impactos de una organizacién dependerin el contexto y especialmente del mafo y naturaleza de dichos.
impactos. Sin embargo. en general también s pusd entender el érmino comunidad, como un grupo de.
personas que tinen deierminadas caracterisicas en comin, po ejemplo, Una comunidad irtualinteresada
S i ssunto parilar

Tanio 1a parispacion sctiva, como el desarollo de
sosteni

comunided, son partes intsgrales el desarolo

L paricpscisn scive de Is comunidad va mis sl de dentiicar a s partes nfaresads & involuerarse con
elss, en relacién con los impacios de lss actvidades de una organizacin: también sbarca el 5poyo y.
Creacion de una relscian con la comunidad. Pero sobre todo, mplcs el reconosmiento e valor 45
omunidad. La particpacién activa de una organizacion en 1a comunidad deberia surg delreconosimiento de.
2ue I8 organizacidn e una pari interesads &n i comunidad y que Sens intereses camunes son el

Ls contibusién e uns organizscién sl desarrollo de ls comunidad, puede ayudar & promover niveles més
levados de bienesiar deniro de a comunidad. De forma genera, ese desaal, se entende como a mejora
e Ia cadsd de vida de una poblacién. El desaroll de la comunidad no &5 un proceso lneal mas bien, &5
i proceso  largo plazo, en &l que estarén prasenies nfereses dferentas y en conflcto. Las caracteristcas.
hiséricas y cultrsles hscen inics & cads somunidad & infuyen en lss postiidsdss de su fuuro. £
esarrollo de Is comunidad ez, par tant, el resufado de carscteristias somises, palitess. econdmicas y
Culursles y depande de les carscterisicas de les fusrzss socisles involuerads. Les partes iieresacas &n s
omunidad podrian tener infreses dferenes, indluso infereses en conficto. Sa requiere una responsabiidad
Comparids pars promover el binestar ds I omuridad coma un objetio comin.

Los asuntos clave del desarrllo de la comunidsd a las que una organizacién puede contibuir, incluyen
creacién de empleo mediante Ia expansibn y diversiicacion de las actidades sconémicas y ol desarrall
{acnologico. También pusde contiour & tevis Ga IS5 Iversiones sociies an la generasén 48 fauEza &
ingresos mediants iciatias de desarrollo econémico local; amplisndo programas de educacion y desarallo
e habiidades; promoviendo y preservando Ia cufra y lss aiss y proporcionando yio promoviendo Senicios
e salud a la comunidad. E1 desarrolo de la comunidad podri inchr ol forslecimients insttucional de
comunidad, sus grupos y foros colectivo. programas. culurales, socales y ambientales  redes locals que.
involucren & miiples nsttuciones.

Ususimente, o dsarrolo de s comunidad es svanzado cuando las fuerzas sociles de ls comunidad s
estusrzan por promover la paricipacion pibica. y persiguen la igusldsd de derechos y riveles ce s
Gignos, para fodos los ciudadancs, sin dseriminacion. Es un proceso intemo e la comuridad que fene en
cuenta lasrelaciones existentes y supera barreras para o disfte de darechos. El desarrollo de a comunidad
Se efueraa s iravés del comportamiento sociaiments responsable.

Les inversionss sosisles qus contibuyen al desarrollo e les comunidades pueden mantener y mejorer las
relaciones de una organizacién con sus comunidades. y podrian o no estar asodiadas con las acividades.
peracionales fundamentales de una organizacion (véase el apariado §.8.9)

Misntras que slguncs sspectos delss scsiones frstadas e et seccibn pusden entanderse como flantogi
las acthidades lanispicas por si mismas no consiguen ol objeto de integrar Ia responsabildad socialen
organizecibn (sl y como 5 andizs en el sparado 3.3.4).

682 Principios y consideraciones

6821 Principios

demés de los principios de responsabilidad socis esbozados en el capitio 4, los siguisntes principios
espacificos son splicables &I partcipacion actva y desarrllo Ge a comunidad. Una organizacién debers
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— considerarse a si misma como pare de ls comunidad, al abordar
1a comunidad. y no como parte seps

pariiipacin aciva el desarrollo de

—reconocer y dar la debids consideracién a los derechos de los miembios de ls comuridad & tomar
decisiones con relacion a su comunidad y s persegur, de ls manera que efjen. formas de maximizar
545 recursos y oportunidades:

— reconocer y dr la debida considaracién @ las carscterstoss. por sjemplo: culurss, refgianss,
adiciones & histris, 4 Is comunided misnras interaciss con S,

— reconocer of valor de wabajar en slianza con otras organizaciones, apoyando ol intercambio de
Expanenciss, recursos y ssfuereos.

6822 Consideraciones
Ls Decaracién de Copenhague ™ reconose ls “nscesidad urgente de abordar profundos desafos sociales,
specialmente Ia pobreza, el desempled y la marginacn social La Declracién de Copenhague y &
Frograma de Accion compramseron a a comuridad infemacionsl & haser fente 4 1a pobreza, persegui s
objetvo de un pleno smpleo productivo, Sebidamente remunereds y Slegido fbrements, y promover
intsgracién social G Ios scucantes oojeinios 26 desanolo.

Ls Decaracién del Milenio de lss Naciones Unidas establecs unos objetvos. que i 5 slcanzaran, ayudarian
S resolver fos principsles dezsfos para i desanolls Gel mundo (véa<e el ecuadrs 13). La Daclaracian del
Mienio de Iss Nacones Unidss " resaita que, 5 bien &1 desarralo deberia guiarse y conducirse
principalmente & tavés de polficas piblicas, ol proceso de dessrrolo depende de Ias convibuciones de
fodas las orgenizacionss. La partcipscién scive de 1a comunidad ayuds  sontribur, @ ascal local. 8l 1ogro
e tos ovjetivos,

Ls Declaracién de Rio sobre Medio Ambiente y Desarrolo ™ intodulo ls Agenda 21, que constiuye un
prooeso pars s cesarrll de un plan de sceién exhausivG qus pusds mplementarse por I8 organzacien &
Ecal locs. &n cada érea &n a que s acthidades humanss mpscten £n a soriedad y el mecio smbiente

Recuadro 13 — Objetivos de Desarrollo del Milenio,

Los Objetvos d Desarrolo el Mlenio, ODM (MDG. por sus siglas &n inglés) = son ocho objetivos que se

debarian sleanzar para el 4o 2015, que responden s lo desafios de desaroll mas imporiantas & escals
mundial Los ODI estin basados en a5 scciones y objiivos contenidos n I Declaracién del Mieni.

Los ocho 0D zon
1. Erradicar Ia pobreza extrema.y ol ambre

2 Lograrla ensefisnza primaria universsl

3. Promover I gualdad entre los sexos y of empoderamiento de la mujer
. Recucir s mortafidad infansi

5. Mejorara salud matema

5. Combsti 61 VIHISIDA, I malarisy ores enfermedades

7. Garantizar s sostanbiidad del mecio smbiente

8. Fomentar un sianza mundis para ol desarrolo

Los ODM se desglosen en 18 objetvos cusnificables qus s miden s rsvés de 46 indioadores,
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Un orgenizacién deberis considerar apoysr poltcas piblicss relscionadas cusndo sa involucrs con
comunidad. Esto podria ofrecer oportunidades pars maximizar Ios resuliados deseados que promuevan e
desarrollo sosterible, & través de una vision comparida y un entendimiento comn de las priordades y
alanzas para ol desarrllo

A menuso, las organizaciones crean alianzas y se asocian con oiros para defender y promover Sus propios.
intereses. No obstants, estas asociaciones deberian representar Ios inereses de sus miembros sobre Ia base.
el rezpato sl cerecho de otros grupos & diiduss & hacer 1o mismo. y Siempre debarien operar de una
manera que fomentara o respeto I principo de legaidad y o procesos democratcos

Antes de decidi sobre ol enfoque a dar s la pariipacién acta y el desarrollo de Ia comunidad. una
organizacibn deberia investgar sus impacios polenciles en Ia comunidad y planifar las formas de migar
o3 impactos negatvos y opimizarlos impacios posios.

Cuando desarrole planes para la paricipacion activa y o dessrrollo de Ia comunidad. uns organizacién
Gebaris buscar Sportundades pars INGIKIarSE con una Smiia Gama 46 pares iaresades (1ianse 1os
apariados 4.5, 5.3y ol capitulo 7). Adiconsiments. o5 imporiante ideriicar, consulr y, usndo sea posible,
2poyar & 1os grupos vulnerables, marginados, discriminados o insuficientemente represen(ados.

Ls éreas ms importantes para a paricipacién acéva y ol desarrollo de 1a comunidad dependerén de cad
omunided en parbcular y del conoGmiento dnico. G Ios recursos y de Ia capscided que cads organizacien
aporte as comuridad.

Algunss scividades de una organizacién pocrian estar explictaments orintadas s contrbuir ) desarrol
Ia comunidsc: otras podrisn diigrse 8 propésics privados. pero promover indirsctamente o desarollo
general

Al intagrar sl cancspto de partipacién sciva de la comunidad dentro de las decisionss y scividades de
organizacibn, uns organizcion puede miniizar o St oS mpScios nEgvos y MeKMIZAr I beneficos d
Gichas acinidades y del desarllo sostentle deniro Ge I8 comunicad. Una organizacién. pusde uear 8
conjunto e sus habiidades invinsecas para lograr la paricipacion actva de ls comunidad (
recusdro 14),

Recuadro 14 — Contribucién i desarrollo de Ia comunidad a ravis de las sctividades
fundamentales de una organizacion

Aigunos sjemplos de Ia forma en qus s actiidadss fundamentales de una organizacién pusden contrbuir
Gesarrolo de a comunidad incloyen

— una empresa que vende equipos agricolas podria proporcionar ormacién técnica sgricol:

— una compafis qus planes consiir uns carstera da scoesa, pocria invaucrar 8 ls comunidad en &
fase e planficaciin pars identfcar la manara de consvur I8 carrters que satisfsars también
necesidades de la comunidsd (por sjempl, proporcionando scceso & I agricliores locales):

— s sindioatos podrian usar su red de miembros par
e materia d Salud en la comumidad &n generl

ivulgar inormacién scerea de buenas prictias

— uns industr que es intensiva en el uso del sgus y que consiruye uns planta purificadors ce agua para
Ui 5u5 propias necesidades, podria también proporcionar agua potable a 1s comuridad lcsl

— una asosiscién de proteccién smbiental que opara n un érea remat
aue necests pars 2us scividades sl comercio y productores locsles

pocria comprar los suministos

— un club recreativo podria permi ol uso de sus i
dutos analiabetos de s comunidad crcundante.
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Una organizacisn podria tener que enfrentarse a crisis humantarias u ofras rcunstanciss que smenacen
on perturbar a vida e Is comunidad. sgravar los problemas Socisls y econémicos de ls comunidad &
inclusa mcrementar s riesgo de sbusos de los dereahos humanos (véese sl spariads 0.3.4). Ejamplos d
dichas situaciones incuyen emergencies de seguridad simentaia, desastes naturales como inundaciones,
Seauies, tsunamis y teremtos, desplazamientos de poblacion y confictos srmades.

Ls organizaciones que tengan actvidades, socios u otras partes inferesadas en un érea afectads deberian
considerar . posibiidad de conwibu & milgar dichas siuaciones, o hacedo por razones meramenie
Pumntariss. Las organizasionss pueden coniiu 36 muchas formas. desds SyLdar 5 siviar o desasre
hasa reslizar estuerzos en Is reconstruceién. En cada caso, deberis abordarse el suffimients humano,
prestando especisl sencion 8 os més vuinarables en cads sfuscidn dad y &n la poblacién en general, como.
1as mujeres y los niRos. Deberien respetarse y apoyarse Ia dignidad y los derechos de todas Ias victmas.

En situaciones de criss es importante dar una respuesta coordinada, por Io que &5 importante fabajar con
a2 sutordades piblicas y. cuando 328 Spieabl, con OrgaNZSCoNES humaniaras inemscionales y otras
entidaces sdscusdas.

583 Asunto 1 sobre participacién activa y desarrollo de Ia comunidad: participacion activa de 12
comunidad

6831 Descripeion del asunto

La partcipacién aciva de Ia comunidad es la ayuda proaciva de una organizacién & la comunidad. Su
obistvo a5 prevent y resohver problemas, fomentando skenzss con srgenizscionss lossles y partss
interesadas, y aspirando & ser un buen ciudadano organizacionsl de s comunidad. No sustuye I necesidad
e ssumir responsabiidad por los impactos n Ia Sociedsd y el medio smbienis. Las organizscionas.
contibuyen 3 sus comunidades a avés de su paricipacién y spoyo en instuciones civies, y mediante la
paricipacién aciva en redes d grupes @ indiiduos qus constiuyen Is socledad ciil.

L paricipacién activa de ls comunidad syuda también & que lss organizsciones se familaricen con las
ecesidaes y priordades e ia comunidad, de manera que s esfuerzos de desarroll de Is organizacion y
Giros ssiueraos sesn compatbles con los e Ia comunidad y Ia socidad. Uns organizacin pusds
involucrarse, por siempl, & traves de la paricpacion en foros establecidos por autoridades locales y
socisciones de residentes o mediants Ia reacién de dohos foros

Algunas comunidades rsdiconsles o indigenas, asosisciones de vecinos o redes de nferet se expresan sin
constiuir una “organizacién’ formal. Una organizacién deberis ser conscente de que exsten muchos pos de
Grupos, formsles & nformales, que pusden contrii sl dasarallo, Una orgenizacian debsris respetar los
derachos cultrales, sociles y plfces de dichos Grupos.

s importante que Ias acciones para lograr a partcipacién aciva de Is comuridad mantengan el respeto por
ol principio de egalidad  po los procesos de pariinacién que espetan y Senen a debida consideracin por
los derechos y opiniones de oiros para expresar ¥ detender sus propios intereses.

6832 Acciones y expectativas relacionadas.
Una organizacion deberia:

— consultr s los grupos represeniativos e la comunidad sl determinar les prioridades de la inversién
Social las sctmidases ce desarrol ce Ia comunidad. Deberi prestarse especial stencion @ Ios grupos.
Vilnerables, discriminados, marginados, no reprasentados @ infarrepresentados, @ involucraros e Una
manera que pusds syudries s extander sus opoanes  respetar sus derschos

—consultar y dar cabida a comunidades, ncluyendo los pueblos ndigenas, en los términos y condiciones
de desarrllo que les afecten La consulta deberia tenge lugar con caréctar prevo al desarrollo y deberia
basarse en informacién comple. precisa y accesible
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— partiipar en ssosiaciones locales misniras sea posible y adecuado, con el objetvo de contrbuir ol bien
Pibics y 3 Ios bjetivos de desarollo de Ias comunidades:

— mantaner relacionss wansparentes con funcionsrios el gobismo local  represantantss palficos. sin
Sabormos o influencias ndebidas:

— slentary apoyar  los cudadanos para que actlen como valuntaios en o senviios &

comunidad.y

— contribuir aIa formulacén de plicas y I establecimiento, implementacién, seguimiento y evaluacin de
programas de desarrol. A hacerlo, una organizacién deberia respetar  tener a debida consideracién
por fos derschos  oginionss de ofos pera sxpresar  defender sus propios nareses.

584 Asunto 2 sobre partiipacién activa y desarrollo de 1a comunidad: educacin y cultura

6841 Descripeion del ssunto

L aducacién I cultura consttuyen s base del desarroll sosil y ssonémica y son parte de [a denfidad de.

1o comunidad. Ls preservacion y 8 pramosién da una culura y s promocin 46 una sducacién, sompaties
o el respeto a los derechos humanos tienen un Impacto Posiiv sobre a conesién social y ol desarrll 11

6842 Acciones y expectativas relacionadas.
Una organizacion deberia:

— promover y apoyar s edusscin en todos los iveles & involuerarse en scciones que mejoren s csidad
&'1a’sducacién y ol acceso 3 Ia misma, promuevan of conacimients local y Syuden & erradicar &
Snstsbasema;

— promover, en paricular, las oportunidades de sprendizaie para grupos vulnerables o discriminados:

— stentar I incorporacién de os nies
Que impidan que los nfios pusdan obizner uns ecusscén (com. por siempl, & rabao nfant

educacién formaly contibuir a a eliminscién deIos obs
e

adiciones culurales, aue sean conerentes con el princpio Ge respelo a Ios derechos humans. Las

— promover actvidades cultrses, cusndo sea sdscusda, reconossr y valorar las cutures locses

acciones para respaldar las aciidades culurales aue empoderan los grupos histbicamente
destavorecidos son particularmenta imperiantes como medio para combati s discrminacién:

— considerar faciitar
Sobre loz mismos;

ducacién en materia de derechos humanos y aumeniar la toma de conciencia

— ayudar  conservr  protegsr. ol getrimonio culurel, especiaimente en squelos lugares donde
acividades de s organizacion "+ "% ' puedan fener un mpscio sobre el mismo. y

— cuando ses sdecusdo, promover el uso del conccimients tadicionsl y las tecnoogias de
comunidadss indigenss 7

585 Asunto 3 sobre partiipacién activa y desarrollo de a comunidad: creacién de empleo y.
desarollo de habiidades

6851 Descripeion del ssunto

£1 empleo ex un objetivo intemacionaimente resonocido, en relscin con el desarolo sconémico y sosisl
Con Is crescibn de empleo, todas s organzsciones. grandes  pequenss. pueden hacer uns contrbucion s
Ia recuceion ce la pobreza.y s promosién del desarals scondmica y socil. £n s creacién de empiso, 1os
mpleadoras deberian fener en cuenta las rentacionas perinenes ofrecidas en 0s aparados 6.3y 6.4





