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Relaciones con Sindicatos

ESTADIO 1

Las relaciones con los sindicatos constituyen un
derecho fundamental del trabajador, por este

motivo la empresa debe asegurar la libertad de

negociacién colectiva.

CUMPLIMIENTO Y/0 TRATAMIENTO INICIAL

asociacion, el derecho a asociarse, y el derecho a la

no

Laempresacumple las convenciones
colectivas de las actividades
a las cuales pertenecen sus
empleados y permite la afiliacién
y la participacién de ellos en los
sindicatos sin ejercer presién o
represalias.

ESTADIO 2

25.1.1 Laempresa permite que sus empleados se afilien a sindicatos sin restricciones. O
251.2 La empresa ha adherido a las convenciones colectivas y respeta todas las relaciones de

trabajoy categorias laborales en ellas comprendidas. c O
2513 La empresa monitorea que sus obligaciones con el sindicato estén siempre al dia y sean

respetadas.

INICIATIVAS Y PRACTICAS

O
o

Laempresapermitelaactuaciénde
los sindicatos en el lugar de trabajo
y hadesignado aunresponsable de
la relacion con el sindicato, siendo
el gestor manteniendo los canales
de comunicacién entre ellos.

ESTADIO 3

25.2.1 Laempresapermite queserealicen reuniones sindicales en el lugar de trabajo.

25.2.2 Laempresanointerfiere enlasreunionessindicalesrealizadas en el lugar de trabajo.

25.2.3 Laempresa mantiene canales de comunicacién con los sindicatos.

POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE GESTION
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La empresa no solamente permite
la actuacion de los sindicatos
en el lugar de trabajo sino que
también proporciona informacién
sobre las condiciones de trabajo
y se relne periddicamente
con sus representantes para
escuchar sugerencias o negociar
reivindicaciones.

2531 Laempresaposeeprocedimientosque garantizanlaatenciéndelospedidosdelossindicatos.

25.3.2 Laempresarespondealosrequerimientos de los sindicatos en tiempoy forma.
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25.3.3 Laempresacuentaconacuerdos colectivos negociados periédicamente con los sindicatos.
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ESTADIO 4 EFICIENCIA si no
La empresa incorpora a sus 25.41 Laempresaincorporaasuntosrelacionados alos sindicatos al trazar su estrategia. O .
decisiones estratégicas asuntos
relevantes para los sindicatos y los - — — -
participa en decisiones que tratan 25.4.2 Laempresainformaalossindicatosconantelacion sobre proyectos atinentesalaestructura O .
delareestructuracién, expansion o oalosempleados delaempresa.
reduccion de sus actividades. . RETR RSP

25.43 Laempresacuentaconacuerdos para capacitaciony finalizacion de la escolarizacién junto a

los sindicatos. O O

ESTADIO 5 PROTAGONISMO si no
Laempresacuentaconmecanismos 25.5.1 Laempresaesreconocidaporel mercado porsurelacion con sindicatos. O O
que permiten que los asuntos
tratados con los sindicatos ejerzan 2552 La empresa ejerce influencia en su cadena de valor en lo que hace al relacionamiento con
influencia en la toma de decisién. sindicatos. O .
También ejerce influencia en su
cadenadevalory es reconocida por 25.5.3 Antesde iniciar laimplantacién de un nuevo proyecto, la empresa siempre busca el acuerdo

los sindicatos como referencia.

con el sindicato local.

La empresa tiene una practica que no estd contemplada en estas
cuestiones binarias que justifica la seleccién de un estadio? En caso

positivo, describir:

(O Laempresa no se identifica

con ningtin estadio. laempresa. Justificar:

() Esteindicador no tiene aplicacionen
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