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63.3 Asunto 1 sobre derechos humanos: debida diligenci

6334 Descripcion del asunto

Para respetar los derechos humanos, las organizaciones fienen la responsabiidad de ejercer Ia debida
diigencia con el fin de identficar, prevenir y abordar los impacios reales o potencales sobre los derechos
humanos, resulantes de sus aciividades o de actividades de aquells con Ios que tienen relacién. La debida
dilgencia’ podria. también slertar a una organizacion acerca de la responsabildad de inflir en el
comportamiento de ofros, en los casos en que esos otros pudieran ser fa causa de violacones de derechos
humanos en las que a organizacién podria verse implicada

6332 Acciones y expectativas relacionadas
Dado que Ia debida diigencia es de aplicacién a todas las materias fundamentales, incluidos los derechos
humanos, en el apartado 7.3.1 se puede encontrar mas orentacion acerca de la debida diigencia. £n el caso
especifico de los derechos humanos, un proceso de debida diigencia deberia inclur, de una forma adecuada
para eltamario y las circunstancias de 2 organizacicn, Ios siguientes elementos:

— una poiiica de derechos humanos para la organizacidn, que offezca una orientacién signficaiva a
quienes estan dentro de la organizacién quienes estn estrechamente figados a ella

— medios para evaluar la manera en que las actvidades existentes y propuestas podrian afectar a los
derechos humanos;

— medios para integrar I polifica de derechos humanos en toda a organizacion

— medios para regisirar el desempeio a I largo del fempo, para poder hacer los ajustes necesarios en las
priridades y o enfoque, y

— acciones para tratar los impactos negaiivos de sus decisiones y actividades.




