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2. Describa los procesos de consulta entre s grupos de nterés el 6rgano superior de gobierno con respecto
a cuestiones econmicas, ambientales y sociale. i se delega dicha consulta,sefale a quidn y describa los
procesos de intercambio de informacion con el érgan superior de goblerno.

= G438

2. Describa la composicén del 6rgano superior de gobiernoy de sus comités:
* ejecutivosy no ejecutivos
+ independencia;
+ antigledad en el jercico en el érgano de goblemo;
* nimero de otros puestos  actividades significativos,y naturaleza de tales actividades;
- sexo;
« miembros de grupos sociales con representacion insuficiente;
« competenciasrelacionadas con los efectos econémicos, ambientales y sociales;y

sl

* representacion de grupos de nterés.

= G439

a.Indique i a persona que preside el 6rgano superior de gobierno ocupa tambin un puesto ejecuivo. De ser
asi, describa sus funciones ejecutivas s razones de esta disposicién.
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FUNCIONES DEL ORGANO SUPERIOR DE GOBIERNO EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO ECONGMICO,  YEASEELMAMMLOEPLCAAONY,
AMBIENTALY SOCIAL

Estos Contenidos basicos ayudan a comprendir cémo partiipa el 6rgano superio de goblerno en la evaluacion

del desemperio dela organizacion en los asuntos economicos, ambientales y sociles,y su vinculacién enla

espuesta basada en las conclusiones de dicho seguimiento. £ desempeo econémico, ambiental y social

plantea una serie de resgos y oportunidades importantes que l érgano superior e gobierno debe asegurarse

de evaluary abordar, cuando sea procedente.Estos Contenidos bisicos reflean también los procesos que se

siguen para ransmitirlas preocupaciones de importanciaalérgano superior de gablerno.

= Ga49

2. Describa el proceso para transmitras preocupaciones mportantes al rgano superior de gobiemo.

= G450

. Sefalela nauralezay el ndmero de preocupaciones mportantes ue s ransmitieronl &rgand supeiorde
gobiernordescribaasimismo os mecanismos que se emplearon paraabordariasy evaluaras wiass[]

RETRIBUCION E INCENTIVOS
Estos Contenidos basicos hacen hincapié en las politcas d retrbucion,a in de que los acuerdos en este amblito
sean acordes con los objetivos estatégicos de la organizacion, sealineen con los deseos de los grupos de intrés
yfavorezcan a contratacion,la motivacion y I retencion de los miembros delérgano superior e gobiemo, la
alta direccion ylos empleados.
Véase lareferencia 124 g ss[]
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2. Describa los procesos mediantelos cuales se determina la remuneracian. Indique i se recurre a consultores
para determinar a remuneracidn y s estos son independientes de a direccion. Sefale cualquier oo tipo de.
relacion que dichos consultores en materia de retribucién puedan tener con a organizacion.

o G853 e

a. Explique como se solicitay se tiene en cuenta la opinién de s grupos de interés en lo que respecta ala
retrbucion, ncluyendo, i procede, s resultados de las votaciones sobre politcas y propuestas relacionadas
con esta cuestion.

B e —

2 Calclea relacén enreartrbucion totl anualde  prsona melor pagada d a rganizacion encada pals
donde s lleven a cabo operacones signficaivascon [ etribucién otal anual mecia d toda  plantila (s
contar1apersona mejor pagads) del pas conespondiene. wisal]

B T ——

2 Calcea relacén entre el ncremento porcentual de a etibucion total anua d a person mejo pagada de
1o organizacén encada s donde e lleven  cabo operacones signficatvascon el ncremento porcentual
e retibucién ota anual mect de toda a lanilasin conaraa persona mejor pagad) el ais
corespondiente. wisa[]

Etica e integridad
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. Indique el nimeroy e indice de contatacones en el peioco objetode | memors desglosadosporedad,
porsxoy poregin.

b Indique el meroy atasa de rotacinde empleadosen el periodo bjet e memors,desglosados por
edad,por sex por regin. v

= Ga-LA2

PRESTACIONES SOCIALES PARA LOS EMPLEADOS A JORNADA COMPLETA QUE NO SE OFRECEN A LOS.
EMPLEADOS TEMPORALES O A MEDIA JORNADA, DESGLOSADAS POR UBICACIONES SIGNIFICATIVAS
DE ACTIVIDAD

5. Detale culesde s siguientes prstaciones soiales s ofecen a todos los empleados jomada completa
pero o os empleados  tiempo parcial o temporals, desolosadas por ubicacones signifiatvas de
actividad. Como minim, inciyanse s iuientesprestaciones:
« segurode vids
« seguro médico
+ cobertura por incapacidad onvalidez:
« baja por maternidad o paternidac;
«fondo de pensiones:
« accionessy
o
b Faciit I definicén empleads pars establecer o lugares con operscones ignficativasr wss[)

B ———

INDICES DE REINCORPORACION AL TRABAJOY DE RETENCION TRAS LA BAJA POR MATERNIDAD
O PATERNIDAD, DESGLOSADOS POR SEXO

2. Indique el nimero de empleados,desglosado por sexo, que tuvieron derecho a una baja por maternidad o
paternidad.
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acuerdos formales wig0)

Aspecto: Capacitacion y educacién
Véanselas eferencas 38, 39,41y 46. ws1a[J

= Ga-LA9

PROMEDIO DE HORAS DE CAPACITACION ANUALES POR EMPLEADO, DESGLOSADO POR SEXO Y POR
CATEGORIA LABORAL

. Indique el promedio de hras de capacitacén que s empleados d a rganizacion recibieron en ¢l perodo
objeto de a memora, desglosado por:
«sexciy
« categoria aboral wss1o1a[]

~G4-LA10

PROGRAMAS DE GESTION DE HABILIDADES Y DE FORMACION CONTINUA QUE FOMENTAN LA
EMPLEABILIDAD DE LOS TRABAJADORES Y LES AYUDAN A GESTIONAR EL FINAL DE SUS CARRERAS
PROFESIONALES

2. Indique el ipo y el alcance de los programas que se han llevado a caboy de la asistencia faciltada para

mejorarlascapacidades delos empleados
b Describa osprogramas de ayuda ala ransicién diigidosaavorecer a mpleabiidad de o rabijadores y I
geston del finalde sus careras pofesonales,ya s por ubilacén oterminacionde a elacion e rabao. wigs[)
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VEASEELIANOAL DE LN

~G4-LAT1

PORCENTAJE DE EMPLEADOS QUE RECIBEN EVALUACIONES REGULARES DEL DESEMPERO
Y DE DESARROLLO PROFESIONAL, DESGLOSADO POR SEXO Y POR CATEGORIA PROFESIONAL

a. Indique qué porcentaje de los empleados han recibido una evaluacian periédica de su desempeioy de fa

evolucén de s carreraalolrgo del periodo objeto de fa memoria, desgisade po sexo porcategora
profesional vig 1)

Aspecto: Diversidad e igualdad de oportunidades
Véanse las referencias 31,82,87, 90,91, 93,99, 114y 117. pris)

~G4-LA12

COMPOSICION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DESGLOSE DE LA PLANTILLA POR CATEGORIA
PROFESIONAL Y SEXO, EDAD, PERTENENCIA A MINORIAS Y OTROS INDICADORES DE DIVERSIDAD

2. Indique qué porcentaje de personas pertenecientes a as siguientes categorias de diversidad forma parte de
los 6rganos de goblero de la organizacion
- sexo;
« edad: menos de 30 afos, entre 30y 50, mis de 50;
* grupos minoriarios:y
« otros indicadores de diversidad, i procede.
b. Indique qué porcentaje de los empleados pertenecen a as siguientes categorias de diversidad, desglosado
por categoria profesional:
- sexo;

« edad: menos de 30 afos,entre 30y 50, mis de 50; -





