GRI: (Aspecto: Relaciones entre los trabajadores y el Gobierno Corporativo- G4 -11)
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a. Porcentaje de empleados cubiertos por convenios colectivos.

DIRECTRICES

Relevan
La libertad de asociacion es un derecho humano reconocido
en diversas declaraciones y convenciones internacionales,
en particular en los convenios 87 — sobrela libertad s
yla proteccién del derecho de sindicacion— y 98 — sobre
el derecho de sindicacion y de negociacién colectiva— de
la Organizacion Internacional el Trabajo. La negociacion
colectiva constituye un compromiso importante con las partes
interesadas y tiene especial relevancia para las directrices de
redaccion de las memorias. Este compromiso ayuda a construir
estructuras institucionales y muchos consideran que contribuye
‘auna sociedad estable. Junto al gobiemo corporativo, la
negociacion colectiva forma parte del marco general que
favorece una gestion responsable. Las partes se sirven de este.
instrumento para facilitar los esfuerzos de colaboracién que
‘acentdan el impacto social positivo de las organizaciones.
El porcentaje de empleados amparados por los convenios
colectivos es la forma mis directa de demostrar las précticas de
izacion relativas a la libertad de asociacion sindical.

ical

Emplee los datos de G4-10 para calcular los porcentajes de este
Contenido basico.
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Enlaces

Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales
Este Contenido basico ayuda a informar sobre la aplicacion

del capitulo quinto —sobre empleo y relaciones laborales—
delas Lineas Directrices dela OCDE para Empresas
Multinacionales (2011).
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Recopilacion
Emplee los datos de G4-10 para calcular los porcentajes de este
Contenido basico.

Sefiale el porcentaje de empleados amparados por convenios
colectivos. Calcule el porcentaje a partir de este dato.
Definiciones

Vease el glosario de la pagina 249 del Manual de aplicacion.
colectivos

Fuentes de documentacion

Por regla general, el departamento de recursos humanos o de
personal dispondra de los acuerdos laborales de reconocimiento
formal y de los convenios colectivos firmados con sindicatos

independientes.

Este Contenido basico ayuda a informar sobre la aplicacion
del capitulo quinto —sobre empleo y relaciones laborales—
delas Lineas Directrices de la OCDE para Empresas
Multinacionales (2011).

Enlace alos <Diez Principios» del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas

Este Contenido bisico ayuda a describir la aplicacion del
principio n 3 de los eDiez Principios» del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, del afio 2000.





