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promocion y el progreso de los ciudadanos del pais anfitrion. Esto
la distribucion a través de empresas locales, cuando sea viable .
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luye aprovisionarse y llevar a cabo

64.4 Asunto 2 sobre practi

s laborales: condiciones de trabajo y proteccion s
64.41  Descripcion del asunto

Las condiciones de trabajo incluyen salarios y otras formas de compensacion, jomada laboral, periodos de.
descanso, vacaciones, practicas disciplinarias y de despido, proteccion de la matemidad y aspectos del
bienestar, tales como agua potable, servicios sanitarios, comedores colectivos y acceso a servicios médicos.
Muchas de las condiciones de trabajo se establecen en leyes y regulaciones nacionales o en acuerdos
juridicamente vinculantes entre aquellos para quienes se desempefia el trabajo y aquellos que lo
desempefian. El empleador determina muchas e las condiciones de trabajo.

Las condiciones de trabajo afectan considerablemente a calidad de vida de los trabajadores y sus familias,
asi como el desarrollo econdmico y social. Deberia darse una consideracién justa y adecuada a la calidad de
Ias condiciones de trabajo.

La proteccién social se refiere a todas las garantias juridicas y las politicas y practicas de las organizaciones,
orientadas a mitigar la reduccion o pérdida de ingresos en caso de accidente de trabajo, enfermedad,
‘matemidad, paternidad, vejez, desempleo, invalidez o dificultad financiera y a proporcionar asistencia médica

humana y en el establecimiento de un sentido de equidad y justicia social. Generalmente, la responsabilidad
principal de Ia proteccion social recae sobre el Estado.

6442  Acciones y expectativas relacionadas
Una organizacion deberia:

— asegurar que las condiciones de trabajo cumplen las leyes y regulaciones nacionales y que son
coherentes con las normas laborales interacionales aplicables;

— respetar niveles mas altos de disposiciones establecidas mediante otros instrumentos legaimente
obligatorios, tales como los convenios colectivos;

—  respetar, al menos, las disposiciones minimas definidas en las normas laborales intemacionales, como
las establecidas por la OIT, especialmente donde aun no se ha adoptado legislacion nacional;
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646 Asunto 4 sobre practicas laborales: salud y seguridad ocupacional
6461 Descripcion del asunto

La salud y la seguridad en el trabajo implica promover y mantener el més alto grado de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores y prevenir dafios en la salud provocados por las condiciones laborales.
También se refiere a la proteccion de los trabajadores frente a riesgos para Ia salud y a la adaptacion del
‘ambiente de trabajo a las necesidades fisiologicas y psicoldgicas de los trabajadores.

La carga financiera y social por enfermedades, lesiones y muertes relacionadas con el empleo es elevada
para la sociedad. La contaminacion accidental y crénica y otros riesgos en el lugar de trabajo que son
perjudiciales para los trabajadores también pueden generar impactos en la comunidad y en el me
ambiente. (Para obtener més informacion sobre los riesgos ambientales, véase el apartado 6.5.) Los temas
de salud y seguridad se relacionan con equipos, procesos, practicas y sustancias (quimicas, fisicas y
biologicas) peligrosos.

6462  Acciones y expectativas relacionadas

Una organizacion deberfa 151175172 51671851 o 51 oo s s 0 12

— desarrollar, implementar y mantener una politica de salud y seguridad ocupacional basada en el principi
de que normas sdiidas en materia de salud y seguridad y el desempefio de la organizacién se apoyan y
refuerzan mutuamente;

— comprender y aplicar principios de gestion de la salud y la seguridad, incluyendo la jerarquia de
controles: eliminacién, sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos, procedimientos.
laborales y equipos de proteccion personal;

— analizar y controlar los riesgos para la salud y la seguridad derivados de sus actividades;

— comunicar la exigencia que establece que los trabajadores deberian seguir todas las practicas de
seguridad en todo momento y asegurarse de que los trabajadores siguen los procedimientos adecuados;

— proporcionar el equipo de seguridad necesario, incluyendo el equipo de proteccién personal, para la
prevencion de lesiones, enfermedades y accidentes laborales, asi como para el tratamiento de
emergencias; -





