GRI: (Aspectos: Empleo - G4 -L A2; entrenamiento y Capacitación - G4 -L A9, G4 -L A10, G4 -L A11; Diversidad e Igualdad de Oportunidades - G4-L A12)
[image: ]
[image: ]
[image: ]

image1.png
[ 51 ORIGINAL IS0 260002010 X | [} 5lndicadores IARSEETHOS V3= X | [} 10 Spanish-Ga-Part-One GRLpdf X | - x
O © File | E/Backup/Escritorio/Catering/FORMATOS/USimon%20Bolivar/Responsabilidad%20Social/10%20Spanish-G4-Part-One%20GRI... 77 ¥=
65 -+ " A) Readaloud | 'V Draw v G Highlight v & Erase | & 2+

. Indique el nimeroy e indice de contatacones en el peioco objetode | memors desglosadosporedad,
porsxoy poregin.

b Indique el meroy atasa de rotacinde empleadosen el periodo bjet e memors,desglosados por
edad,por sex por regin. v

= Ga-LA2

PRESTACIONES SOCIALES PARA LOS EMPLEADOS A JORNADA COMPLETA QUE NO SE OFRECEN A LOS.
EMPLEADOS TEMPORALES O A MEDIA JORNADA, DESGLOSADAS POR UBICACIONES SIGNIFICATIVAS
DE ACTIVIDAD

5. Detale culesde s siguientes prstaciones soiales s ofecen a todos los empleados jomada completa
pero o os empleados  tiempo parcial o temporals, desolosadas por ubicacones signifiatvas de
actividad. Como minim, inciyanse s iuientesprestaciones:
« segurode vids
« seguro médico
+ cobertura por incapacidad onvalidez:
« baja por maternidad o paternidac;
«fondo de pensiones:
« accionessy
o
b Faciit I definicén empleads pars establecer o lugares con operscones ignficativasr wss[)

B ——

INDICES DE REINCORPORACION AL TRABAJOY DE RETENCION TRAS LA BAJA POR MATERNIDAD
O PATERNIDAD, DESGLOSADOS POR SEXO

2. Indique el nimero de empleados,desglosado por sexo, que tuvieron derecho a una baja por maternidad o
paternidad.
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acuerdos formales. wis e[

Aspecto: Capacitacion y educacién
Véanselas eferencas 38, 39,41y 46. wsra[J

= Ga-LA9

PROMEDIO DE HORAS DE CAPACITACION ANUALES POR EMPLEADO, DESGLOSADO POR SEXO Y POR
CATEGORIA LABORAL

. Indique el promedio de hras de capacitacén que s empleados d a rganizacion recibieron en ¢l perodo
objeto de a memora, desglosado por:
«sexciy
« categorialaboral wss1o1a[]

~G4-LAT0

PROGRAMAS DE GESTION DE HABILIDADES Y DE FORMACION CONTINUA QUE FOMENTAN LA
EMPLEABILIDAD DE LOS TRABAJADORES Y LES AYUDAN A GESTIONAR EL FINAL DE SUS CARRERAS
PROFESIONALES

2. Indique el ipo y el alcance de los programas que se han llevado a caboy de la asistencia faciltada para

mejorarlascapacidades delos empleados
b Describa osprogramas de ayuda ala ransicién diigidosaavorecer a mpleabiidad de o rabijadores y I
geston del finalde sus careras pofesonales,ya s por ubilacén oterminacionde a elacion e rabao. wigs[)
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~Ga-La1
PORCENTAJE DE EMPLEADOS QUE RECIBEN EVALUACIONES REGULARES DEL DESEMPERO
¥ DE DESARROLLO PROFESIONAL, DESGLOSADO POR SEXO Y POR CATEGORIA PROFESIONAL
2. Indique qué porcentaje de los empleados han recbido una evaluacion perédica de su desempenoy de
evolucion de su carrera a o largo del periodo objeto de la memoria, desglosado por sexo  por categoria
profesional. w1
Aspecto: Diversidad e igualdad de oportunidades
Véanse las referencias 31,82,87, 90,91, 93,99, 114y 117. pris)

~G4-LA12

COMPOSICION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DESGLOSE DE LA PLANTILLA POR CATEGORIA
PROFESIONAL Y SEXO, EDAD, PERTENENCIA A MINORIAS Y OTROS INDICADORES DE DIVERSIDAD

2. Indique qué porcentaje de personas pertenecientes a as siguientes categorias de diversidad forma parte de
los 6rganos de goblero de la organizacion
- sexo;
« edad: menos de 30 afos, entre 30y 50, mis de 50;
* grupos minoriarios:y
« otros indicadores de diversidad, i procede.
b. Indique qué porcentaje de los empleados pertenecen a as siguientes categorias de diversidad, desglosado
por categoria profesional:
- sexo;
« edad: menos de 30 afos, entre 30y 50, mis de 50;

* grupos minoritariosry
« otros indicadoresde diversidad, s procede. wsris[]
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