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638 Asunto 6 sobre derechos humanos: derechos civiles y politicos

6384 Descripcion del asunto

Los derechos civiles y politicos incluyen derechos absolutos, tales como el derecho a la vida, el derecho a
una vida digna, el derecho a liberarse de la tortura, el derecho a la seguridad de las personas, el derecho a la
propiedad, el derecho a la libertad e integridad de Ia persona y el derecho al debido proceso legal y audiencia
justa al enfrentarse a cargos criminales. También incluyen la libertad de opinion y expresion, Ia ibertad de
reuni6n pacifica y asociacion, Ia libertad de adoptar y practicar una religién, la libertad de pensamiento, la
libertad de no suftir intromisiones arbitrarias en la privacidad, en la fami
derecho a acceder a servicios pablicos y el derecho a participar en elecciones =

6382  Acciones y expectativas relacionadas

Una organizacién deberia respetar todos los derechos civiles y politicos de todos los individuos. Se incluyen
los siguientes ejemplos, pudiendo existi otros:

— lavida de los individuos;

— Ia libertad de opinion y expresién. Una organizacion no deberia tratar de acallar los puntos de vista u
opiniones de nadie, atn cuando la persona exprese criticas respecto de la organizacion interna o
extemamente;

— lalibertad de reunion pacifica y asociacion;

— la libertad para buscar, recibir e impartir informacién e ideas, a través de cualquier medio, si
fronteras nacionales;

— el derecho a tener una propiedad, ya sea de forma individual o en asociacion con otros, y libertad para
no ser privado de la propiedad arbitrariamente, y

— el acceso a un proceso adecuado y el derecho a una audiencia justa antes de que se tomen medidas
disciplinarias internas. Toda medida disciplinaria deberia ser proporcional y no deberia incluir castigo
fisico, ni trato inhumano o degradante.

639 Asunto 7 sobre derechos humanos: derechos econémicos, sociales y culturales
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promocion y el progreso de los ciudadanos del pais anfitrion. Esto
la distribucion a través de empresas locales, cuando sea viable .
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luye aprovisionarse y llevar a cabo

64.4 Asunto 2 sobre practi

s laborales: condiciones de trabajo y proteccion s
64.41  Descripcion del asunto

Las condiciones de trabajo incluyen salarios y otras formas de compensacion, jomada laboral, periodos de.
descanso, vacaciones, practicas disciplinarias y de despido, proteccion de la matemidad y aspectos del
bienestar, tales como agua potable, servicios sanitarios, comedores colectivos y acceso a servicios médicos.
Muchas de las condiciones de trabajo se establecen en leyes y regulaciones nacionales o en acuerdos
juridicamente vinculantes entre aquellos para quienes se desempefia el trabajo y aquellos que lo
desempefian. El empleador determina muchas e las condiciones de trabajo.

Las condiciones de trabajo afectan considerablemente a calidad de vida de los trabajadores y sus familias,
asi como el desarrollo econdmico y social. Deberia darse una consideracién justa y adecuada a la calidad de
Ias condiciones de trabajo.

La proteccién social se refiere a todas las garantias juridicas y las politicas y practicas de las organizaciones,
orientadas a mitigar la reduccion o pérdida de ingresos en caso de accidente de trabajo, enfermedad,
‘matemidad, paternidad, vejez, desempleo, invalidez o dificultad financiera y a proporcionar asistencia médica

humana y en el establecimiento de un sentido de equidad y justicia social. Generalmente, la responsabilidad
principal de Ia proteccion social recae sobre el Estado.

6442  Acciones y expectativas relacionadas
Una organizacion deberia:

— asegurar que las condiciones de trabajo cumplen las leyes y regulaciones nacionales y que son
coherentes con las normas laborales interacionales aplicables;

— respetar niveles mas altos de disposiciones establecidas mediante otros instrumentos legaimente
obligatorios, tales como los convenios colectivos;

—  respetar, al menos, las disposiciones minimas definidas en las normas laborales intemacionales, como
las establecidas por la OIT, especialmente donde aun no se ha adoptado legislacion nacional;
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646 Asunto 4 sobre practicas laborales: salud y seguridad ocupacional
6461 Descripcion del asunto

La salud y la seguridad en el trabajo implica promover y mantener el més alto grado de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores y prevenir dafios en la salud provocados por las condiciones laborales.
También se refiere a la proteccion de los trabajadores frente a riesgos para Ia salud y a la adaptacion del
‘ambiente de trabajo a las necesidades fisiologicas y psicoldgicas de los trabajadores.

La carga financiera y social por enfermedades, lesiones y muertes relacionadas con el empleo es elevada
para la sociedad. La contaminacion accidental y crénica y otros riesgos en el lugar de trabajo que son
perjudiciales para los trabajadores también pueden generar impactos en la comunidad y en el me
ambiente. (Para obtener més informacion sobre los riesgos ambientales, véase el apartado 6.5.) Los temas
de salud y seguridad se relacionan con equipos, procesos, practicas y sustancias (quimicas, fisicas y
biologicas) peligrosos.

6462  Acciones y expectativas relacionadas

Una organizacion deberfa 151175172 51671851 o 51 oo s s 0 12

— desarrollar, implementar y mantener una politica de salud y seguridad ocupacional basada en el principi
de que normas sdiidas en materia de salud y seguridad y el desempefio de la organizacién se apoyan y
refuerzan mutuamente;

— comprender y aplicar principios de gestion de la salud y la seguridad, incluyendo la jerarquia de
controles: eliminacién, sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos, procedimientos.
laborales y equipos de proteccion personal;

— analizar y controlar los riesgos para la salud y la seguridad derivados de sus actividades;

— comunicar la exigencia que establece que los trabajadores deberian seguir todas las practicas de
seguridad en todo momento y asegurarse de que los trabajadores siguen los procedimientos adecuados;

— proporcionar el equipo de seguridad necesario, incluyendo el equipo de proteccién personal, para la
prevencion de lesiones, enfermedades y accidentes laborales, asi como para el tratamiento de
emergencias; -
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Gpartunicades e adquision;

— considerar el apoyo a organizaciones y personas que traen los productos y Servicios necesarios para la
comunidad, que pueden ademas generar empleo local, asi como vinculos con mercados locales,
regionales y urbanos, cuando sea beneficioso para el bienestar de la comunidad;

— considerar las vias adecuadas para ayudar al desarrollo de las asociaciones de emprendedores
establecidas en la comunidad;

— cumplir con sus responsabilidades de pago de impuestos y proporcionar a las autoridades Ia informacion
necesaria para determinar correctamente los impuestos correspondientes, y

—  considerar contribuir a las jubilaciones y pensiones de los empleados.

688 Asunto 6 sobre participacién activa y desarrollo de la comunidad: salud
6884 Descripcién del asunto

La salud constituye un elemento esencial de la vida en sociedad y es un derecho humano reconocido. Las
amenazas a la salud piblica pueden tener efectos graves sobre las comunidades y pueden entorpecer su
desarrollo. Por tanto, todas las organizaciones, grandes y pequefias, deberian respetar el derecho a la salud
y deberian contribuir, dentro de sus posibilidades, y segin sea adecuado, a la promocin de Ia salud, la
prevencion de amenazas para la salud y de enfermedades y la mitigacion de cualquier dario a la comunidad
(véanse también los apartados 6.4.6, 6.5 y 6.7.4). Esto podria incluir la participacion en campafias de salud
piblica. También deberian contribuir, cuando sea posible y adecuado, a mejorar el acceso a los servicios de
salud, especialmente mediante el refuerzo y el apoyo alos servicios publicos. Inciuso en paises en los que es
un rol del Estado proporcionar un sistema de salud publica, todas las organizaciones pueden considerar
hacer una contribucion a la salud en las comunidades. Una comunidad sana reduce la carga sobre el sector
piblico y contribuye a tener un buen entomo econémico y social para todas las organizaciones.

Tradiceien oficalOTcial ransiaton/Traducton offciele
74 ©1S0 2010 — Todos los derechos reservados





