GRI: (Aspectos: Empleo - G4 -L A1; Relaciones entre los Trabajadores y el Gob. Corp. - G4 -L A4)
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Aspecto: Empleo VEASE ELMANUALDEALICKION
Véanse o eferencias 28,32, 33,34, 35,36, 42,43, 46y 49 ws e[
= GalLa1
NUMEROY TASA DE CONTRATACIONES Y ROTACIGN MEDIA DE EMPLEADOS, DESGLOSADOS POR
GRUPO ETARIO, SEXO Y REGION
2. Indique el nimero el ndice de contrataciones en el periodo abjeto de a memoria,desglosados por edad,
por sexoy por regién.
b. Indique el nimero y l tasa de rotacion de empleados e el periodo objeto de a memoria, desglosados por
edad, por sexay por regien. wigrsa[ )

= Ga-LA2

PRESTACIONES SOCIALES PARA LOS EMPLEADOS A JORNADA COMPLETA QUE NO SE OFRECEN A LOS.
EMPLEADOS TEMPORALES O A MEDIA JORNADA, DESGLOSADAS POR UBICACIONES SIGNIFICATIVAS
DE ACTIVIDAD

2. Detalle cusles de as sguientes prestaciones sociales se oftecen a todos los empleados ajomada completa
pero o alos empleados a tiempo parcial o temporales, desglosadas por ubicaciones significativas de.
actividad. Como minime, incldyanse las siguientes prestaciones:

+ seguro de vida

+ seguro médico;

+ cobertura por incapacidad o invalidez;
« baja por maternidad o paternidad;

« fondo de pensiones;

« acciones;y
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Aspecto: Relaciones entre los trabajadores y la direccion VEASE ELMANUALDEALICKION
Veanse las referencias 25, 26, 36,40, 44, 53, 54,55,61 62 wsiss[J

= Ga-LA4

PLAZOS MINIMOS DE PREAVISO DE CAMBIOS OPERATIVOS Y POSIBLE INCLUSION DE ESTOS EN LOS
CONVENIOS COLECTIVOS

2. Indique el ndmero minimo de semanas de preaisoa s trabajacoresyasus epresentanteselectos que se
iz habitulmente antes de poneren prictica cambios operavos significatvs que pudieran sfectarles
sustancimente.

b Silacrganizacion ispone de un convenio colectivo, ndique s en ste s especican ¢l peiodo de preavisoy
sposicones relaivas a posbles consltas y negoclaciones. wigs[)

Aspecto: Salud y seguridad en el trabajo
Véanselas eferencias 41, 45,56y 60. wis1ss[s)

= Ga-LAS
PORCENTAJE DE TRABAJADORES QUE ESTA REPRESENTADO EN COMITES FORMALES DE SEGURIDAD
Y SALUD CONJUNTOS PARA DIRECCION Y EMPLEADOS, ESTABLECIDOS PARA AYUDAR A CONTROLAR
Y ASESORAR SOBRE PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

2. Indique 2 qué nivel suele operar cada uno de los comités formales de seguridad y salud conjuntos paralla

ireccién'ylos empleades.
b Indique e porcentae de rabajacresque ienen representacén en s comités ormaes d seguridadyysaud
conjurtcs. vig.9)





