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image7.png
PORCENTAJE DE CENTROS DONDE SE HAN IMPLANTADO PROGRAMAS DE DESARROLLO,
EVALUACIONES DE IMPACTOS Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD LOCAL

a. Indique el porcentaje de centros donde se han implantado programas de desarrollo, evaluaciones de impactos

y participacién en las comunidades locales usando, entre otros:

* evaluaciones de impactos sociales, tales como evaluaciones de impactos con perspectiva de género,
basadas en procesos participativos;

* evaluacion y vigilancia constante del impacto ambiental;

* publicacién de los resultados de las evaluaciones de los impactos ambientales y sociales;

* programas de desarrollo de las comunidades locales basados en las necesidades de estas;

* planes de participacion de los grupos de interés basados en su distribucién geografica;

* procesos y comités de consulta con la comunidad local en los que participen grupos vulnerables;

* comités de empresa, comités de seguridad y salud ocupacional y otros 6rganos de representacién de
empleados para que gestionen los impactos; y

* procesos formales de reclamacién desde las comunidades locales.

pags. 205-206




image8.png
Aspecto: Cumplimiento regulatorio

VALOR MONETARIO DE LAS MULTAS SIGNIFICATIVAS Y NUMERO DE SANCIONES NO MONETARIAS
POR INCUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y LA NORMATIVA

a. Indique las multas significativas y las sanciones no monetarias, desglosadas segun:
* valor monetario total de las sanciones significativas;
* nuimero de sanciones no monetarias; y
* procedimientos planteados ante instituciones de arbitraje.
b. Sila organizacién no ha identificado ningun incumplimiento de la legislacién o de la normativa, basta con una
breve declaracion en este sentido.
c. Describa el contexto en el que se recibieron multas o sanciones no monetarias significativas.

pdg. 219
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Véanse las referencias 73, 106, 107 y 108.

a. Indique por qué el Aspecto es material. Sefiale qué impactos hacen que este Aspecto sea material.
b. Describa cémo gestiona la organizacién el Aspecto material o sus impactos.
c. Facilite la evaluacion del enfoque de gestion, entre otros:

* los mecanismos para evaluar la eficacia del enfoque de gestioén;

* los resultados de la evaluacion del enfoque de gestién; y

* cualquier modificacion relacionada del enfoque de gestion. pags. 67-68 E
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a. Elabore una lista de los grupos de interés vinculados a la organizacion. P‘!-“E
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a. Senale qué cuestiones y problemas clave han surgido a raiz de la participacion de los grupos de interés y
describa la evaluacion hecha por la organizacion, entre otros aspectos mediante su memoria. Especifique qué
grupos de interés plantearon cada uno de los temas y problemas clave.

Perfil de la memoria

Estos Contenidos bésicos aportan una visién de conjunto de la informacién basica de la memoria, el [ndice de
contenido GRI y el enfoque con relacién a la verificacién externa.
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PORCENTAJE DE ALTOS DIRECTIVOS PROCEDENTES DE LA COMUNIDAD LOCAL EN LUGARES DONDE
SE DESARROLLAN OPERACIONES SIGNIFICATIVAS

a. Indique qué porcentaje de los altos directivos en los lugares donde se desarrollan operaciones significativas
procede de la comunidad local.

b. Facilite la definicion empleada para establecer los «altos directivos».

c. Indique cémo define la organizacion el término «local».

d. Facilite la definicién empleada para establecer los «lugares con operaciones significativas».

pig.00[ )
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Aspecto: Consecuencias econdmicas indirectas

= G&EC7
DESARROLLO E IMPACTO DE LA INVERSION EN INFRAESTRUCTURAS Y LOS TIPOS DE SERVICIOS

a. Indique en qué medida se han desarrollado las inversiones significativas en infraestructuras y los tipos de
servicios de la organizacion.
b. Sefiale qué impactos se han producido, o se prevé producir, en las comunidades y las economias locales.
Cuando proceda, describa las consecuencias positivas y negativas.
c. Indique si dichas inversiones o servicios son compromisos comerciales, pro bono o en especie. pig.82
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VEASE EL MANUAL DEAPLICACION, ¥

PORCENTAJE DE EMPLEADOS QUE RECIBEN EVALUACIONES REGULARES DEL DESEMPENO
Y DE DESARROLLO PROFESIONAL, DESGLOSADO POR SEXO Y POR CATEGORIA PROFESIONAL

a. Indique qué porcentaje de los empleados han recibido una evaluacion periédica de su desempefio y de la
evolucion de su carrera a lo largo del periodo objeto de la memoria, desglosado por sexo y por categoria

profesional. pag. 166
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NUMERO DE CASOS DE VIOLACION DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y MEDIDAS
ADOPTADAS

a. Indique el nimero de casos de violacién de los derechos de los pueblos indigenas que se han identificado en
el periodo objeto de la memoria.
b. Describa la situacién actual y las medidas adoptadas, refiriendo si:
* la organizacién ha analizado el caso;
* se esta poniendo en practica un plan correctivo;
* se haaplicado un plan correctivo y se han revisado los resultados mediante un proceso rutinario de gestién
interna; y
* el caso ya no es objeto de ninguna medida. pag. 194




