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SPADAFORA
 
La quasi totalità dei docenti è di ruolo (a Tempo Indeterminato). L’organico docente, 
comprensivo delle unità di potenziamento assegnate alla scuola dalla L.107/2015, è 
così strutturato:

 
Classe di 
concorso

 

Denominazione

 

Posti 
potenz.

Cattedre 
interne

Cattedre 
calcolate

 
Cattedre 
esterne Ore 

cedute
Ore 

residue

A011 Ita/Latino
0     2 2 0 0 7

A012 Ita/Storia
1 1 1 0 0 0

A013 Ita/Lat/Greco 1
 19 19 0 0 1

A019 Fil/Storia 1
  5 5 0 0 12

A021 Geografia
0 0 0

0
0 7

A026 Mat/Inform
2 0 0 0 0 0

A027 Mat/Fisica 1
  6 6 0 0 9

A041 Scienze e tec. 
informatiche 0 0 0

0
0 2

A045 Ec. Aziendale
0 0 0

0
0 10

A046 Diritto
1 0 0 0 0 8

A048 Sc. Motorie 0
  3 3 0 0 6

A050 Scienze 1
  3 3 0 0 10

A054 St. dell’Arte 1
  2 2 0 0 4
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A057 Tecnica della 
danza classica 0 0 0 0 0 10

A058 Tecnica della 
danza 

contemporanea

0
0 0

0
0 2

A059 Tecnica accomp 
danza prat mus 

danza

0
0 0

0
0 14

AB24 Inglese 0
  5 5 0 0 9

ADSS Area unica di 
sostegno

2
  3 0 0 0 0

 

 
Il personale ATA è per 22 unità a Tempo Indeterminato, mentre n.1 unità di 
Collaboratore scolastico è supplente sino alla fine delle attività didattiche.
 
Tutto il personale è stato formato con i corsi sulla sicurezza, sia di base che dedicati, a 
seconda dei compiti affidati (addetto incendio, pronto soccorso, etc.).
Annualmente si formano i nuovi entrati e vengono fatte riunioni di informazione e 
formazione periodiche con il personale e gli alunni.
L’Istituto effettua n. 2 prove di evacuazione per anno scolastico, in tutte le sedi. 
Inoltre, vengono aggiornati annualmente, e previa verifica, il DVR, il Piano di 
Evacuazione, il Piano di Pronto Soccorso.
Ogni due anni viene aggiornato il documento Valutazione Stress Correlato.
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