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realizzazione del Progetto “La Buon@scuol@inrete”;
2.              Adesione alla rete di scuole provinciale, costituita ai sensi Nota MIUR 

USR Calabria prot. n. AOODRCAL 16961 del 02/12/2014 con capofila 
il Liceo Scientifico-Linguistico “Pitagora” di Rende (CS) e accordo di 
rete, prot. n. 8378 C/43 del 04 dicembre 2014, proposto e stipulato 
dal Liceo Pitagora di Rende (CS) con 13 Scuole e Istituti della Regione 
Calabria, per la realizzazione di un progetto finalizzato alla 
realizzazione di un piano formativo del personale docente volto ad 
acquisire competenze per l’attuazione di interventi di miglioramento 
ed adeguamento alle nuove esigenze dell’offerta formativa;

3.       Adesione alla “Rete Provinciale per la formazione dei docenti 
neoassunti” della Provincia di Cosenza con scuola capofila IPSEOA “S. 
Francesco” - Paola per la costituzione di una Rete Provinciale, Prot. 
n. 213/C38a del 12 gennaio 2016, riguardante la formazione dei 
docenti neoassunti;

4.             Adesione alla rete con scuola capofila il Liceo Scientifico Pitagora di 
Rende in risposta all’ AVVISO Pubblico per l’acquisizione di 
manifestazione di interesse da parte delle Istituzioni Scolastiche ed 
educative per l’individuazione di proposte progettuali relative a 
Laboratori Territoriali per l’occupabilità da realizzare nell’ambito del 
Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD), prot. 10740 del 8 settembre 
2015, dal nome “Calabria, Futuro e Lavoro”;

5.              Convenzione con DIMEG- corso di studio in Ingegneria gestionale 
dell’UNICAL per la promozione e realizzazione di iniziative di 
orientamento agli studenti, attività extracurricolari, counselling 
universitario;

6.             Convenzione con il Dipartimento BEST dell’UNICAL per la 
realizzazione di esperienze attive laboratoriali nello studio applicato 
delle Scienze (prof. Emilio Sperone);

7.              Sede nella provincia di Cosenza del CLE: Centrum Latinitatis 
Europae, rete europea Class Lab of Europe, per la diffusione e la 
valorizzazione della formazione umanistica e lo studio delle lingue 
classiche;

8.              Adesione alla rete nazionale DLC. Il Progetto DLC, promosso e 
finanziato dal MIUR, prevede la collaborazione di nove Università sul 
territorio nazionale e la partecipazione di 20 Istituti Superiori (otto 
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del Veneto, uno dell’Emilia, due del Piemonte, uno del Lazio, due 
della Campania, quattro della Calabria, due della Sicilia) per la 
sperimentazione attraverso ricerca-azione didattico-laboratoriale 
nello studio delle Lingue e letterature classiche;

9.              Adesione alla rete, con scuola capofila I.C. Torano Castello – 
Lattarico, Set, Music & Stage, che declina creatività e manualità 
partendo dall’Arte per valorizzare le competenze chiave e di 
cittadinanza degli allievi, utilizzando la tecnologia come strumento 
base e la logica computazionale come linguaggio trasversale, a 
seguito dell’Avviso MIUR 5403 del 16/03/2016 finalizzato alla 
realizzazione di Atelier Creativi, ai sensi dell’art.4, c.4 dell’avviso 
ministeriale;

10.           Adesione alla rete a@novecento.it dei Licei Classici Italiani, con 
capofila il L.C. Virgilio di Roma, per la promozione dello studio e della 
lettura della letteratura del 900;

11.           Capofila di rete mod. 1.1.h su “Didattica delle competenze”, per la 
rete PNF provinciale, capofila l’I.C. “Don Milani-De Matera” di 
Cosenza, nell’ambito del Piano regionale della formazione docenti 
a.s. 2017-18;

12.           Convenzione con la RAI - sede regionale di CS per l’ASL su 
Comunicazione e giornalismo su web;

13.           Convenzione con il Comune di Rende e il CNR per una serie di 
conferenze su Ambiente e benessere e per i percorsi di cittadinanza 
attiva;

14.           Convenzione con il MAON (Museo dell’Arte dell’Ottocento e 
Novecento) e con il Museo Civico di Rende centro per l’ASL su 
Ambiente e territorio;

15.           Collaborazione con l’UNICAL, dip. Filosofia per una serie di 
conferenze sulle tematiche del cambiamento nell’età 
contemporanea;

16.           Convenzione con la Galleria Nazionale di Cosenza e il Museo di Villa 
Rendano, per l’organizzazione della notte nazionale dei Musei, cui 
partecipano come guide gli alunni di quarta classe;

17.           Convenzione con il MAON (Museo dell’Arte dell’Ottocento e 
Novecento) e con il Museo Civico di Rende centro per l’ASL su 
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Ambiente e territorio;
18.           Adesione alla Rete Nazionale dell’Anagrafe delle Biblioteche Italiane, 

Polo CSA di SBN;
19.           Adesione rete nazionale SCUOLE SMART.

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

La legge 107 del 2015, attraverso il c. 124 dell’art.1, definisce la formazione 
in servizio dei docenti di ruolo «obbligatoria, permanente e strutturale».
Dall’a. s. 2019/20 una quota pari al 60% delle risorse finanziarie disponibili 
viene assegnata dalle scuole polo per la formazione direttamente ad ogni 
istituto scolastico, per far fronte alle esigenze di formazione 
autonomamente deliberate dalle scuole.
In tal modo la centralità della nostra scuola nei processi di progettazione e 
realizzazione delle iniziative formative consente di coinvolgere tutto il 
personale in servizio nella lettura delle esigenze di sviluppo e di 
miglioramento della scuola, di adottare scelte coerenti con gli obiettivi ed i 
tempi del Piano triennale dell’offerta formativa (art. 66 del C.C.N.L. 2006-
2009), di consolidare lo spirito di collaborazione e di condivisione tra tutti i 
membri della comunità professionale.
 
L’articolazione dell’intervento

· Le iniziative formative di carattere nazionale e le cui priorità, per l’a.s. 
2020-2021 sono delineate dal MI, sono coordinate dagli USR 
attraverso il coinvolgimento diretto delle scuole polo per la 
formazione, che utilizzeranno a tal fine il 40% delle risorse 
finanziarie assegnate. I percorsi formativi per i docenti dell’area 
territoriale di riferimento risponderanno, dunque, ad esigenze di 
approfondimento per i temi segnalati come prioritari a livello 
nazionale; potranno essere rivolte a gruppi delimitati di insegnanti 
individuati come figure di facilitatori della formazione (tutor, 
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