VALUTAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA

Il quadro di riferimento (framework) adottato per la valutazione dell’offerta formativa é il modello
CIPP che prevede una struttura ad albero: le dimensioni del modello (Contesto, Input, Processi,
Risultati) sono articolate in macroaree che comprendono a loro volta aree, descritte da indicatori.
Le quattro dimensioni del modello CIPP utilizzate come punto di partenza per la categorizzazione
degli indicatori sono:

« il Contesto della nostra scuola;

« gli Input, ossia le risorse di cui disponiamo;

* j Processi attuati, ossia le attivita realizzate dalla scuola;
* | Risultati ottenuti, immediati, a medio e lungo periodo.

Conoscere la dimensione del Contesto é di grande importanza, in quanto permette di adeguare la
realta scolastica alle condizioni locali.

La dimensione degli Input considera le risorse di cui la scuola dispone nella prestazione del
servizio. Tali risorse fanno riferimento al capitale umano (personale e studenti), a fattori economici
(finanziamenti e fondi disponibili) e a fattori materiali (strutture e dotazioni a disposizione).

Gli indicatori di Processo sono ricondotti a due grandi gruppi: i processi a livello di scuola e quelli a
livello di classe; si é scelto di dare evidenza e autonomia anche a una terza macroarea, quella dei
processi che avvengono in sinergia tra scuola e comunita locale.

I Risultati dei sistemi educativi assumono importanza sia in sé, sia posti in relazione con i processi
attivati per ottenerli, con le risorse investite e con il contesto in grado di favorire o meno il successo
scolastico.

La valutazione dell'efficacia del PTOF avverra su un duplice livello:

diffusione del progetto all'interno della scuola;
diffusione del progetto all'esterno della scuola.
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Nella consapevolezza che il miglioramento della produttivita scolastica é strettamente connesso
anche alla organizzazione ed allo sviluppo di un sistema di autovalutazione affidabile, il gruppo
referente della specifica funzione ha il compito di:
* predisporre e tenere aggiornati gli strumenti di rilevazione anche sulla base di indicatori
proposti da organi dell'amministrazione scolastica, dagli Enti locali, dagli stessi utenti;
* organizzare la distribuzione e la raccolta dei questionari stessi e la tabulazione dei dati
raccolti;
* fornire al Collegio dei docenti i risultati dell'indagine.

Composizione del gruppo che segue la progettazione del PdM ( Nucleo Interno
di Valutazione):

Nome e Cognome Ruolo Ruolo nel team di
nell'organizzazione miglioramento
scolastica
Maria Gabriella Dirigente Scolastico Responsabile del PTOF
Greco
Liliana Spadafora DSGA Gestione parte
amministrativo-finanziaria
Bina Guccione Assistente Coordinamento
Ornella Bossio amministrativo- azioni progettuali
area progetti e diffusione

documentazione.

Collaborazione
nella gestione

parte
amministrativo-
finanziaria
Rosamaria Arcuri Collaboratore Progettazione,
del DS con documentazione,
funzione monitoraggio e revisione
vicaria, del PTOF
gestione PdM Rapporto con le famiglie e
e PTOF gli stakeholders
Docente cl. A013
Tiziana Pizzonia Collaboratore del Progettazione,
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DS, responsabile
Orientamento in
entrata e
comunicazione,
Animatore
digitale
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documentazione,
monitoraggio e revisione
del PTOF

Rapporto con le famiglie e
gli stakeholders

orientamento
in uscita
Docente cl.
A037

Margherita FS- Area ASL e Progettazione,
Pellegrino rapporti con l'esterno documentazione,
Docente cl. A013 monitoraggio e revisione
del PdM
Rapporto con le famiglie e
gli stakeholders
Pino RSU di Progettazione,
Lopolito Istituto documentazione,
monitoraggio e revisione
FS- Area del PdM
Rosellina Progettazione, Rapporto con le famiglie e
Capalbo iniziative gli stakeholders
studenti e




