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Nella consapevolezza che il miglioramento della produttività scolastica è strettamente connesso 
anche alla organizzazione ed allo sviluppo di un sistema di autovalutazione affidabile, il gruppo 
referente della specifica funzione ha il compito di:

predisporre e tenere aggiornati gli strumenti di rilevazione anche sulla base di indicatori 
proposti da organi dell'amministrazione scolastica, dagli Enti locali, dagli stessi utenti;

•

organizzare la distribuzione e la raccolta dei questionari stessi e la tabulazione dei dati 
raccolti;

•

fornire al Collegio dei docenti i risultati dell'indagine.•
 

 
Composizione del gruppo che segue la progettazione del PdM ( Nucleo Interno 
di Valutazione):

Nome e Cognome Ruolo 
nell’organizzazione
scolastica

Ruolo nel team di 
miglioramento

Maria Gabriella 
Greco

Dirigente Scolastico Responsabile del PTOF

Liliana Spadafora DSGA Gestione parte 
amministrativo-finanziaria

Bina Guccione 
Ornella Bossio

Assistente 
amministrativo- 
area progetti

Coordinamento 
azioni progettuali 
e diffusione 
documentazione.
Collaborazione 
nella gestione 
parte 
amministrativo-
finanziaria

Rosamaria Arcuri Collaboratore 
del DS con 
funzione 
vicaria, 
gestione PdM 
e PTOF
Docente cl. A013

Progettazione, 
documentazione, 
monitoraggio e revisione 
del PTOF
Rapporto con le famiglie e 
gli stakeholders

Tiziana Pizzonia Collaboratore del Progettazione, 
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DS, responsabile 
Orientamento in 
entrata e 
comunicazione, 
Animatore 
digitale
Docente cl. A013

documentazione, 
monitoraggio e revisione 
del PTOF
Rapporto con le famiglie e 
gli stakeholders

Margherita 
Pellegrino

FS- Area ASL e 
rapporti con l’esterno
Docente cl. A013

Progettazione, 
documentazione, 
monitoraggio e revisione 
del PdM
Rapporto con le famiglie e 
gli stakeholders

Pino 
Lopolito
 
 
Rosellina 
Capalbo

RSU di 
Istituto
 
FS- Area 
Progettazione, 
iniziative 
studenti e 
orientamento 
in uscita 
Docente cl. 
A037

Progettazione, 
documentazione, 
monitoraggio e revisione 
del PdM
Rapporto con le famiglie e 
gli stakeholders

 

 

 

ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI

Il DSGA ha elabora la proposta riferita al Piano della Attività del personale ATA per 
l’anno scolastico 2020/2021.
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