conocear

CONSEJO DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL

NORMAS TECNICAS DE COMPETENCIA LABORAL

|. Datos Generales de la Calificacion

Cadigo Titulo

CSEG0443.01 Verificacién de las condiciones de seguridad e higiene del centro de trabajo

Proposito

Esta calificacion se integra por el conjunto de competencias laborales que se requieren para evaluar
la competencia laboral del candidato en la verificacién de las condiciones de seguridad e higiene del
centro de trabajo.

Nivel de Competencia: Dos

Justificacion del Nivel Propuesto

La competencia debe demostrarse en un conjunto significativo de actividades de trabajo variadas,
realizadas en diversos contextos, se cuenta con autonomia limitada y se desarrolla en equipo.

Fecha de Aprobacion Fecha de Publicacién Tiempo en que deberéd revisarse
16/11/2000 08/12/2000 2 afio(s) después de la fecha de publicacion.

Justificacion
De acuerdo con el reconocimiento de la funcién en la materia se ha considerado este plazo.

Area de Competencia
Salud y proteccion social

Subarea de Competencia
Seguridad social

Tipo de Norma

Nacional

Cobertura

Empresas y establecimientos publicos y privados

Desarrollada por el Comité de Normalizacion de Competencia Laboral de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente
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Il. Unidades de Competencia Laboral Obligatorias que Conforman la Calificacion

Cédigo Titulo Clasificacién

USEG1144.01 Detectar causas de riesgos en el centro de trabajo Especifica

Propdésito de la Unidad

La unidad esta disefiada para evaluar la competencia laboraldel candidato en la identificaciéon de
causas de riesgos en el centro de trabajo.

Elementos que conforman la Unidad

Referencia Codigo Titulo del Elemento

1 de 4 EO03019 Detectar los riesgos por agentes fisicos durante la verificacion (recorrido)

Criterios de desempefio

La persona es competente cuando:

1. La deteccién de riesgos por agentes fisicos corresponde a lo sefialado en el plano de distribucion.
2. La deteccion de riesgos por agentes fisicos esta contenida en el reporte del recorrido.

3. La informacion relacionada con los riesgos fisicos es identificada en las NOM-011-STPS,
NOM-012-STPS, NOM-013-STPS, NOM-014-STPS, NOM-015-STPS,NOM- 022-STPS,
NOM-024-STPS, NOM 025-STPS.
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Campo de aplicacion
Categoria: Clase:

1. Riesgos por agentes fisicos - Ruido
- Radiaciones
- Temperatura
- Electricidad
- Vibraciones
- lluminacion

Evidencia por desempefio

Evidencia por producto

1. Plano de distribucion, con identificacion de los riesgos fisicos, en una ocasion.
2. Reporte de la verificacién (recorrido), conteniendo informacion de los riesgos fisicos, en una
ocasion.

Evidencia de conocimiento

1. NOM 011-STPS. Relativa a las condiciones de Seguridad en los Centros de Trabajo donde se
genere ruido.(En relacion a los riesgos por ruido).

2. NOM 012-STPS. Condiciones de Seguridad e Higiene en los Centros de Trabajo donde se
produzcan, usen manejen almacenen o transporten fuentes de radiaciones ionizantes. (En relacion
con los riesgos donde se produzcan, usen manejen almacenen o transporten fuentes de radiaciones
ionizantes) y en la NOM 013- STPS. Relativa a las condiciones de Seguridad e Higiene donde se
generen radiaciones no ionizantes. (En relacién con los riesgos donde se generen radiaciones no
ionizantes).

3. NOM 014-STPS. Exposicion laboral a presiones ambientales anormales - condiciones generales
de seguridad e higiene.( En relacién con riesgos por presiones anormales).

4. NOM 015-STPS. Relativa a la exposicion laboral de las condiciones térmicas elevadas o abatidas
en los centros de trabajo.(En relacién con los riegos por las condiciones térmicas elevadas o
abatidas).

5. NOM 022-STPS. Condiciones de seguridad en los centros de trabajo, en donde la electricidad
estatica representa un riesgo.( En relacién con los riesgos por electricidad estatica).

6. NOM 025-STPS. Condiciones de iluminacion en los centros de trabajo.( En relacion con los riesgos
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por iluminacion).

Evidencia de actitudes

Iniciativa:

Evidencias por producto

1. La deteccidn de los riesgos por agentes fisicos esta contenida en el plano de distribucién.

2. La deteccion de los riesgos por agentes fisicos esta contenida en el reporte de la verificacion
(recorrido).

Lineamientos Generales para la evaluacion

1. Observacion directa de lo sefialado en las evidencias por producto.

2. La evaluacién por desemperio sera realizada en su lugar de trabajo y cuando asi se requiera, sera
mediante simulacion en lugares especiales.

3. Se aplicaran cuestionarios relacionados con las evidencias de conocimiento.

Referencia Cédigo Titulo del Elemento

2 de 4 EO03020 Detectar los riesgos por agentes quimicos durante la verificacion (recorrido)

Criterios de desempefio

La persona es competente cuando:

1. La deteccion de riesgos por agentes quimicos corresponde a lo sefialado en el plano de
distribucion.

2. La deteccion de riesgos por agentes quimicos esta contenida en el reporte del recorrido.

3. La informacién relacionada con los riesgos quimicos es identificada en las NOM-005-STPS y
NOM-010-STPS.

Campo de aplicacion

Categoria: Clase:

1. Riesgos por agentes quimicos - Rocios
- Neblinas
- Humos metalicos
- Vapores

- Sustancias quimicas
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Evidencia por desempefio

Evidencia por producto

1. Plano de distribucion, con identificacion de los riesgos quimicos, en una ocasion.
2. Reporte de la verificacion (recorrido), conteniendo informacion de los riesgos quimicos, en una
ocasion.

Evidencia de conocimiento

1. NOM-005-STPS. Relativa a las condiciones de seguridad en los centros de trabajo para el manejo,
transporte y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas.(En relacion con el manejo de
sustancias quimicas).

2. NOM-010-STPS. Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se manejen,
transporten, procesen o almacenen sustancias quimicas capaces de generar contaminacion en el
medio ambiente laboral (En relacién con el manejo de sustancias quimicas).

Evidencia de actitudes

Responsabilidad:

Evidencias por producto

1. Plano de distribucion, con identificacion de los riesgos quimicos.

2. Reporte de la verificacion (recorrido), conteniendo informacion de los riesgos quimicos.

Lineamientos Generales para la evaluacion

1. Observacion directa de lo sefialado en las evidencias por producto.

2. La evaluacion por desempefio sera realizada en su lugar de trabajo y cuando asi se requiera, sera
mediante simulacion en lugares especiales.

3. Se aplicaran cuestionarios relacionados con las evidencias de conocimiento.

Referencia Codigo Titulo del Elemento

3 de 4 E03021 Detectar los riesgos por agentes bioldgicos durante la verificacion (recorrido)
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Criterios de desempefio

La persona es competente cuando:

1. La deteccion de riesgos por agentes biolégicos corresponde a lo sefialado en el plano de
distribucion.

2. La deteccion de riesgos por agentes bioldgicos esta contenida en el reporte de la verificacién
(recorrido).

Campo de aplicacion

Categoria: Clase:
1. Riesgos por agentes bioldgicos - Virus
- Hongos
- Bacterias

Evidencia por desempefio

Evidencia por producto

1. Plano de distribucion, con identificacion de los riesgos quimicos, en una ocasion.
2. Reporte de la verificacion (recorrido), conteniendo informacién de los riesgos quimicos, en una
ocasion.

Evidencia de conocimiento

Evidencia de actitudes

Responsabilidad:

Evidencias por producto

1. Plano de distribucién, con identificacion de los riesgos quimicos.

2. Reporte de la verificacién (recorrido), conteniendo informacion de los riesgos quimicos.

Lineamientos Generales para la evaluacion

1. Observacion directa de lo sefialado en las evidencias por producto.
2. La evaluacion por desempefio sera realizada en su lugar de trabajo y cuando asi se requiera, sera
mediante simulacion en lugares especiales.
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Referencia Cédigo Titulo del Elemento

4 de 4 E03022 Identificar el sistema de comunicacion de riesgos durante la verificacion
(recorrido)

Criterios de desempefio

La persona es competente cuando:

1. La deteccion de condiciones peligrosas que causen dafio a la salud o a la integridad fisica
corresponden a lo sefalado en el plano de distribucién.

2. La deteccion de condiciones peligrosas que causen dafio a la salud o a la integridad fisica estan
contenidas en el reporte de la verificacion (recorrido).

3. La identificacion del uso de equipo de proteccion personal es realizada de acuerdo con su
simbologia/pictograma.

4. La identificacion de la sefalizacion en el centro de trabajo es realizada de acuerdo con la
NOM-026-STPS. Colores y sefiales de seguridad e higiene e identificacion de riesgos por fluidos
conducidos en tuberias. (En relacion con la sefalizacion y colores).

5. La identificacion de la simbologia de materiales peligrosos es realizada de acuerdo con la
NOM-018-STPS. Sistema para la identificacién y comunicacién de peligros y riesgos por sustancias
guimicas en los centros de trabajo. (En relacién con la simbologia).

Campo de aplicacion

Categoria: Clase:
1. Condiciones peligrosas - Mecanicas
- Eeléctricas

- Ergondémicas

2. Sistema de comunicacion de riesgos - Colores
- Sefales
3. Simbologia de materiales peligrosos - Peligros
- Riesgos
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Evidencia por desempefio

1. Identificacién de la Simbologia/pictograma del uso de equipo de proteccién personal en una
ocasion.

2. Identificacién de la sefializacién y colores de seguridad e higiene en el centro de trabajo en una
ocasion.

3. Identificacion de la simbologia de materiales peligrosos en una ocasién.

Evidencia por producto

1. Plano de distribucion, con identificacion de condiciones peligrosas, en una ocasion cada una.
2. Reporte de la verificacion (recorrido), conteniendo informacién de condiciones peligrosas, en una
ocasion cada una.

Evidencia de conocimiento

Evidencia de actitudes

Responsabilidad:

Evidencias por producto

1. Plano de distribucion, con identificacion de condiciones peligrosas.

2. Reporte de la verificacion (recorrido), conteniendo informacién de condiciones peligrosas.

Lineamientos Generales para la evaluacion

1. Observacion directa de lo sefialado en las evidencias por desempefio y por producto.
2. La evaluacion por desempefio sera realizada en su lugar de trabajo y cuando asi se requiera, sera
mediante simulacion en lugares especiales.
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Cédigo Titulo Clasificacién
USEG1145.01 Evaluar la operacion de la comision de seguridad e Especifica
higiene

Propdsito de la Unidad

La unidad esta disefiada para evaluar la competencia laboral del candidato en la verificacion del
funcionamiento operativo de la comisién de seguridad e higiene.

Elementos que conforman la Unidad

Referencia Cédigo Titulo del Elemento

1 de 2 EO03023 Evaluar laintegracion, funcionamiento y organizacion de la comision de
seguridad e higiene

Criterios de desempefio

La persona es competente cuando:

1. La evaluacion de la integracién de la Comisién de Seguridad e Higiene esta dictaminada de
acuerdo a lo establecido en la NOM-019-STPS, Constitucion y funcionamiento de las comisiones de
seguridad e higiene en los centros de trabajo. Punto 6.

2 La evaluacién de las funciones de la Comisién de Seguridad e Higiene estan dictaminadas de
acuerdo con lo establecido en la NOM-019-STPS. Constitucion y funcionamiento de las comisiones
de seguridad e higiene en los centros de trabajo. Punto 7.

3. La evaluacién de la organizacion de la comisién de seguridad e higiene esta dictaminada de
acuerdo a lo establecido en la NOM-019 STPS. Constitucién y funcionamiento de las comisiones de
seguridad e higiene en los centros de trabajo. Punto 8.
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Campo de aplicacion

Categoria: Clase:
1. Evaluacion - Documental
- Operativa

Evidencia por desempefio

Evidencia por producto

1. Dictamen de integracion en una ocasion.
2. Dictamen de funciones en una ocasion.
3. Dictamen de organizacién en una ocasion.

Evidencia de conocimiento

Evidencia de actitudes
Orden :

Evidencias por producto

1. Dictamen de integracion.
2. Dictamen de funciones.

3. Dictamen de organizacion.

Lineamientos Generales para la evaluacion

1. Observacion directa de lo sefialado en las evidencias por producto.

2. La evaluacion por desempefio sera realizada en su lugar de trabajo y cuando asi se requiera, sera
mediante simulacion en lugares especiales.

Referencia Cédigo Titulo del Elemento

2 de 2 EO03024 Elaborar el programa de verificacion de la comision de seguridad e higiene

© Derechos reservados Nacional Financiera S. N. C., Fiduciaria del Fideicomiso de los Sstemas

Normalizado de Competencia Laboral y de Certificacién de Competencia Laboral 10
Distribucion Gratuita



conocear

CONSEJO DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL

NORMAS TECNICAS DE COMPETENCIA LABORAL

Criterios de desempefio

La persona es competente cuando:

1. El programa anual de verificacion de la comisién de seguridad e higiene esta elaborado de acuerdo
con la informacién de incidencias, accidentes y enfermedades de trabajo en base a lo establecido en
la NOM-019-STPS. Punto 7.1.

2. El seguimiento del programa anual de verificacion esta realizado de acuerdo con lo establecido en
la NOM-019-STPS. Punto 7.2.

Campo de aplicacion
Categoria: Clase:

1. Verificaciones - Ordinarias
- Extraordinarias

Evidencia por desempefio

Evidencia por producto

1. Programa anual de verificacion, en una ocasion.
2. Acta de verificacion, en una ocasion.

Evidencia de conocimiento

Evidencia de actitudes

Orden:
Evidencias por producto
1. Programa anual de verificacion.

Responsabilidad:
Evidencias por producto
1. Acta de verificacion.

Lineamientos Generales para la evaluacion

1. Observacion directa de lo sefialado en las evidencias por producto.

2. La evaluacion por desempefio sera realizada en su lugar de trabajo y cuando asi se requiera, sera
mediante simulacion en lugares especiales.
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Cédigo Titulo Clasificacién
USEG1146.01 Determinar las causas de accidente en el centro de Especifica
trabajo

Propdsito de la Unidad

La unidad esta disefiada para evaluar la competencia laboral del candidato en la comprobacién de las
causas de accidentes en el centro de trabajo.

Elementos que conforman la Unidad

Referencia Cédigo Titulo del Elemento

1 de 2 E03025 Investigar las causas de accidentes en el centro de trabajo

Criterios de desempefio

La persona es competente cuando:

1. La investigacion de la causa del accidente es realizada de acuerdo con los datos proporcionados en
la entrevista con el (los) involucrados.

2. Lainvestigacion de las condiciones prevalecientes en el lugar, al momento del accidente es
verificada, de acuerdo a la informacion recabada.

3. El reporte de investigacion del accidente esta elaborado conteniendo la informacién detallada.

Campo de aplicacion

Categoria: Clase:
1. Interrogatorio - Oral
- Escrito

Evidencia por desempefio

1. La forma en que investiga el accidente, en una ocasion.
2. La forma en que recaba la informacion de las condiciones prevalecientes en el lugar del accidente,
en una ocasion.

© Derechos reservados Nacional Financiera S. N. C., Fiduciaria del Fideicomiso de los Sstemas

Normalizado de Competencia Laboral y de Certificacién de Competencia Laboral 12
Distribucion Gratuita



conocear

CONSEJO DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL

NORMAS TECNICAS DE COMPETENCIA LABORAL

Evidencia por producto
1. Repote de investigacion elaborado, en una ocasion.

Evidencia de conocimiento

Evidencia de actitudes

Orden:

Evidencias por producto

1. Reporte de investigacion elaborado.

Lineamientos Generales para la evaluacion

1. Observacion directa de lo sefialado en las evidencias por desempefio y por producto.

2. La evaluacion por desempefio sera realizada en su lugar de trabajo y cuando asi se requiera, sera
mediante simulacion en lugares especiales.

Referencia Codigo Titulo del Elemento

2 de 2 EO03026 Analizar las causas de accidentes en el centro de trabajo

Criterios de desempefio

La persona es competente cuando:

1. El accidente esta analizado de acuerdo con la informacién recabada.

2. Las causas del accidente estan analizadas de acuerdo con la informacién recabada.

3. El analisis de la pérdida o dafio por el accidente esta elaborado de acuerdo con la informacion
recabada.

4. Las propuestas de recomendacion y seguimiento de medidas correctivas esta sustentado en la
normatividad de seguridad e higiene de trabajo.

Campo de aplicacion

Categoria: Clase:
1. Causas de accidente - Basicas
- Inmediatas
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Evidencia por desempefio

Evidencia por producto

1 Reporte del analisis del accidente, en una ocasion.

2 Reporte de analisis de la causa del accidente, en una ocasion.
3 Reporte del andlisis de la pérdida o dafio, en una ocasion.

4 Reporte de las propuestas de recomendacién y seguimiento de medidas correctivas, en una
ocasion.

Evidencia de conocimiento

Evidencia de actitudes

Responsabilidad:
Evidencias por producto
1. Reporte de las propuestas de recomendacion y seguimiento de medidas correctivas

Lineamientos Generales para la evaluacion

1. Observacion directa de lo sefialado en las evidencias por producto.
2. La evaluacion por desempefio sera realizada en su lugar de trabajo y cuando asi se requiera, sera
mediante simulacion en lugares especiales.
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