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Questionnaire
Vos connaissances et vos attentes sur la planification de l’enseignement
Introduction
Voici quelques questions pour mettre à jour vos connaissances antérieures en planification de l’enseignement et pour vous permettre d’exprimer vos attentes par rapport à ce cours. Les réponses aux deux parties de ce questionnaire complètent celles que vous avez fournies sur votre profil de la personne participante. Ces deux questionnaires préparent la détermination de votre projet de perfectionnement dans le cadre de votre forum individuel ou d’équipe au cours de la seconde semaine de ce cours.
Je vous suggère de répondre le plus spontanément possible sans consulter la documentation que vous avez sur les objets traités dans le questionnaire. Une documentation en lien avec ces objets vous sera proposée de chacune des autres étapes du cours. Puisque ce questionnaire vous permet de faire le point sur l’état de vos connaissances actuelles, il n’y a pas de bonnes ou de mauvaises réponses et, encore moins, de réponses souhaitées de ma part.
Pour toute question en lien avec cette tâche, veuillez utiliser l’outil Courrier placé dans la section Communications à la page d’accueil
Nom : Michel Cloutier






Collège : Drummondville
A – Questions pour activer et évaluer vos connaissances antérieures

1.
Pour moi, planifier c’est… (rédiger une courte définition)
Déterminer l'ensemble des activités relié à l'enseignement d'un cours.  Cette planification peut être à la fois général (macroplanification) ou très détaillé ( microplanification)
2.
Le rôle de la planification dans mon enseignement… (présentation brève de votre vision de la planification)

Permet de structurer précisément mon enseignement afin datteindre mon objectif d'apprentissage en utilisant les stratégies les plus appriopriées
3.
Jusqu’à quel point croyez-vous connaître les concepts fondant la planification d’un cours centré sur le développement de compétence? Attribuez-vous une cote de 1 à 5 : 1 correspondant à pas du tout et 5 à beaucoup.

	Pas du tout

1
	2
	3
	4
	Beaucoup

5

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



4.
Écrivez dix (10) mots-clés que vous associez à la planification d’un cours par compétences.

	1.
	Plan de cours
	6.
	microplanification

	2.
	Plan de leçon
	7.
	matériel 

	3.
	Plan cadre
	8.
	stratégies d'apprentissage

	4.
	Devis 
	9.
	Contenu essentiel

	5.
	Macroplanification
	10.
	Évaluation sommative et formative


5.
Rédigez une brève définition des cinq concepts suivants et évaluez la satisfaction de chacune de vos définitions sur une échelle à quatre degrés. Commentez vos réponses au besoin.
	Concepts
	Définitions
	Degré de satisfaction

	
	
	– –
	–
	+
	++

	Approche-programme
	Concertation entre les acteurs 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Compétence
	Ensemble intégé d'habiletés
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Formation fondamentale
	Formation générale
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Intégration des apprentissages
	Mise en application de ou des compétence avec justesse
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Programme d’études
	Ensemble de compétence regroupé dans un devis .
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Commentaires (facultatif) :
     


6.
Indiquez le ou les types de connaissances ou de savoirs
 que les élèves ont à apprendre dans le cours que vous souhaitez planifier. Donnez un exemple pour chaque type de connaissances identifié. À l’aide d’une échelle à quatre degrés, évaluez la portion du temps consacré à l’acquisition (ou à la construction) de chacun de ces types de connaissances et celle reliée à leur application dans des tâches et des situations propres à votre discipline ou à votre programme d’études. Commentez vos réponses au besoin.


	Types de connaissances
	Exemples
	Temps pour faire acquérir et structurer
	Temps pour faire appliquer dans des situations et des tâches

	
	
	25% et -
	25 à 50%
	50 à 75%
	75% et +
	25% et -
	25 à 50%
	50 à 75%
	75% et -

	     
	     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	     
	     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	     
	     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	     
	     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



7.
Indiquez au moins trois (3) caractéristiques décrivant le rôle d’un plan de cours et d’un plan de leçon dans la planification de l’enseignement et évaluez la satisfaction de vos réponses sur une échelle à quatre degrés. Commentez au besoin.

	
	Rôle du plan de cours
	Rôle du plan de leçon

	1.
	Macroplanification
	Microplanification

	2.
	Présentation générale d'un cours
	Stratégies d'apprentissage

	3.
	Calendrier des activités d'apprentissage
	Objectif d'apprentissage


	Degré de satisfaction de vos réponses

	– –
	–
	+
	++

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	Commentaire (facultatif) :

     


8.
Nommez les principales rubriques d’information que contiennent vos plans de leçon ou vos préparations écrites de cours. Évaluez la satisfaction de la qualité actuelle des informations contenues dans chacune de ces rubriques sur une échelle à quatre degrés. Commentez vos réponses.

	
	Définitions
	Degré de qualité

des informations

	
	
	– –
	–
	+
	++

	1.
	Évaluation
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	2.
	Durée
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	3.
	Contenu
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	4.
	Processus type d'apprentissage
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	5.
	Objectif d'apprentissage
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	Commentaire (facultatif) :

     


B – Questions pour définir vos attentes à propos de ce cours 
1.
Ce que j’apprécie de ma planification actuelle, c’est… (motivation)

Je crois que je suis assez bien outiller pour offrir un soutien convenable aux enseignants
2.
Ce que j’aimerais changer dans ma planification, c’est… (intentions)
J'aimerais être en mesure de remettre un document qui permet de bien illustrer aux nouveaux enseignants de la formation continue le lien entre le plan de cours et les stratégies d'apprentissage à utiliser.
3.
Je m’attends du cours… ou ce que je veux savoir sur la planification, c’est… (Liste des apprentissages à réaliser dans le cours de planification)

être à l'aise pour expliquer les lien entre toutes les étapes, c'est-à-dire du devis ministériel ou local jusqu'à la production du plan de cours.  Autrement dit, un peu comme vous.
4.
Je souhaite apporter les modifications suivantes au contenu de mes plans de cours et de mes plans de leçon.

j'aimerais que mes enseignants soient plus précis dans leur choix de stratégie d'apprentissage dans leur plan de cours 
Faites-vous deux copies de vos réponses à ce questionnaire. Déposez la première sur votre ordinateur dans votre Dossier d’apprentissage
.  Faites-moi parvenir la seconde en utilisant le Courrier dans WebCT. Notez vos constats et vos commentaires après cet exercice dans votre Journal de bord ou à l’aide de l’outil Commentaires placé dans la barre d’outils de l’activité 6.[image: image1.png]



� 	Vous pouvez vous référer à une typologie personnelle ou à celles utilisées dans la littérature pédagogique : ex. savoir, savoir-faire, savoir être ou connaissance déclarative, procédurale, conditionnelle.


� Le contenu et la fonction de cet outil de réflexion sont présentés à l’activité 4 de l’étape 1 de ce cours. 
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