PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
POSITIVA

Estudio cientifico del funcionamiento 6ptimo de passonas y de
los grupos en las organizaciones, asi como sugesfectiva. St
objetivo es describir, explicar y predecir el for@amienta
optimo en estos contextos, asi como optimizar \empoéar |a
calidad de vida laboral y organizacional. Nece&itanalizar la
interaccion entre personas positivas y las orgaitnas
saludables, consiguiendo que las personas transforias
organizaciones en lugares mas saludables y a laguez éstas
transformen a las personas en mas positivas y aadkwl
centrandose en sus fortalezas y su desarrollo mersg
profesional.
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