Anexo 3

Durante dos semanas, desde el 13 hasta el 24 de mayo de 2019, fueron
realizadas las pruebas respectivas con 2 trabajadores, cuyos cargos en la
empresa son de manera sedentaria.

La primera semana, del 13 al 15 de mayo de 2019, Katherine Castillo Castro,
Auxiliar en produccién, cuya labor es ejecutada de manera sedentaria, utilizé la
faja durante estos dias para ver el proceso que llevaba en cuestion de su dolor
lumbar. Al inicio de la semana ella catalog6 su grado de dolor lumbar de 5, en
una escala de 1 a 10, donde 1 es muy poco dolor y 10 es extremo dolor.
Cuando terminé la semana de pruebas, el dolor que ella catalogé fue de 3.

Al momento de realizar sus pausas activas, sinti6 cémodo y nada fastidioso el
realizarlas utilizando la faja.

Los comentarios que realizé respectivos a la faja fueron la comodidad que se
siente al momento de trabajar y/o realizar sus pausas activas, y la facilidad de
utilizarla.
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ANEXO 3

EVIDENCIAS
Nombre: ___Katherine Caswilo  Casieo
Edad: 34

[¢
Cargo en la empresa: _AOx\10p. €N PfOckx(\ON.

> Grado de dolor lumbar (En escala de 1 a 10) (al inicio de la jornada laboral)

> Grado de comodidad del dispositivo (En escala de 1 a 10):

> Grado de dolor lumbar (En escala de 1 a 10):

zgﬂ_— erine Cashllo

FIRMA

(al final de la jomada laboral)

via: [ 3 |

> Grado de dolor lumbar (En escala de 1 a 10):

(al inicio de Ia jornada laboral)
> Grado de comodidad del dispositivo (En escala de 1 a 10):

> Grado de dolor lumbar (En escala de 1 a 10)

(al final de la jomada laboral)

Yotherne 0ostue
FIRMA

> Grado de dolor lumbar (En escala de 1 a 10):

(al inicio de la jornada laboral)
> Grado de comodidad del dispositivo (En escala de 1 a 10): E

> Grado de dolor lumbar (En escala de 1 a 10):

(al final de la jomada laboral)

l(cﬂ—l\erwxc cosy\\Q
FIRMA

> Grado de dolor lumbar (En escala de 1 a 10);|

(al inicio de la jornada laboral)
> Grado de comodidad del dispositivo (En escala de 1 a 10):

> Grado de dolor lumbar (En escala de 1 a 10):

(al final de la jomada laboral)

nune - dasyilo
FIRMA
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La segunda semana, del 20 al 24 de mayo de 2019, Anderson Jaramillo, Auxiliar
contable, el cual su trabajo es de forma sedentaria, utilizo la faja durante estos
dias para ver el proceso que llevaba y los cambios que darian en cuestion de dolor
lumbar.Al inicio de la semana, él catalog6 su grado de dolor lumbar de 10, en una
escala de 1 a 10 donde 1 es muy poco dolor y 10 es extremo dolor lumbar.Al
finalizar la semana el dolor que sentia era de 4.

Al momento de realizar las pausas activas, considerd bastante apropiado y
cémodo realizarlas con la faja.

Sus comentarios al finalizar el proceso, es la ayuda que trae, al mantener la

‘ !¢ N " z/’f"“
SEGUIMIENTO DURANTE LA SEMANA
ANEXO 3

EVIDENCIAS
Nombre: AﬂdPQSON. jawm‘“o
Edad: 24.

Cargo en la empresa: _ ALxiliqR. ConTahle.

DiA:

> Grado de dolor lumbar (En escala de 1 a 10): (al inicio de la jornada laboral)
> Grado de comodidad del dispositivo (En escala de 1 a 10):

> Grado de dolor lumbar (En escala de 1 a 10): E‘ (al final de la jomada laboral)

x%ﬂﬂé/!@rdb @.

DiA:

> Grado de dolor lumbar (En escala de 1 a 10):'3:] (al inicio de la jomnada laboral)

> Grado de comodidad del dispositivo (En escala de 1 a 10): 'E\

> Grado de dolor lumbar (En escala de 1 a 10): (al final de la jornada laboral)

FIRMA
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DiA:

» Grado de dolor lumbar (En escala de 1 a 10): (al inicio de la jornada laboral)
» Grado de comodidad del dispositivo (En escala de 1 a 10):

» Grado de dolor lumbar (En escala de 1 a 10): (al final de la jornada laboral)

o> Gl ©.

FIRMA

DiA:

> Grado de dolor lumbar (En escalade 1a 10): (al inicio de la jornada laboral)

» Grado de comodidad del dispositivo (En escala de 1 a 10): EI

» Grado de dolor lumbar (En escala de 1 a 10): (al final de la jomada laboral)

oo sl C

FIRMA

DiA:

> Grado de dolor lumbar.(En escalade 1 a 10):@ (al inicio de la jornada laboral)
> Grado de comodidad del dispositivo (En escala de 1 a 10):

» Grado de dolor [umbar (En escala de 1 a 10):

Aoy s €

FIRMA

(al final de la jornada laboral)
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