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Gobernabilidad Corporativa
(empresas de capital cerrado)

ESTADIO 1

CUMPLIMIENTO Y/0 TRATAMIENTO INICIAL

La empresa acttia de acuerdo a 511 Laempresacumple requis_itos_legales en todas las operaciones, atin cuando esos requisitos O
la legislacién y cuenta con una no sean adecuadamente fiscalizados.
estructura de  administracién 512 L - dimi laborad 12 legislacio |
orientada a la toma de decisiones. A aempresa tiene procedimientos para que sus colaboradores conozcan la legislacion por la O
cual serigen.
5.1.3 Laempresa poseeunaestructura de administracién formalizada.
ESTADIO 2 INICIATIVAS Y PRACTICAS si no
La empresa realiza auditorias 5.21 Laempresarealiza periédicamente auditoriasinternasy externasde sus resultados. O
internasyexternasqueacompafan -
los resultados. Esos controles 5.2.2 Laempresa establece los niveles de competencia de las personas que toman decisiones en O
orientan el proceso de toma de nombre de la organizacién.
decisién. La empresa también - — -
toma la iniciativa de dialogar e 5.23 Laempresaorientasutomadedecisiones enbasealos controlesinternosy externos. O
involucrar alas partesinteresadas.
5.2.4 Laempresacuentaconiniciativas de didlogoy participacion de las partes interesadas (como Q
publicointerno, gobierno, accionistas, ONGs, instituciones financieras, entre otros).
ESTADIO 3 POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE GESTION si no
La empresa rinde cuentas formal 531 La empresa cuenta con procedimientos formales de rendiciéon de cuentas financieras de O
y publicamente y sus documentos forma publica.
expresan principios y valore§ que 53.2 Losdocumentosqueexpresan principiosy valores se comunican formalmente parael pdblico
son difundidos tanto en el publico internoy externo. O
interno como el externo. Presenta
evidencias de que sus impactos 5.3.3 La empresa cuenta con evidencias que avalan los impactos sociales y ambientales en el
sociales 'y ambientales son proceso de toma de decision. O
validados por un proceso de toma
de decisiones que proviene de una 5.3.4 Laempresacuentaconunaestructurade gobiernoque contemplalaexistenciade unConsejo O
estructura de gobierno corporativo (Consejo de Administracion o Consejo Consultivo).
que contempla la existencia de - - — - - - — -
un consejo cuyas normativas 535 Existen dispositivos que garantizan el tratamiento justo y equitativo de los socios y O
garantizan el tratamiento justo mecanismos de resolucion de conflictos societarios.
y equitativo de los socios y
mecanismos de resolucién de
conflictos societarios.
ESTADIO 4 EFICIENCIA si no
La empresa rinde cuentas 541 La empresa cuenta con progedimientos formales de rendicion de cuentas de los resultados Q
pablicamente de los resultados econémicos, socialesy ambientales.
econf’)micos,sogi’algsyambientales; 5.42 Laempresaevalla periédicamente sus procesos de gobierno, ajustdndolos de acuerdo a los
evalta periddicamente su s | pd p o] b P i & >4l O
proceso de gobierno y gestiona resultados y comunicando los cambios a toda la empresa.
canales formales de vinculacién : : :
entre las partes interesadas 5.43 Laempresacuentacon canales formales de relacionamiento con partes interesadas, los que
Adonta récpticas formales de acompafia también con los canales tradicionales de via tinica (SAC, defensoriay direcciénde (7)
P pr ! contacto tipo “hable con nosotros”).

relacionamiento con asociados
€ |ntentt'a |ngluenC|a£Iost (t:)c')lr']d sdu 5.4.4 Laempresacuentacon practicas formales de relacionamiento con asociados y los influencia
perspectiva de —sustentabiidad. en su gestion para alinearlos al desarrollo sustentable. O
Al nombrar a los miembros de su
consejo o seleccionar a sus socios, 5.4.5 Al nombrar a los miembros del consejo, los socios tienen en cuenta: habilidades,
se orienta por criterios le?thOS conocimientos, especializacién e independencia para orientar el direccionamiento
y dispone de proced[rtnentos estratégico de la organizacion, asi como la capacidad de lidiar con cuestiones relativas a ()
formales para evaluacion de oportunidadesy riesgos socioambientles y de monitorear la actuacién de quienes gestionan
impactos sociales y ambientales en (directoria ejecutiva).
el procesode toma de decision.
ESTADIO S5 PROTAGONISMO si no
La empresa promueve 551 La empresa promueve oportunidades para que grupos proyenigntes de segmentos en Q
la oportunidad para que desventajaen lasociedad ocupen cargos de jefatura enla organizacion.
representantes de segmentos 552 P i6n. 1 A infl A d | gobi
en desventaja, desde un punto 5. or su agtua:jclon, a empresa e(]jerlce su in éJenua'pzra que se den avances en el gobierno O
de vista economico y social, corporativo de otras empresas, del sector o de asociados.
ocupen cargos de jefatura en la - P - — - -
or Enizaciéﬁ Se asje ura también 5.5.3 Elconsejoincorporayaseguraque ladireccién ejecutiva también adopta consideraciones de

g : g ) ordensocial yambiental en la definicién de negocios y de las operaciones. O
que los aspectos sociales y
ambientales se incorporen en la 5.5.4 Laadministraciéndelaempresacuentacon un procesoformaldeautoevaluacién queincluye

definiciéon de los negocios y las
operaciones.

criterios socioambientales.

Laempresa tiene una practica que no estd contemplada en las cuestiones O La empresa no se identifica
binarias que justifique la seleccién del estadio? En caso positivo,

describir:

en ninglin estadio. en laempresa. Justificar:

() Esteindicador no tiene aplicacién

Indicadores Ethos para Negocios Sustentablesy Responsables
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