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26000 6.4.3 Empleoy relaciones de trabajo

GRI

Gobierno corporativo- G4-37, G4- 49, G4-53;
Aspecto: Entrenamiento y Educacidn- G4-L
Al
VEASE EL IIHUIIUIIPJBEI5N+
G4-37

a. Describa los procesos de consulta entre los grupos de interés y el drgano superior de gobierno con respecto
acuestiones econdomicas, ambientales y zociales. Size delegadichaconsulia, sefiale aquiény describalos
procesos de intercambio de informacion con el drgano superior de gobiemno.

FUMCIONES DEL ORGANO SUPERIOR DE GOBIERNO EM LA EVALUACION DEL DESEMPERIO ECONGMICO, VEASE EL dtaaiaL DeAAICAON],
AMBIENTAL Y SOCIAL

Estos Contenidos basicos ayudan a comprender comao participa el drgano superior de gobierno en la evaluacion

del desempenio de la organizacion en los asuntos economicos, ambientales y sociales, y su vinculacion en la

respuesta basada en las conclusiones de dicho seguimiento. El desempefio econdmico, ambiental y social

plantea una serie de riesgos y oporiunidades importantes que el 6rgano superior de gobierno debe asegurarse

deevaluary abordar, cuando sea procedente. Estos Contenidos basicos reflejan también los procesos que se

siguen para fransmitir las preocupaciones de importancia al drgano superior de gobiemo.

G4-49

a. Describa el proceso para transmitir Ias preocupaciones importantes al drgano superior de gobiernao.

G4-53

a. Explique como se solicita y e fiene en cuenta la opinion de los grupos de interés en lo que respectaala
retribucion, incluyendo, siprocede, losresultados de las votaciones sobre politicas y propuestas relacionadas
con esta cuestion.

VEASE EL MANUALDE APLEATIN ],

G4-LA11

PORCENTAJE DE EMPLEADOS QUE RECIBEN EVALUACIONES REGULARES DEL DESEMPERNO
¥ DE DESARROLLO PROFESIONAL, DESGLOSADO POR SEXO ¥ POR CATEGORIA PROFESIONAL

a. Indigue gué porcentaje de los empleados han recibido una evaluacion periddica de su desempeiio y dela
evolucion de su carrera a lo largo del periodo objeto de la memoria, desglosado por sexo y por categoria
profesional. pag. 19['



