Correlaciones

Gobierno y Gestion

05 GOBERNABILIDAD CORPORATIVA (EMPRESAS
DECAPITALABIERTOY CERRADO)

IS0 26000 6.3.9. Derechos econdmicaos, sociales,
y culturales, 6.6.6. Promacidn de la
responsabilidad social en la cadena de valor

GRI Gobierno Corporativo- G4-34, G4-38, G&
-37, G4 4,64- 49, G4-53; Participacion de los
Stakeholders- 4.27; Aspecto: Diversidad e
lgualdad de Oportunidades- G&4-L A2

G4-34

a. Describalaestructura de gobierno de la organizacion, sin olvidarlos comités del drgano superiorde gobiemno.

Indiguequé comités sonresponsables delatomade decisionessobre cuesfiones econdomicas, ambientalesy
sociales.

VEASEEL MANUALDE APLCACIN J,

G4-37

1]

. Describalos procesos de consulta entre los grupos de interés y el organo superior de gobiemno con respecto
acuestiones economicas, ambientales y sociales. Sise delegadicha consulia, sefiale a quiény describalos
procesos de intercambio de informacion con el drgano superior de gobiemo.

G4-38

o

Describa la composicion del érgano superior de gobierno y de sus comités:
ejeculivos y noejecutivos;

independencia;
anfigiiedad en el ejercicio en el drgano de gobierno;
nimero de otros puestos y actividades significatives, v naturaleza de tales actividades;

= FEN0;

miembros de grupos sociales con representacion insuficiente;

competencias relacionadas conlos efectos econdomicos, ambientales y sociales; y
representacion de grupos de interés. Pag. 33m



G4-4

a. Marcas, productos v servicios mas importantes de la organizacion.

G4-49

©

a. De=criba el proceso para transmitir las preocupaciones importantes al drgano superior de gobiermno.

G4-53

©

a. Explique como se solicita y e fiene en cuenta la opinion de los grupos de interés en lo que respectaala
retribucion, incluyendo, siprocede, losresultados de las votaciones sobre politicas y propuestas relacionadas
con esta cuestion.

G4-27

©

a. Sefiale qué cuestiones y problemas clave han surgido a raiz de la participacion de los grupos de interés y
describala evaluacion hecha porla organizacion, entre otros aspectos mediante sumemoria. Especifique qué
grupos de interés plantearon cada uno de los temas y problemas clave.

G4-LA12

0

COMPOSICION DE LOS ORGANOS DE GOBIERMO ¥ DESGLOSE DE LA PLANTILLA POR CATEGORIA
PROFESIONAL ¥ SEXOD, EDAD, PERTENENCIA A MINORIAS Y OTROS INDICADORES DE DIVERSIDAD

e

. Indigue qué porcentaje de personas pertenecientes alas siguientes categorias de diversidad forma parte de
los drganos de gobierno de la organizacion:
= SEXO;
« edad: menos de 30 afios, entre 30 y 50, mas de 50,
= gQrupos minomntaros; y
= otros indicadores de diversidad, si procede.

e

. Indigue gué porcentaje de los empleados perienecen alas siguientes categorias de diversidad, desglosado
por categoria profesional:
» SEXO;
« edad: menos de 30 afios, entre 30 v 50, mas de 50,
= grupos minorntarios; y
« ofros indicadores de diversidad, si procede. pags. 153-'|'BD



