Correlaciones

Gobierno y Gestion
'] 7 SISTEMA DE GESTION DE PROVEEDORES

150 26000 6.6.6 Promocion de la responsabilidad social
en la cadena devalor

GRI Participacion de los Stakeholders- G4-24,
G4-27; Aspectos: Practicas de Inversidn y de
Procesos de Compra - G4-HR10; Practicas de
Seguridad- G4-HRY

Participacion de los grupos de interés

Estos Contenidos basicos aportan una vision de conjunto de la parficipacion de los grupos de interés en
la organizacion durante el pericdo objeto de analisis. Mo han de limitarse a la participacion derivadade la
elaboracion de estamemoria

G4-24

a. Elabore una lista de los grupos deinterés vinculados ala organizacion. pag. “D

Ga-27

a. Sefiale qué cuestiones y problemas clave han surgido a raiz de la participacion de los grupos de interés y
deszcribala evaluacion hecha porla organizacion, entre otros azpectos mediante sumemoria. Ezpecifique qué
grupos de interés plantearon cada uno de los temas y problemas clave.

Aspecto: Evaluacion de los proveedores en materia de derechos
humanos
Veanse los referencios 106, 107, 108, 122 y 126, pag. 197 D

G4-HR10

PORCENTAJE DE NUEVOS PROVEEDORES QUE SE EXAMINARON EN FUNCION DE CRITERIOS RELATIVOS
A LOS DERECHOS HUMANDS

a. Indigue el porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron en funcion de criterios relativos a los
derechos humanos. pag. 19-4:'



Aspecto: Medidas de seguridad

Veéanse los referencios 20 y 128 pag. HD

G4-HR7

PORCENTAJE DEL PERSONAL DE SEGURIDAD QUE HA RECIBIDO CAPACITACION SOBRE LAS POLITICAS..
Q PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS RELEVANTES PARA
LAS OPERACIONES

4. Indigue gué porcentaje del personal de seguridad ha recibido capacitacion formal especifica sobre las
politicas o procedimientos de la organizacion en materia de derechos humanoz y 2u aplicacion en seguridad.
b. Indigue silos requisitos de formacion también se exigen a ofras organizaciones a las gue se contrata personal
de seguridad. pag. 195



