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6.3 Asunto 7 sobre derechos humanos: derechos econémicos, sociales y culturales

6384 Descripcion del asunto

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derechos econémicos, sociales y culturales
indispensables para su dignidad y desarrolo personal. En ellos se incluyen el derecho a: a educacion, un
trabajo en condiciones favorables y ustas, Ia fbertad de asociacion, un nivel de salud adecuado, un ivel de
vida adecuado para a salud fisica y mental y el bienestar propio y el de su famila; Ia alimentacion, ol vestido,
Ia vivienda, ¢l cuidado médico y Ia proteceion social necesaria, como por ejemplo, Ia seguridad en casos de.
desempleo, enfermedad, discapacidad, fallecimiento del conyuge, velez u ofra carencia de sustento que
ocura en circunstancias ajenas a su control la praciica de una refgion y cultura; y a tener oportunidades
Verdaderas de participar sin discriminacion en Ia toma de las decisiones que apoyan prcticas positivas y.
disuaden de practicas negativas en relacion con esos derechos "
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6392 Acciones y expectativas relacionadas

Para respetar estos derechos, una organizacion iens Ia responsabilidad de ejerciar la debida diigencia, con
i fin de asequrarse de que o se involucra en actividades que infringen, obstruyen o impiden el disfrute de.
o508 derechos. Los siguientes son ejemplos de o que deberia hacer una organizacion para respetar £s0s.
Gerechos. Una organizacién deberia evaluar los posibles impactos. de sus decisiones, productos, servicios,
asi como de sus nuevos proyecios, en esos derechos, incluyendo los derechos de Ia poblacion local.
Ademis, no deberia limitar, o negar, directa o indirectaments, el acceso a un producto o recurso esencial,
como e agua. Por ejempio, los procesos de produccion no deberian comprometer el suminisro de los
‘escasos recursos de agua potable. Las organizaciones deberian, siempre que sea adecuado, considerar a
‘adopeién o mantenimiento de politicas especificas para asequrar la distribucion eficaz de los bienes y.
senvicios esenciales en el caso de que esta distribucion peligre.

Una organizacién socialmente responsable también podria contribuir al cumpimiento de tales. derechos,
cuando se re adecuado, en mente los dif roles y capa de los gobieros y
ofras organizaciones relacionadas con la provision de esos derechos.

Una organizacién podia considerar, por ejempio:

— faciltar el acceso a la educacién y el aprendizaje permanente de los miembros de las comunidades,
proporcionando apoyo y faciidades para ello, cuando sea posible;

— unir esfuerzos con ofras organizaciones e insttuciones gubemamentales que apoyen el respeto a los
Gerechos economicos, sociales y culturales y su cumpimiento;

— explorar vias relacionadas con sus actvidades fundamentales para contribuir al cumplimiento de dichos
Gerechos;y

— adaptar bienes y servicios ala capacidad de compra de la gente pobre.
Los derechos econémicos, sociales y culturales, como suceds con cualquier otro derecho, también deberian

considerarse en e contexto local. Puede encontrarse mayor orientacién sobre las acciones y expectativas
relacionadas en el apartado 6.8, elativo a la participacién activa y el desarrollo de la comunidad




