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644 Asunto 2 sobre pricticas laborales: condiciones de trabsjo y proteccion social

5441 Descripeién del asunto

Las condicones de trabaio incluyen salaros y otras formas de compensacion, jomada laboral, pariodos de
descanso, vacaciones, précioas dscplnares  de Gespido, proteccion de la materridad y aspecios del
binestar,tles como Sgua potabl, senvicos sanirios, comedores solectives y a6cez @ servisos médcos
Muchas de las sondiciones ce trabsfo <6 estableoen &n leyes  reguiscionss nacionales  &n scusrdos
juridcamente vinculantes ene. squelos para. quisnes sa. desempera el tabaio y sauelos que o
Gesamparien. £l emplescor detarming muchas de s condiiones de Tabai.

Las condiciones e rabsjo afectan considerablement Ia caidad de vida de os tabsjadores y sus famiias,
251 como ofdesarralo econdmico y socil. Deberi darse una consideracion usta y sdecusda a Ia caidad de
= condiciones de rabajo.

La protceién socisl s refiare @ todes s gas
rentades o mitgar Ia reduccion o pérdica de ingresos en caso de accidente de
maternidad,patemidad. vejez desempleo, invalidez o dficuiad fnanciers y @ proporconar asistencia médica
Y benefiios famifares. La prteccién Social desempera un rolfundamentalen a preservacion de 1a dignidad
Pumana y on o establecimiento de un senido de aquidsd y justcia social. Genaraiments, I fesponsabilisd
princpal d I proteccién socil recas sobre of Estado.

6442 Acciones y expectativas relacionadas.
Una organizacién deberi

— ssequrar que las condiciones de abajo cumplen las leyes y regulacones nacionsles y aue son
conerentes con lss narmas lboreles ntamacionales Splicabies

— respetar riveles més alos de disposiciones establecidss mediane o¥os instrumentos legalmente
Golgatoios, tles como los convenios colecios:

— respetar, ol menos.
les estaiecicas por

s cisposiciones minmas defidas en as normas laborles inieracionsles, como.
‘OIT. sspeciimante dande sin no < ha scoptad legislscién nacionsl

— ropergonas condicones de rabsjo decentes en reacién @ salerios ™ S715% horas de tabajo ¥
B B o semene vacacones 4 P10 T sy ool rtecoin o ta
A Canciiacion de 1 vids famitary laborst "5

fr—

— cuando ses posible, e s observancia de tradiciones y costumbres nacionales  religioses

— propercionar condiiones de trabajo a todos los rabsjadores que permian, en s mayor medida posibl.
Concitar s Vi famiar y lsbrel y e Sean compaabies 55 Que oecen oros empleadores simisres
enla localdad sfectada "

— proporcionsr sslaros y cirss formas ce remunsracién, de conformided con lss leyes, regulacionss
Souerdos solectios naconaies. Una orgenizacién ceberia pagar salaros que, sl menos, fusran
adecuados  las necesidades de los vabajadores y sus famiias. Al hacer, deberia fomar en cuenta o
rivel generalde salaios existene en el pais, @ cost de vida, los benaficios de Ia seguridd socialy 105
riveles de vida relativos de olos Grupos sociles. Tembién deberia considerar faclres econdmicos.
nclupendo lss evigencies s dssamolo sconomics. 1 Mveles Ge produsividad ) 1 sonvemencia 45
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conseguir y mantener un alo ivel de empleo. Cuando determine los salarios y las condiciones lsborales
aue refien dichas consideraciones, Ia_organizacion deberia negodiar colecivamente. con us
rabajadores o sus reprasentantes , en parioularlos singicato, cuando a5 o deseen, de scuerdo con
los istemas nacionals de negosiation coleciva

proporcionsr un pago equtativ por un abalo de valor equiativo 7

pagar los salarios directamente  los abajadores involucrados, con s inicas resticsiones o
Gecuccones que permian a5 leyes, s regulaciones o ls convenios colectivos ™

cumpir con cualquier obigacién concernien & a proteccién social de Ios abajaderes en ol pais donde
opera .

espetar ol drecho de los abajadores & cumpif el horari aboral normal o acordado, segin 185 leyes,
reguisciones o convenios colecivos. Tampién, deberis proporcionar 8 los Sabajsdores descanso
Semanal y vacaciones snuales remuneradas = £33 14

respetar las responsabiidades familires de los rabsjadores proporciondndoles un horario laboral
razonable. baas por patemidadimatemidad y, en la medds de lo posile, guarderiss y oras
instslcionss que pusten syucar 1oz rabsjacores & conseguir una adecueda conciiscin enre s vide
familar y aboral

compensar a los rsbsjadares por lss horss extacrdinarias conforme  lss leyes. regulscionss o
convenios colecives. Cuando Soleite @ Ios rabsjadores que. Fabslen. horas exiacranais, una
organizacion debera tener en cusrta los infereses, ls seguridad y i bienastar de los vabsjadores
inilcracos  cuslquer resgo iinseco f abeje. Uns organizacién deberl cumpl con s eyes y las
regulaciones Que prooen 25 oras extaorinaras o remuneradas " 4 -y cspetr Sempre
103 derechos humanos bisicos de fos rabsjadores, cancemientes s rabeio forzoso.





