[image: ]
image1.png
o G-LA] ) pr——
PROGRAMAS DE GESTION DE HABILIDADES Y DE FORMACION CONTINUA QUE FOMENTAN LA
EMPLEABILIDAD DE LOS TRABAJADORES Y LES AYUDAN A GESTIONAR EL FINAL DE SUS CARRERAS

PROFESIONALES

a. Indique el tipo y el alcance de los programas que se han llevado a cabo y de la asistencia fa

da para
mejorar las capacidades de los empleados.

b. Describa los programas de ayuda a la transicion dirigidos a favorecer la empleabilidad de los trabajadores y la
gestion del final de sus carreras profesionales, ya sea por jubilacion o terminacion de la relacién de trabajo.




