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7.2 Relacion de las caracteristicas de una organizacion con la responsabilidad social
Con el fin de proporcionar una base fundamentada para integrar la responsabiidad social en toda la
organizacion, es Ut para la organizacién determinar a manera en que sus caracteristicas ciave se relacionan
con la responsabiliad social (vase el capitlo S). Esta revisin también sera de ayuda cuando se
determinen los asuntos perinentes de responsabildad socal, dentro de cada materia fundamental y cuando
se identifiquen las partes inferesadas de la organizacion. La revision deberia incui, cuando sea adecuado,
factores como:

— eltipo, el propsit, la naturaleza de las operaciones, y e tamafio, de la organizacién;

— las localzaciones en las que Ia organizacion opera, incluyendo:

— si existe un marco legal fuerte que regule muchas de las decisiones y actidades relacionadas con
Ia responsabifidad social, y

— caracteristcas sociales, ambientales y econémicas de las dreas de operacion;

— cualquier informacién sobre el desempeio histérico de la organizacisn en materia de responsabildad
socil

— caracteristcas de la mano de obra 0 de los empleados de la organizacién, incluyendo el trabajo
contratado;

— organizaciones sectoriales en las que partcipa la organizacion, incluyendo;

— las_acividades relacionadas con la responsabiidad social llevadas a cabo por dichas
organizaciones, y

— os cédigos u ofros reqisttos relacionados con la responsabilidad social promovidos por dichas
organizaciones;

— lamisién, lavision, los valore, los princpios y el cédigo de conducta e Ia propios de a organizacien;
— las nquietucs de las partes nferesadas ntermas y extemas pertnentes para a responsabildad social
— estructuras para a toma de decisiones en a organizacién y naturaleza de la foma de decisones;

— 1acadena de valorde a organizacién.

También es importante para una organizacién tomar conciencia de las actfudes actuales, nivel de
compromiso y comprensicn de Ia responsabildad social por parte de sus lidres. Una comprensibn a fondo

de los princpios, materias fundamentales y beneficios de la responsabiidad social ayudarén mucho a la
integracién de Ia responsabildad social en toda Ia organizacién  su esfera de influencia.




