


Cédigo de Condu

ESTADIO CUMPLIMIENTO Y/O TRATAMIENTO INICIAL si  no
La empresa adopta y aphica 411 Laempresa adopta y aplica patrones de conducta para orientas &l comportamiento de sus
patrongs de conducta para empleados v

orientar el comportamiento de sus
empleados

ESTADIO 2 INICIATIVAS Y PRACTICA sl no
El codigo de conducta de la 423  El codigo de conducta de la empress fue validado y aprobado por la Direccion u Organo de v
empresa estd validado y aprobade Gobserno Superior
por la Direcciéon o Consejo de
Administeacion: abarca a todes 22 Elcodigo de conductacomprende a todos los emplesdos de la empresa v
los emplesdos de &3 empresa;
incluye reglas de relacionamiento 423 FElcodigo de conductaincluye reglas de relacionamiento con agentes pahlios V
con agentes publicos; contempla
prohibicion de pracricas ilegales, 424 Elcodigo de conductaincluye la prohibicidn de pricticas ilegales, inmorales y antiétcas v
inmocales y antiéticas La empresa B S =Xl
ademds, comumica sus patrones 425 L3 empresa comunica sus patrones de comportameento 3 las partes interesadas que
de comportamiento a las partes influencian sus valores, cultura, integridad, estrategis y operacion V
Interesadas y posee pricticas de
conducta y desarrollo de valores 426 Lacmpresa posee practicas de conductay desarrollo devalores eticos.
£ticos V
ESTADIO 3 POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE GESTION si no
L3 empress posee un programa 431 Laempresa desarrolla un programa de capacitacdn de sus empleados propios o de terceros
de capacitacion, y participacion sobre el codego de concucta v
en el proceso de elaboracion y x|
revision de este docomento: ha 432 Laempresa incluye a sus empleados en 3 elaboracidn y revisidn de su cédego de conducta v
institwido un comité o consejo
formal responsable pot a 433  Laempresa posee un comité o consejo formal responsable por cuestiones uicas internas y/o v
discusion de 1as cuestiones éticas externas

internasfexternas Promulga — - — . - -
directrices  para  orientar Ia 434 Laempresaposee directrices para orentar medidas a ser tomadas en (aso de Incumplimiento

adopcion de medidas cuando se @0 5US Patrones do compariamento V
violan los patrones de conducta
establecidos; periédicamente 435 Laempresa verifica periddicamente la adopoidn de Jos principios de conducta por parte de
verifica que esas directrices estén sus empleados v
orientando ¢ compartamiento de

los empbeados; cuenta con canales 436 Laemgpresaposee canales de denuncia decomportamientos que violen el cddigode conducta v
de denuncia de comportamientos

fuers  de  codigo, adopta 437 Laempresa adopla sanciones y penalidades formales en casos de violacion del (6digo de

sanciones y penakdades formales conducta por parte de sus empleados

wwando el codigo es wolado por

los empleados; implementa 438 La empresa posee un procedimiento de civulgacon periodica de comportamientos
procedimentos  de  divulgacidn ejemplares (buenos ejomplos)

periddica de comportamientos

cjemplares

ESTADIO 4 EFICIENCIA sl no
El codigo de tonducta de |a 441 Elcodigo deconductade la empresa se revisa y actualiza v
empeesa as revisado y actualizado

periddicamente  y  alcanza a2 442 Laempresa extiende sucédigo 3 la cadena de suministra. v

la cadena de suministro de la

cmw:s"' y-ose Wn(:c";'tqio i 443 La empresa venfica y controla el cumplimiento del codige de conducta en su cadena de v
periddicamente verificado. En of Rinlrastet

caso de incumplimiento por parte

ge s proveedores, 1a empresa 444 Lo empresa adopla sanciones o penalidades formales en caso de violacdn del ¢édigo de

aplika sanciones o penalidades conductapor parte de sus provesd ones

formales

ESTADIO 5 PROTAGONISMO si no
Las revisiones y actualizaciones 451  La actuahizackdn del codign de conducta considera los aportes de |as partes interesadas

del codigo de conducta consideran involucradas en k3 consulta v

los aportes recibidos de las

partes Intevesadas/involucradas 452 Laomprosa poses pracedimientos y un drea especifica para verificar of cumpimiento del

y tuentan con un mecanismo y chdigo de conducta por parte de los actores de la cadena de valor V
Area especifica para verificar que

0505 procedimientos Hjados se

cumplan

Laempresa tiene una prictica que no estd contemplada en las cuestiones| La empresano seldentifica Este mdicador no tiene aplicacdn
binarias que justifique Ja selecGon del estadio? En caso positivo, | en pingdn estadio enlaempresa. Justificar

describir




Gobernabilidad Corporativa
(empresas de capital cerrado)

ESTADIO1 CUMPLIMIENTO Y/O TRATAMIENTO INICIA! si  no
Lo empress actia de acuerdo a S11  Laemgpresa cumple requisitos legales en todas las opesaciones, adn cuando esos requisitos v
la legislacion y cuenta con una no sean adecuadamente fiscalizados.
estructura  de  administracion -
orientada 3la toma de decisiones 812 Laempresa tiene procedemientos pard que sus colaboradores conozcan |a legislacion por la v
cualse rigen

$13 Loempresa posee una estructura de sdministracion formalizada V
ESTADIO 2 INICIATIVAS Y PRACTICAS si  no
La empresa realiza auditorias 821  Laempresarealiza periddicamente auditorlas internas y externas de sus resultados v
Internasy oxternas gue acempanan - .
los resultados. Esos controles $32 Laempresa establece Jos niveles de competencia de 1as personas que toman decisiones en
orientan & proceso de toma de nombre de la organizacién v
decisiéon. La empresa también
toma la iniciativa de dialogar o §23 Laempresa onentasu toma de decisiones en base a los controlesinternos y externas v
involuctar alas partes interesadas

$24 Laempresa cuenta con inicatives de didlogo y participacitn de las partes mteresadas (como v

piblico interno, gobierno, sccionistas, ONGs, instituciones financieras, entre otros).
ESTADIO 3 POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE GESTION s no
La empresa rinde cuentas formal §31 La empresa cuenta con procedimientos formales de rendicion de cuentas financieras de
¥ pdblicamente y sus documentos forma pablics
expresan principios y valores que §32 Losdocumentos que expresan principios y valores se comunican formalmente para el pobico v
son difundidos tanto en ef pablico internoy externo
interna como el externo, Presenta
cvidencias de que sus smpactos 533 La empresa cuenta con evidencias gue dvalsn los impactos sociales y ambientales en o
sotsles  y  ambientales  son proceso de toma de decision
valigades por un proceso de toma
de decisiones que proviene de una 5§34 Laempeesacuentacan unaestructura de gobierno que contempla la existencia de un Consejo
estructura de gobierno corporative {Consejo de Admumistracion o Consejo Consultivo)
que contempla @ existencia de
Un  CONSEO  Cuyas Normativas $35 Existen dispositives que garantizan el tratamiento justo y equitativo de los socios y
garantzan el tratamiento |usto mecanismos de resolucidn de conflictos societarios v
y equitative de los socios y
mecanismos  de  resolucién  de
conflictos societarios
ESTADIO &4 EFICIENCIA si no
La empresa rinde  cuentas S4) Laempresa cuenta con procedsmientos formales de rendwcion de cuentas de los resultados
publicamente de los resultados econdmuos, sotiasles y ambientales
econdmicas, socialesyambientales; . . S - . 2
evalda periddicamente w 542 Laempresa evalia periddicamente sus procesos de gobierno, ajustindaios de acuerdo a los v
proceso de gobierno y gestiona resultados y comunitando los cambios & tods la empresa
les formal L3 s
:_:',':: $ la:"" ::;ﬂ" I:;::;:’:;’:’:' SA3 Laempresa cuenta con canales formales de relackonamiento con partes interesadas, 0s que
¥ P g atompana también con los canales tradiclonales de via anica (SAC, defensoria ydireccdnce o
Adopta pricticas formales. de contacto tipo “hable con nesotros®)
relacionamiento  con  asoclados ;
¢ -uiania ”"L'"""_"f”“" ‘“I”d ‘; 544 Laempresa cuentacon practicas formales de relacionamiento con asociados y los influenca
peripoctiva de  sustentabliiia ©n sugestion para alineartos al desarrollo sustentable
Al noenbrar 3 los miembros de su
oNnsejo 0 seleccionar 3 sus S00S, $45 Al nombrar a los miembros del consejo, los socios tienen en cuenta habilidades
se orienta por criterios objetivos conocimientos, especializacion e independencia para onentar o direccionamiento
y dispone de ”’Ov‘-ﬂ!"“'""l“ estratéguo de la organizacidn, asi como la capacidad de lidiar con cuestiones relativas s o
formales  para  evaluacion  de opartumidades y nesgos socioambientles y de monitorear 1a actuacion de queenes gestionan
Impactos socales y ambientales en (directorfa cjecutiva)
el proceso de toma de decisidn
ESTADIO S PROTAGONISMO st no
La empresa pramueve §51 La empresa promueve oportundades para que grupos provenientes de segmentos en
la oportunidad para que desventaja enla sociedad ocupen cargos de jefaturaen la orgamzacion
representantes  de  segmentos -
en desventaja, desde un punto $52 Porsu actuackn, La empresa sjerce su mfluencla para que se den avances en o gobierno
de vista econdémio y social corporativo de otras empresas, del soctor o de asociados
juf ——————— ———— —

Gcupen. cargay. de jefatura eq la $53 Elconse|oincorpora y asegura que la direccion ejecutiva también adopta consideraciones de
organizacion, Se asegura.también orden social y ambiental en la definicién de negotios y de las operaciones
que los aspectos sociales y bz ; e *
ambientales se incorporen en la 554 Laadministracion de la empresa cuenta con un proceso formal de autacvaluacion que incluye
definicién de los negocios y las criterios socionmbientales v

operaciones

Laempresa tiene und praclics que no estd contemplada en las cuestiones
binarias que justifique 13 sedeccion del estadio? En caso positivo,

describir:

Laempresano seidentifica

en ningén estadio enlaempresa. Justificar

» Este indicador no tiene aplicacidn

r w T m
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Relaciones con Inversores y
Reportes Financieros

ESTADION

CUMPLIMIENTO Y/O TRATAMIENTO INICIAL si no
La empresa cumple ks fegislacion B11  Laempress cumple la legislacion socletaria en La cual se encuentra entuadrada
societaria  concerniente 3 su
naturaleza |uridica, presentando 812 Laempresacuenta conunbalance contable ai dierre de sus resuitados v
al cherre del ejercicio los resultados
tontables de manera que Jos 813 La empresa pone 3 disposicion los documentos de resultados del ejercico contabie a los
reportes financieros estén principales tenedores del capital sooal
disponibles para los principales
tenedores de capltal accionario
ESTADIO 2 INICIATIVAS Y PRACTICAS si no
Ademis del cerre anual contable, 821 La emoresa utilizd los datos def cierre del ejercicio contable para elaboras su ditime v
ia empresa wtiliza los datos para planeamiento estratégico
la elaboracidn del planeamiento
de! 30 sipuiente. Después de ser 822 Eneloltimo afo tiscalla empresa promovid una reunidn para 1 presentacsdn y 3probacion de v -
aprobados y auditados, la empresa surendicion de cuentas 3
les confiere caracter de documento
publico y los divulga, manteniendo
un canal de comunicacion abierto
con las partes interesadas para
vuspund« FRITLY pregun s
ESTADIO 3 POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE GESTION si no
La empresa postee una politica 831 Laempresa pasee politica de rendicién de coentas contables v
y un estatuto que define plazos
y practicas para la rendicion de 832 Laempresarealiza auditoria por tercera parte de los Informes Financieros v
tuentas contables, que luego a
de auditadas, se convierten en 833 Laempresaconvierte ese documento en documento pablico, ademas de convocara las partes
documentos piblicos Ademas de interesadas a la presentacion y sprobacién del documento.
@50, la empresa comvoca a todos
los inversores de lacompadfaa una 834 L2 ecmpresa divulga los datos financieros mads completos, incluyendo reportes
asambles general de presentacion trimestrales con demostracién del flujo de caja y de los informes econdmicos N
y aprobacidn de jos reportes tinancieros consolidados y revisados por auditor independiente
financieros, ymantiene un canal de
tomunicacion abierto 835 Laempresa mantiene un canal de relacionamiento ablerto con las partes interesadas para dar
informacién y resolver consultas v
ESTADIO 4 EFICIENCIA si no
La empresa posee una o mas areas 841 La empresaposee un drea responsable por ¢l andlisis y prestacion de cuentas y devulgacon -
responsables por el andlisis de defos resultados contables v
los resultades financieros que
divulga y ;I-lxu oteas miniu\qnlp 842 Laempress divulgs reportes con su desempefio ambiental, socal y gobernanza(ESG/ASG)
resultados (lucro econdmico)) para
orsentar la toma de decisiones 843 La empresa utiliza otras métricas de medicidn de resultados, por ejemple ¢l resultado v
econdmico, parala toma de decisiones
844 Lacempresaprocura promover 2 salud financiera de las empresas de su cadena de summistro.
ESTADIO S PROTAGONISMO st no
La empresaesejemplo, enlo atinente 851 Laempress es reconocida por ¢l mercado por sus buenas practicas de prestacion de cuentas
a b rendicion de cuentas y en su ytransparencia
relacionamiento  con  inversores,
habeendo sido reconocida y premiada 852 Laempresaesreconocidacaomo referente en el relationamiento con inversores.
porarganzaciones de excelencia
853 Laempresa influencia 3l mercado y a su cadena de proveedores 3 cumplir altos niveles de

rendicxdn de cuentas

La empresa tiene una practica gue no esta contemplada en estas
cuestiones binarias que justilica s seleccidn del estadio? En caso

POsItive, descridir

Laempresanaseidentitka

en ningdn estadio enlaempresa. Justificar

Este Indicador no tiene aplcacion

*Ver la pectinencia gel indicador con @l tipo de negocio de |a empresa. Ejemplo: empresas que administran servicios publicos,que contratan

con ¢l estado, proveedores de bienes y Servicios 3 organismos publicos, etc.

Iy



Comunicacion Basada en Principios Eticos
y Responsabilidad Social

ESTADIO

CUMPLIMIENTO Y/O TRATAMIENTO INICIAL si no
La empresa cumple 1a legislacon y W La empresa cumple G Icﬂnunn‘.n ¥ los :olhgo\ pertinentes 3l sector, producto o serviclo al v
105 cOdigos pertinentes al sector, hacer sus comunicaciones
progucto o servicio, al hacer sus
tomunicaciones siempre claras y W12 Enlos titimos cinco anos ninguna pieza de comunicacidn tuvo que ser retirada de dreulacion
transparentes por contenido inapropiado.
Wi3 Las comunicaciones de |a empresa son claras y transparentes, no habiends ocurrenca de
malos entendidos por las partes interesadas V
ESTADIO 2 INICIATIVAS Y PRACTICAS st no
Las comunicaciones de Is empresa WAY Laempresaintegralos principios de RS/Sustentabilidad en sus comumicaciones v
siempre estadn alincadas a los 3 . . .
printipios de RS/Sustentabilidad, W22 La empresa minimiza impactos ambientales negativos de los materiales usados en sus
minkmizando los Impactos piezas de comunicacion. v
ambientales negatvos inherentes
a los formatos o a los materiales
utilizados
ESTADIO3 POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE GESTION sl no
La politica de comunicacion sigue W3T  La politica de comunicacion de la empresa sigue s directrices de RS/S ustentabilidad v
lasdirectricesde RSE adoptadaspor establecidas por la empresa
laempresay orienta la elaboracion “
por el area responsable - de piozas W32 La empresaposee un drearesponsable de las aprobaciones de ks comunicaciones realizadas V
de comunicacién  verificando
su  alineamiento con aquellas W33 El drea responsable por fas comunicaviones de la empresa verifica que las peezas de
directrices COMUNECacion respeten Jos criterios y directrices v
W34 La empresa demuoestra, por medio de su comunicscidn, tomo estd cumpliendo sus
compromisos de RSE, respondiendo a 1as expectativas de fas partes mteresadas y de s v
socedad como un todo
ESTADIO 4 EFICIENCIA sl no
La empresa wtitiza sus WAL La empresa usa su comunicacion con responsabilidad social para estimular cambios de
comunicaciones para  promover comportamionto v
cambios de tomportamienta
Ademis de eso. influencia a WA2 La empeesa utikza 3 su COMUNKKACION para capacoitar a sus partes interesadas en temas de
sy cadens’ de valor- sobre ls RSE que estan relacionados a su gestion v
' f 2 Ia " T
v':(‘:?_""_d;;c do la comunicacion W43 La empresa direccions e incentiva a su cadena de valor a realizar comunicaciones v
S transparentes y responsables
ESTADIOS PROTAGONISMO sl no
En todas las practicas de W51 Laempressinchuye profesionales de las dreas referentes a la comunicacion organizaconal en
comunicacién de la empresa, la 108 procesos de toma de decsidn sobre las estrategias de RS/Sustentabilidad
RS/Sustentabilidad es tratada de n N
formatransversal puesesutitizada W52 Usasucomumicacdn para didlogo y participacidn de las partes interesadas

ton ¢l propésito de promover el
didlogo y la participacdn de las
partesinteresadas

Laempresa tiene una practica que no estd contemplada en estas
cuestiones binarlas que |ustifica Ia seleccidn del estadio® Encaso

positivo, describir;

Laempresanoseidentifica

e ningon estadio enlaempress Justificas

Este indicadar no tiene aplicacién




Practicas Anticorrupcion

ESTADIO

CUMPLIMIENTO Y/0 TRATAMIENTO INICIAL si  ne
La organizacidn ocenta a4 sus WA Laempresa orenta a todos sus integrantes ¢n o cumphimiento de 1a fegislacion local y en ¢l
interantes {de todos los niveles comportamiento ético V
jerdrquicos) que cumplan con |3
jegistacién sobre compoertamiento 1212 Laempresaposee conocmiento de cudles son las situaciones de mayor nesgo de ocurrencia v
ético; y acompana con mayor depricticasinadecuadas
proomidad situacionds que |uzga
de mayor riesgo para la ocurrencia
de practicasinadecuadas

ne
ESTADIO 2 INICIATIVAS Y PRACTICAS -
La empresa establece 1220 Laempresaposee pricticas de alertas para los integrantes de todos los niveles sobre v
procedimientos (nternas que son acurrencias de corrupcidn
omunicados a 'f" empleados e 122.2 Laempresarealiza controles para evitar la ocurrencia de corrupcion v
implanta controles gue buscan
evitar lnacurtencia de corrupeion
ESTADIO 3 POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE GESTION si ne
La eompresa posee politicas 131 Laempresa posee politica establecida sobre pricticas anticorruption v
que expresan  claramente  su
positionamiento acerca de las W32 Laempresacapacitaasus integrantes de todos los niveles sobre los temas de integridad v
practicas anticorrupdiony Capacita
a sus empleados en integridad y 133 Laempresa difunde la politics a sus funcionarios yempleados, y ofrece un mecanismo de =~
combate a la corrupcidn. Ademas denuncias, que garantiza el anonimato del denunciante
de eso, redliza Jcompafamiento
periddico de las areas & donde W34 Laempresaevalis penddicamente las unidades de negociofdreas ea que juzga existe mayor
Juzga puade existic mayor resgo niesgo de ocurrencia de practicas deo corrupcson y soborno
para la incidencia de este tipo de
practica 135S La empresa poses procedemientos de consulta regular sobre chequeo de antecedentes
egales sobre actos de corrupcion antes de contratar a un proveedor

ESTADIO 4 EFICIENCIA i me
La empresa conoce las dreas WA Laempress conoce 1as areas intermas que estan mas expuestas a las practicas de corrupoion ~
internas mas  susceptibles de y sobarna
practicas de corrup<ion y soborno = = = -
y capatita regularmente 3 12A2 L3empresa capacita regularmente a todos sus integrantes en los diferentes niveles en v
sus emplesdos sobre posibles relacion al tema y sobre posibles dilemas éticos.
ilema Ademas o 5
?V:I‘”s :‘[L;ff‘:‘“c;“?;dt.i\?:on VA3 La empeesa opera canabes de denuncla que son eficentes & 1a hota de resolver hechos <
dreas criticas y posee canales ocurridos
de denuncia f '"0'4""' ind y AL Laempresa posee un procedimiento de verificacién de denuncias y de sanciones en el caso v
procedimientos formales para de hechos comprobados
investigar  su procedencia
ornentar ante su ocurrencia 1245 Lacmpresaposeeun dreaespecifica para el tratamiento de cuestiones éticasyde corrupcion v
ESTADIO 5 PROTAGONISMO i ne
La empresa es referente en el 1251 L3 empeesa integra sodaciones de cardcter privado o pablico que promueven fa ética
tema, y ejerce un papel actwo empresaia v
al influenciar a la cadena de
proveedores con  respecto  al 1252 La empresa ejerce influenda en su cadena de proveedores, desarrollando practicas de

ombate a lacorrupcion

combate ala corrupcitn

L3 empresa tiene una practica que no estd contempladaen estas
cuestiones binarias, que justifica fa seleccion de un estadio?. En caso

positivo describir

Laempresanosedentifica

con ningtn estadio, enlaempresa. Justificar:

Este indicador no tiene aplcacion




Transparencia y Gestion Participativa

ESTADIO1 CUMPLIMIENTO Y/O TRATAMIENTO INICIAL si  mo
La empresa responde 3 sus 1501 La empresa respande a sus colaboradoees, ante la solicitud de infarmacdn sobre sw
colaboradores, con celeridad y actividad e impactos v
precision, ante la solicitud de
Informacion relacionada 3 temas
Inherentes a su actividad y/o sus
Impactos
ESTADIO 2 INICIATIVAS Y PRACTICAS si mo
La empress pone A disposscian 1521  La empresa posee Inlciativas de relacionamiento con sus colaboradores que posshilitan que v
nformacién refevante sobre su los mismos sean escuchados
es100 (aper metas, desati
oot kil *,‘ T s 1522 Laempresa publica regularmente informaciones relevantes sobre su gestion para sus
etc) y de los resuftados obtenidos A ~
ot & colaboradores
paraconocimiento e informadidn de
sus colabaradares 1523 Laempresa publca regulsrmente sus resultados econdmicos, socales y ambientales para v
sus colahoradores
ESTADIO 3 POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE GESTION si  mo
La empresa pasee politica o comite 1531  Laempresa posee practicas formales de relacionamiento con sus colaboradores, para >
de gestidn, para promover |a escuchar, evaluar, y acompanar a fin de incorporar nuevos aprendizajes y conocimientos
Artiipackin de sus colaboradores
e e TR " 1532 La empresa posee una politica o comité de gestion responsable para relacionarse con los
o temas yfo procesos especificos o v
colaboradores
1533 Laempresaincluye las contribuciones (inputs) de los colaboradores en la toma de decisianes v
ESTADIO 4 EFICIENCIA si mo
Los colaboradores de la empresa 1541 Elcomité de gestion de ka empresa cuenta con &3 participacidn activa de representantes de
cuentan con representantes los colaboradores v
activos en los comités de gestidn,
los cuales establecen una 1542 Los representantes de los tolaboradores, coentan con una comunicacon regular con I3 -
comunicacion regular con la aita alta administracion de la empresa
} ho J 3 v
scminjsteachin SeXa orpamzaciie 1543 La empresa cuenta con un programa de incentivos y retonotimiento de las sugerencias
realizadas pot los colaboradores parala mejorade los procesos internos v
ESTADIOS PROTAGONISMO st mo
La empresa pone a disposiion 1551  Laempress esrecononda en el mercado por sus buenas practicas de gestion partiopativa,
para la comunidad externa datos
sociales, econdmicos y ambientales 1552 La empresa pone & disposictn para |3 comunidad exterma datos relevantes sobre sus
que son relevantes impactos y resultados
Ademds de es0, ejerce influencia an 1553 La empresa eferce influencia sobre su cadena do valor para cealizar practicas, igual que

sucadena de valor parael desarrollo
de una gestidn partscpativa

inicativas de gestidn participativa

pasitivo describir

Laempresa tiene una préctica que no esth contemplada en estas
cuestiones binarias, gue justifica 1a sefeccion de un estadio? En caso

La empresano se identifica

con ningdn estadio en laempresa. Justificar

Este mdicador no tiene aplicacdn

il



Sistema de Gestion Integrado

ESTADIO CUMPLIMIENTO Y/O TRATAMIENTO INICIAL si  ne
La empresa bass su  gestion en WA Laempeesarealiza seguimisnto de su gestion v
indicagores que son utilizados para

evaluacon de su desempeno y toma WA  Laempeesa utiliza indicadores para evaluar su desempeno, v

de decisién.

ESTADIO 2 INICIATIVAS Y PRACTICAS sl ne
La empresa realiza seguimiento WAY  La empress identifica cdma los printpios de la RSSustentabilidad se aphcan # las o

de su gestion, con la utilizacon diferentes dreas de la organizacion

de indixadores ya consolidados — e - = -

para cada 31ea ¥ Que 5@ presentan W22 Laempresa acompana su gestidn por medio de indicadores consolidados paracadaarea v
en farma regular 2 la ala

administracién  en  reuniones W23 Laaltaadministracion delaempresaevaldaperiddicamentelos resultados en

peritdicas de anblisks y critica presentaciones e diversas dreas 4
ESTADIO 3 POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE GESTION si ne
La empresa cuenta un sistema de W) Laempresacuenta con una politica para orientar el sistema de gestion v

gestidn estructurado y orientado ~ -
por uma politica formal que %32 Laempeesa involucra diversas dreas {calicad, amblental, juridica, socsl, entre otras) en su

involucra dreas diversas (calidad, sistema de gestion.
ambiental, juridica y social, entre
Olas) y pasa pPor un Proceso %33 Laempresacuentaconun proceso de auditeriainterna gue abarca todas las areas

interno de auditoria

ESTADIO 4 EFICIENCIA si ne
El sistema de gestidn de laempresa WA)  Laempeesa cuenta con un dred especifica dedicada 3 monitorear su sistema de gestidn v
es monitoreado y  orientado S
por un &rea especifca o comité ¥A2 Laempresa cuenta con indicadores que se encuentran disponibles en forma constante ~
predeterminado en politica
intorna.  Los  Indicadores que %43 Losindicadoresclave de desempefo incluyen datos seciocambientales v
s¢ utilizan constantemente se
encuentean disponibles y pueden WAL  Laempresa cuenta con auditoria por teecera parte de su sistema de gestion

influenciar el proceso de toma de —I
docisidn. Ellos son monitoreados —
P12 arentar acoiones correctivas
en |agestion. El sistema de gestion
s auditado por tercera parte

independiente y creible

ESTADIOS PROTAGONISMO si no
Laempresa esreferente en gestion, %51 Laempresa es reconoosda en el mercado por su gestitn, recibsendo premsos y/o menciones

habiende sido reconocida por voluntarias en medios especificos —_

—_—

premios yfo menciones en medios = =

especificos, La empresa utiliza este W52  Laempresa ejerce influencia en su cadena de valor por medio de sus pricticas en sistemas de

reconocimiento para influenciar gestion

do forma activa su cadena de

s = 3 evaduar

valor, ademas de aprovechar ese %53 (L’.: cm::lr:sa utiliza la relaciaon con 1a cadena de valor para evaluar y perfeccionar su sistema

relacionamiento para evaluar y R

perfeccionar el sistema

L3 empresa tiene una practica que no esta contempladaen estas Laempresanoseidentitica Este indicador no tiene aplcacion en
cuestiones binarias, que justifica la seleccion de un estadio?. En caso con ningon estadio la empresa. Justificar

POsitivo descrivir;




Sistema de Gestion de Proveedores

ESTADIO CUMPLIMIENTO Y/O TRATAMIENTO INICIAL si no

Laempresa cuenta con un mapeo/ WA Laempresaexige cumplimiento de legislacién en La seleccidn de proveedores.

relevamiento de sus proveedores 2 los

cuales les exige, cuando los selecciona, W12 Laempresacuenta con un mapeo/relevamiento de sus proveedores, conociendo los mds criticos,

el cumplimiento de legislacion

especifica

ESTADIO 2 INICIATIVAS Y PRACTICAS si no

La empresa adopta practicas 21  Laempresacuenta con cldusulas socioambientales en los contratos con proveedores

de seleccion de proveedores que - A

sobrepasan el cumplimiento de 722 Laempresacuentaconcldusulas especificas ensu cddigo de conducta sobre larelacién

legislacidn especifica, alcontemplar con proveedores

criterios socioambientales

ESTADIO 3 POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE GESTION si no

La empresa adopta una politica 731 Laempresacuenta conuna politica de contratacion de proveedores establecida

de seleccion  y  contratacion

de proveedores que  exige, 732 Laempresa solicita una autoevaluacion de los praveedores con relacidn a criterios

periddicamente, contar con socioamblientales v

evidencia del cumplimiento de sus

criterios 733 Encaso de incumplimiento de normas, {a empresa estabelece un plazo tormal para que los
proveedores entren en la conformidad v

ESTADIO 4 EFICIENCIA si no

La empresa estimula y recoge
evidencia de sus proveedores,
buscando la comprobacidn del
cumplimiento de sus  criterios
en lo atinente a normas
socloambientales, ademas
de involucrarios en debates
relacionados & la gestibn de
la responsabilidad social y se
acompana en el proceso por medio
de indicadores

ESTADIOS

ALY  Laempresarealiza auditorias socioambientales de sus proveedores

W42 La empresa involucra a sus proveedores en las cuestiones relacionadas a la gestion de
responsabilidad social buscando su capacitacion y adecuacon a critérios.

A3 Laempresacuentaconunoo mdsindicadores clave de desempefo sobre su gestién de
proveedores

Iy

PROTAGONISMO si no

La empresa ejerce Influencia en la
gestién de subproveedores de sus
proveedores

W51  Laempresaejerce influencia en la gestion sub-proveedores de sus proveedores.

752 Laempresaapoya iniciativas sectoriales que buscan eldesarrollo sustentablede proveedores
y sub-proveedores, evaluando y reconodiendo buenas pricticas.

[y

positivo describir

Laempresa tiene una practica que no estd contemplada en estas
cuestiones hinarias, que justifica la seleccién de un estadio? En caso

La empresano se identifica
con ningdn estadio

Este indicador no tiepe aplicacidnen
13 empresa. Justificar




Mapeo de los Impactos de
Operacion y Gestion de Riesgos

ESTADIO CUMPLIMIENTO Y/O TRATAMIENTO INICIAL si  ne
La empeesa cumple 13 legislacion WA Laempresa cumple los requisitos legales pectinentes y mantiene las licencias de operacidn
pertinents, manteniendo  las que su actividad requiere

licenclas rigurosamente al dia, y
esporddicamente  ientifica  fos WLl L3 empress identifica esporddicamente y por indicacidn de las partes interesadas sus v
impactos potenciales &ticos impactos éticos, econdmicos, sotiales y ambientales, tomando medidas de remediacidn

econémicos, seciabes y ambientales

que su actividad puede provacar

ESTADIO 2 INICIATIVAS Y PRACTICAS s ne
Ls empresa utiliza informaciones W21 Lo empresa evalia cdmo sus actividades puoden impactar en [2 sociedad en los aspectos
externas (relevamiento de medios. éticos, econdimicos, sociales y ambientales

estudios de opinidn, entre otras) f
e el W12 Laempresabuscainformaciones externas{relevamientode medios, entreotras) para auxiliar

pata identificar los  prncipales en 13 identificacion de sus impactos v
impactos éticos, Leondmicos,

sociales y ambientales gue su ¥23 Laempresa utiliza losresultados de las evaluaciones y el conoomienta sobre el negocio, para -
actividad puede acarrear y uvtiliza 1a toma de decksion v

@51e conacmiento an &l proceso de

toma de decision, y cuando es W24 En caso de recesidad de acclones puntuales, o por presidn de las partes interesadas, la V
necesario  toma medidas  de empresa ejecuta medidas de remediacién

remediacion en casos puntuales

ESTADIO 3 POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE GESTION si ne

La empresacuenta con directricesy W) Laempresa cuenta con pofiticas y procedimientos focmales para la realizacidn del mapeo de
politicas que otientan el mapeo de IMpactos $1icos, econémicos, sociales y ambientales

los impactos éticos, econdmicos,

W32 Laempresa monitorea peridgdicamente, con mdicadoses, los impactos de la operacion

soviales y ambientales gue su v
aperacion eventualmente provocard

Yy Que seran monitoreados W33 Laempresautilizalos resultados del mapeoy del andlists de riesgo para definir sus prioridades
periddicamente por medio  de estratégacas y toma de decision

indicadores que influencian e
planeamiento estratégico y la toma
de decisiones

ESTADIO 4 EFICIENCIA si no
La empresa mapea los Impactos WAL  Laempresa cuenta con un mapeo formal y eficaz de los impactos, para conformar una matriz
éticos, econdmicos, sociales deriesgos

ambientales. Antes de realizar una
nueva inversién, sus proyectos
toman en cuenta esa informacién,
que Incluye temas indicades por
1as partes interesadas que son

WA2  Laempresa utiliza ese mapeo para la toma de decsidn sobee nuevas inversiones v 4

BA3  Laempresa acompanalos impactos de su cadena de suminestro ¥ 105 incorpora a su mapeo

utilizadas para orlentar a Ia BAL  Laempresarealizapenddicamente un proceso formal de consulta 3 las partesinteresadas
gestion de sustentabulidad de la sobre jos asuntos materiabes de sus actividades
empresa. Ademds de eso, la
empresa acompafia los impactos WAS Laempresacruza las informationes de resultadoe de los procesos de consulta a las partes
de su cadena de proveedores mnteresadas con el analisis de riesgo Interno para definir sus prioridades estratégicas g
ESTADIOS PROTAGONISMO si ne
L2 empress atia junto 3@ sus ns) L3 empresa Cuenta con un mapeo de ciesgos Loman do en coenta 4 su cadena de suminstio V
proveedores para que extingan
mitiguen o reduzean los impactos W52 Laempresa realiza acciones con un conjunto de proveedores para la extincion, mitigacdn y
éticos, ambientales, sociales y reduccion de los impactos negativos
econémicos  negativos gue las
atividades quo realizan padeian W53  Los resultados de s instancias de didlogo con partes interesadas son utilizadas con v
causar. Ademas, 2dopta un proceso significativa mfluencia en 1a toma de decisiones de 1a empresa
de didlogo con partes interesadas, 854 Laempresa estimula 3 su cadena do valot 3 realizar procesos de identificacion de asuntos e
estructurado y  continue, cuyo impactos materiales. E
resultado cjerce nfluencia
significativa en o proceso de toma
de deciston. Esa  practica es
reconocida por 1a comunidad junto
3 la cusl s empresa cpera
L3 empresa tiene und practics que no estd contemplada en estas | Laempresanaseidentifica Este indicador no tiene aplicacion en

cuestiones binarias, que justifica fa seleccidn de un estadio?. En caso con ningén estadio la empresa. Justificar
positiva describir;




