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L PROYECTO PEDAGOGICO DEAULA

TuLio CARRILLO / TULIOCARR@HOTMAIL.COM

os PPP o Proyectos Pedagdgicos de
Plantel y los PPA o Proyectos
Pedagdgicos de Aula conducen ala
construccion  colectiva  del
conocimiento, constituyen el
corazén de la politica educativa, €l
nucleo para el fortalecimiento de la
gestion escolar, y lareal concrecidn
de todas las acciones pedagdgicas.

La sociedad civil venezolana esta obligada a
devolverlealaescuelay alosmaestroslaautoridad moral
gue les corresponde y latoma de decisiones que através
de toda la historia de la humanidad ha sido de su
competencia.

Los PPPy PPA deberdn responder a la realidad
social, cultural y econdmica de la poblacion que integra
lacomunidad y se concretan de manera perfecta a partir
del desarrallo de proyectos pedagdgicos coherentes. Estos
son en si mismos, instrumentos de la planificacion dela
ensefianza y del aprendizaje con un enfoque global,
sustentados en latransversdidad, que tomaen cuentalos
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componentesdel Curriculoy enlasnecesidadeseintereses
delaescuelay delos educandos, afin de proporcionarles
una educacion mejor en cuanto a calidad y equidad.
Transcienden hacia el dmbito de la familiay de la
comunidad. Implican acciones precisas en la blsqueda
de soluciones alos problemas de tipo pedagdgicos.

La situacion de violencia que vive Venezuelay
mundo ha impuesto la cultura de la muerte, en
consecuencia, laescuelaestaobligadaarescatar lacultura
de la vida fundamentada en el amor a si mismo, a la
familia, alanaturaleza, alos seres humanos, ala patria.

Por otro lado, la escuela debe tener como fin la
formacion de un ser humano conciente de que pertenece
aun pais, con €l cual, tiene compromisos que cumplir
como ciudadano y que, igualmente, debe asumir una
conducta responsable y reflexiva frente alos problemas
gue confronta nuestro planeta, estos elementos estan
amparados, consagrados y referidos en las leyes.

Romper con los paradigmasy promover un cambio
cualitativo en laforma de ver a8 mundo, en la forma de
hacer las cosas, en laforma de ensefiar: es un reto. Pero,
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un reto superable solo por laescuelay el docente que ha
entendido e cambio como partedeladinamicaindividual
y grupal.

Este es e momento oportuno para la destruccion
creativay laconstruccion de un nuevo desarrollo escolar
que devuelva €l caracter de transformacion social y
cultura que tiene la escuela

Desde su implantacidn hasta nuestros dias se ha
tejido mucho sobre los Proyectos Pedagdgicos de Aula.
Hemos esperado impaci entemente unareceta especifica,
afin de poder aplicarla en € aula. Pero, tal receta no
existe, pues los PPA no son mas que una estrategia de
planificacion delaensefianzaglobalizadora, que obedece
aunarealidad determinada.

Estelibro pretende ser un manual instruccional que
permitaa docente montar un PPA, siguiendo los pasos
de elaboracién, adaptandol osasu realidad y necesidades
en el aula. Presenta de manera sencilla, los aspectos
formales que deben ser tomados en cuenta para disefiar
conlosnifiosy nifiaslaplaneacion delaensefianza; y asi
lograr €l éxito del aprendizaje significativo.

¢Qué es el PPA?

Segun el CBN, € PPA es un instrumento de la
ensefianza con enfoque global, que toma en cuenta los
componentes del curriculum, sustentandose en las
necesidades de |os educandos e intereses de laescuelay
la comunidad.

El PPA como herramienta para administrar el
curriculo, congtituye también, una forma de organizar
sistematicamente el aprendizaje y la ensefianza,
involucrando directamente a los actores del proceso,
integrando y correlacionando areas del conocimiento,
logrando que todos y cada uno se desenvuelvan
adecuandose alo planeado y ejecutado.

Los PPA son, sin duda |la concrecion del Proyecto
Pedag6gico Comunitario o PPC, es decir, que los
Proyectos deAulason laconsolidacion del PPC. Por ello,
que estos deben ser dirigidosy orientados haciael logro
de las metas y objetivosingtitucionales.

El PPA se fundamenta en la ensefianza activa,
partiendo de las necesidades del alumno, laalumnay la
escuela, con €l fin de proporcionar unamejor educacion
en cuanto acalidady equidad, en principios pedagdgicos
gue sustentan la praxis pedagdgica; que segin Diez,
(1995) establece que estos principios son: el aprendizaje
significativo, la identidad y diversidad, el aprendizgje
interpersonal activo, la investigacion basada en la
préctica, laevaluacion procesal y la globalidad.
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Estos principios adoptados por lareformacurricular
aseguran en los educandos la promocién de los procesos
de crecimiento y desarrollo personal, enmarcado dentro
delaculturaalacua pertenecen. El aprendizaje segenera
de lasideas y propuestas de los nifios y nifias, tomando
en cuentael conocimiento previo, lasexperienciasreales,
SUS creencias o aspiraciones en cuanto a lo que desean
aprender o saber y como aprenderlo.

La construccion colectiva del conocimiento es €
resultado delainteraccion significativadel educando con
€l saber organizado.

Caracteristicas de un proyecto
pedagdgico

Es innovador: pues incorpora todos |os elementos
del curriculum (objetivos de la etapa, del area, los
contenidos, losgjestransversales) através de aprendizajes
significativos.

Es pedagdgico: pues se trabaja con nifios y nifias,
respondiendo a problemas de indole pedagdgico,
mejorando lacalidad delaensefianzay como herramienta
de reflexion.

Escolectivo: puesesd resultado de un compromiso
grupa y comunitario, de una toma de decisiones
consensuada, de responsabilidades compartidas.

Es factible: ya que es la respuesta a una redidad
concreta, que responde tanto a la organizacion como ala
ambientacion del aula, aladistribucion del tiempo, espacio
Y recursos con los que cuenta la escuelay la comunidad.

Es pertinente; ya que responde a intereses y
necesidades real es, sentidos en el mismo espacio y tiempo
en e aula, laescuelay lacomunidad.

Esta nueva forma de planificar la ensefianza y el
aprendizaje, parte delas caracteristicas delosindividuos,
de las caracteristicas del medio o entorno, a fin de
desarrollar las capacidades esenciales para € desarrollo
como persona y para disfrute de bienes culturales y la
realizacion como persona.

Por ello, la planificacién por proyectos permite
atender a la diversidad de necesidades e intereses y
determinar hacia donde ir de la manera més econémicay
eficiente posible.

¢Qué se logra con un Proyecto
Pedagogico de Aula?

En lo pedagdgico:
-El éxito escolar, pues selogralacreacion de nuevos



espacios de aprendizaje significativos.

-La construccién en colectivo del conocimiento
organizado a partir de contenidos no acabados.

-Lareorganizacion del hacer escolar.

-La disminucién de la repitencia y la desercién
escolar.

-La evaluacion basada en procesos més que en
productos, lo que incrementa €l rendimiento escolar y
mejora e desempefio académico.

-Latransformacion de la praxis docente, pues ésta
se procura de informacion necesaria para mantenerse
actualizada.

-Mayor dinamismo en la accion educativay en la
operacionalizacion de los procesos intraescolares,
interescolares y extraescolares.

En lo organizacional-institucional:

-Permite unanuevaformade organizar alaescuela.

-Estimula la conformacion y consolidacion de los
Circulos de Accion Docente.

-Redefine @ ral y funcion directiva a prevalecer
en éstelo pedagdgico académico sobrelo administrativo.

-Consolida una cultura hacia €l trabgjo colectivo,
fortaleciendo laconvivencia, d transformar los vinculos
y lasrelacionesinterpersonales entre los miembros de la
comunidad, generando un climaescolar de respeto ético-
profesiond.

-El uso de mecanismos grupales hacia la
actualizacién y mejoramiento continuo del docente y
directivo escolar.

-Fomenta las relaciones interinstitucionales, a
establecer relaciones armonicas y proactivas.

-Retoma la planificacion de actividades
extracétedra, asi como también, fomenta actividades
interescolares y extraescolares.

¢, Qué se necesita para que se
desarrolle un Proyecto
Pedagogico de Aula?

En primer lugar, lo que se necesitaesel compromiso
y participacion activa de todos los miembros que
conforman la comunidad escolar.

En segundo lugar, una sincera'y sentida vocacion
de servicio, desde el docente hasta el supervisor.

Entercer lugar, el sentido de apego comunitario, es
decir, un alto grado de pertenencia a la escuelay la
comunidad.

Todo esto es requerido como ingredientes
fundamentales en el desarrollo de un PPA, ya que la
escuelacomo ente de transformacion sociocultural, debe
estar abiertaasu entornoy asu realidad social, ambiental,
econdmica, étnica, religiosay politica.

¢ Como se elabora un PPA?

Las actividades preliminares que se redlizan aun
PPA, estan centradas en conocer larealidad del aulay su
entorno, por 1o cual, se requiere gjecutar acciones que
permitan redizar unaexploracion detalladadelasituacion
de la escuela y la comunidad, tomando en cuenta las
caracteristicas pedagogicas, fisicas y organizacionales.
Esto permitira que &l docente pueda:

-Detectar los intereses, caracteristicasy problemas
de la comunidad escolar.

-Jerarquizar los problemas eintereses atendiendo a
las prioridades y factibilidad de atencion.

-Diagnosticar la situacion del aula

-Definir objetivosy plantearse retos.

-Determinar estrategias y herramientas, técnicasy
recursos.

-Disefiar € plan de jecucion.

-Controlar y evaluar € proceso, afin de realizar
loscorrectivos o eliminar los excesosy mantener el norte
establecido en os objetivos y metas.

¢Cuales son los elementos
basicos que contiene un PPA?

La realidad socioeconémica de la comunidad,
haciendo énfasis en la constitucion familiar, su nivel
socioeconomico, lascondicionesy tipo devivienda, grado
de instruccion o escolaridad, situacion laboral de los
padres y la comunidad, condiciones de los servicios
publicos.

La realidad de la escuela como organizacion;
estructuraorganizativa, normas o reglamentos, relaciones
interpersonal es, mecani smos de comunicacion, estilosde
liderazgo, sentido de trabajo en equipo o en grupo,
CirculosdeAccion Docente, Circulosde Estudio, horarios
y turnos, dotacion, planta fisica, servicios,
funcionamiento.

Larealidad del docente: su formacion, experiencia
docentey administrativa, susfortalezasy debilidades, sus
intereses y necesidades, su nivel de compromiso con la
escuelay comunidad, sus necesidades de actualizacion.
Las estrategias didacticas que utilizo, los recursos con
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quecuento, cdmo hemosambientado el aula, en qué &reas
0 asignaturas me siento mas capacitado, son reflexiones
que no deben faltar.

Alumnasy alumnos: es necesario ladeterminacion
porcentual de edades, sexos, religion, caracteristicas
étnicas, condiciones socioecondmicas, constitucion
familiar a fin de manejar facil y técnicamente la
informacion. Incluir también, intereses, necesidades
pedagdgicas y no pedagdgicas, nivel de motivacion,
autoestima, capacidad de trabajo en equipo, integracion
grupal, cumplimiento de roles, manejo de herramientas
0 recursos, expresion corporal, oral 0 escrita, capacidad
de andlisis, de sintesis, su capacidad o velocidad para
resolver problemas de la vida diaria, su opinién ante
problemas sociales o de interés colectivo.

También esimportante determinar la participacion
en actividades comunitarias, solidaridad y cooperacion,
integracion o correlacion de temas o contenidos, su nivel
de adaptabilidad ante nuevas situaciones, y todas aquellas
caracteristicas, elementos o aspectos que el docente
considere pertinente e importante incluir. Resultados
obtenidos por los alumnos y alumnas en las pruebas
exploratorias. Los habitos de estudio. Dificultades
auditivas o visuales, asi como también aquellos
alumnos(as) diestros o zurdos.

Este congtituye sin lugar adudas el perfil del aula,
€l cual seutilizacomo e punto de partidaparalasacciones
de que se desarrollaran durante el afio escolar.

Lasmetas, |os objetivosy demas propdsitos que se
desean lograr, seran elaboradas partiendo del perfil y
estardn acordes con el diagnostico del aulay conlasmetas
que hatrazado la escuelaen el PPC.

Incrementar el rendimiento académico de
alumnos(as), tanto de los que repiten como de los que
estan en ligera desventaja, aumentar el nivel de
entusiasmo por la lectura asi como la comprension
lectora; fortalecer los conocimientos en el &rea de
matematicas, aumentar el compromiso Yy
responsabilidades los alumnos(as); lograr la
autoconduccion grupal en el desarrollo de actividades
comunitarias, favorecer el aprendizaje a través de la
ambientacion del aula; reorganizar el grupo de
alumnos(as) en circulos de participacién y fijarme metas
de actualizacion o perfeccionamiento pedagdgico-
técnico-didacticas, son metas y objetivos que deben
incluirse.

Todo esto, nos orientao encaminahacialaeleccion
del tema del proyecto, escogiendo de esta forma los
contenidos o blogues de contenidos que requieren ser
atendidos deinmediato y que respondaalasatisfaccién
de |as necesidades reales del grupo.
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Para elaborar el PPA, es necesario que usted con
sus aumnos y alumnas, sepan cud es el norte que se
desea alcanzar en conjunto. Es por ello que, es
indispensable el diagndstico como punto de partida en
laplanificacién del Proyecto Pedagdgico de Aula

La vision del aula

Una vez realizado € diagnostico y constituido €
perfil del grado, se procede a elaborar lavision del aula.

La vision no es otra que la representacion escrita
del suefio que se desea, seglin Marrero B., Carrillo, T.
(1996), es un cuadro del futuro del aula, lo que deseamos
ser d final del afio escolar. Lavision sebasaenlaesperanza,
el compromiso y en € consenso de los nifios, nifiasy del
docente, junto alos padresy representantes. No seinventa,
e detecta

Lavision permitiraconstruir en colectivo el horizonte
escolar. Un horizonte cronol 6gico, donde, como, cuando,
quiénes, con quién. Eslaimagen mental delo quesedesea
afuturo. La vision, cuanto mas claray precisa sea, méas
redidad serd

Lavisidn es € estado deseado que se propone en
un momento histérico. Si nadie propone este suefio, todo
seguiraigual. Cuando una persona manifiesta su deseo
futuro, estamanifestando suvision (Marrero B. y Carrillo,
T., 1996). Observe asu arededor y veraque entre nosotros
hay muchos visionarios.

Para construir la visién dentro del aula, debe
entenderse que la organizacion escolar esta encaminada
haciala consolidacidn de procesos autogestionarios. Por
ello, que € PPC le dara una sefial de lo que quiere la
comunidad escolar, porque todas las cosas se
interconectan.

La vision debe estar escrita en tiempo futuro (es
decir, lo que serdd final del afio escolar), colocadaenun
lugar del aula que sea vista y leida frecuentemente por
todos. Recuerde que éste es €l horizonte del aula, por
tanto debe estar la vista de todos.

¢ Por qué creamos la vision?

La vision marca € futuro, considera a todos los
entes involucrados, no habla de estrategias, promuevey
sefiala metas tangibles y acciones claras, define un
esfuerzo, no indica €l tiempo en € que & suefio se hara
realidad, solo € fin, es conocida por todos, coincide con
lavision personal y nadie actlia sin observarla.

Se sugiere a docente que realice estas preguntas a
los miembrosdelacomunidad, alosalumnosy asi mismo.



Esto permitir& centrar lavisién con mayor facilidad.

-¢Cémo nos gustaria que nos describieran a final
del afio escolar?

-¢Cud es nuestra Unica cualidad y por la cual
sobresalimos en la escuela?

-¢Hacia dénde quiero o queremos cambiar?

-¢Qué eslo que real mente quiero que sea el grupo,
laescuela o mi grado?

-¢Qué es o que quiero hacer por & grupo o que
este haga para sentirme orgulloso(sa) de él?

-¢Qué es lo que haria que me comprometiese mas
con € grado o laescuela?

-¢Cuales deben ser los resultados de la evaluacion
final del curso?

Responder estas preguntas sera mas facil al
congtruir lavision. Estapermitirdque el aulaolaescuela
alcance y pueda mantenerse en el punto més ato de
competitividad y desempefio deseado, y sélo
comprometiéndose con ella se logrard el éxito esperado
por todos.

La mision

Continuamos con la misién. Esta, es la fuerza
impulsora del aula, es la energia que nos lleva a suefio
deseado, laque nos conduce alograr lavision o que ésta
se cristalice.

Lamisién esel enunciado que establece el objetivo
genera del aula, viene a ser como la razén de ser del
aula, fijalavisiony lasmetasdel grado. Estase construye,
también, en colectivo tomando en cuentalavision.

Viene a ser laexpresion conceptual delo queesy
hace el aulao € grado. Se plantea como una declaracion
enlaque seestableced beneficioy el valor querecibeel
beneficiario. Debe estar redactada en forma clara 'y
entendible por todos y cada unos de los alumno(as) del
aulay que, a leerla se sienta € alto espiritu de accion
que setieneen e aula.

Lamision debe ser puestaalavistadetodos, leerla
dard el sentido de uniény marcard el camino a seguir.

Al finalizar un PPA, es decir a evaluar los
resultadosdel proyecto, sedeberevisar lavisiény misién
para conocer €l estado de progreso del aula, y verificar
qué parte del camino estamos recorriendo.

Preparando el terreno para el PPA

Lo fundamental en el PPA es propiciar y mantener
un clima de armonia, trabajo, union grupal y orden, con

reglas o acuerdos establecidos en consenso. Esto,
disciplina la accién grupal y el desarrollo de las
actividades y experiencias de aprendizaje, regulando la
actuaciony controlando € comportamiento y desempefio
de cada uno de los alumnos y alumnas. Permite fijar
limites y comportamientos correctivos proactivos sin
necesidad de castigar 0 sancionar severamente.

La inclusion de actividades novedosas y
motivadoras cautivara la atencién del aprendiz y evitara
quesedistraiga. Ademés, losretos que se propicien, deben
ser agradablesy alcanzables por todosy todas, eso si, las
instrucciones que se dan deben ser bien sencillas y
especificas, ya que cuando éstas no se dan con claridad,
generan desorden y comportamientos inadecuados, con
|os respectivos resultados desagradables para todos.

Generar el interés por
aprender

Aqui, la mativacion que le ponga el docente, es
piezaclaveenlaprosecucion delasactividadesy €l logro
efectivo de las metas planteadas. Por ello, que la
motivacion constituye sin lugar a dudas el motor
fundamental en la cristalizacion de las actividades
planificadas en el PPA.

El interés que se le ponga a aprendizaje permitird
que éste sea significativo. Lo importante no es sélo
generar € interés del alumno o dumna, sino mantener
este interés durante el desarrollo del proyecto, que se
involucre con éste, que lo asumacomo suyo, quelo viva
Yy se gpasione por aprender. Que vaya entendiendo poco
apoco laimportanciade los proyectos para el desarrollo
delacomunidady de su vidacomo individuo comunitario.

Unavez obtenido €l diagndstico del aula, seprocede
a generar €l interés por buscar informacion o conocer
cosas nuevas, novedosas e interesantes desde la
perspectiva de los alumnos y alumnas.

Lo mas recomendado en este momento, es partir
de la experiencia de los mismos participantes, es decit,
que a partir de las situaciones reales vividas por los
alumnos y alumnas, se generan temas factibles de ser
estudiados o investigados por éstos.

A medida que un alumno informe sobre
determinadasituacion vividaen el pasado, estagenerando
entusiasmo enlosdemas por conocer € desenlace de ésta.

Se puede preguntar alos demés si han vivido una
situacion parecida, o si lesgustariavivirla. Deinmediato,
se generan temas que pueden ser estudiados por las
alumnasy alumnos.

Lapericiadel maestro con su capacidad imaginativa
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y creativa en este momento son importantes para agarrar
deinmediato lostemas o € temaposible de estudio, pues
si notodos, al menoslagran mayoriadelos participantes
estdn realmente interesados por conocer mas acerca del
tema.

Unalluvia deideas sobre |os aspectos o el ementos
que desearian conocerse acerca de este tema, es lo mas
idoneo parainiciar laelaboracion del titulo del proyecto.

Por descartey jerarquizando por orden dedificultad
se van enumerando los contenidos que los alumnos y
alumnas desean conocer. SAlo se descartan aquellos que
por consenso y bien analizados se consideren que estén
inmersos en otros puntos sugeridos por los alumnos y
alumnas o simplemente no se corresponde con lamayoria,
explicando y reflexionando a fin de que el aumno o
alumna comprenda la situacion.

El titulo del proyecto

Unavez seleccionado el temay los contenidos que
se desean conocer, se procede a disefiar €l titulo del
proyecto. Aqui también se escuchan y anotan, cual lluvia
de ideas, todas las posibilidades, por descabelladas que
parezcan. Se razona, se reflexionay por votacion o por
consenso se determina cudl serd el titulo que llevara e
proyecto. Este debe ser pequefio, entendible y pegajoso.

Qued aumno o alumnaseidentifique con € titulo
esmuy importante, puesapartir de este momento, 1o hace
suyo y toda la informacion que busque sera de vital
importancia para el logro de las metas. Vera lo que
consiguen los muchachos y muchachas, se sorprendera.

Hay muchas formas de introducir un tema o de
generar interés del grupo paradeterminar que investigar,
por gjemplo:

Presentar fotografias, folletos, revistas o periddicos
que contengan informacion f&cil dediscutir y que propicie
lanecesidad de ahondar en los contenidos alli sefialados,
presentar un articulo, un poema o una poesia. Un juego,
un chiste.

También es buena idea el uso de articulos de
actualidad extraidos de Internet, siempre y cuando los
alumnos estén en edad de leerlo y poder discutirlo en
equipo, esto se sugiere para nifios y nifias de la segunda
etapa. Una anécdota, un lio.

Las actividades d aire libre son excelentes para
generar ideas, temas 0 experiencias. La observacion del
ambiente que les rodea, animales, vegetales, espacios
fisicos.

La visitaa agin miembro de la comunidad, a la
iglesia, a museo, un taller o un charco de agua, un
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programa de televisién, un video, una dramatizacién o
un hecho curioso ocurrido en la escuela o la comunidad
son elementos y momentos propicios gue generan la
busqueda de informacion y conocimiento por parte de
los estudiantes.

Es importante sefidar que el temainicial debe ser
de sencillo desenlace, aumentando la complegjidad en los
SUCESIVOS proyectos.

Durante la eleccion del titulo del proyecto, se
anuncian contenidos y temas. ES necesario estar atento,
para registrar éstos y poder incluirlos en € bloque de
contenidos o tomarlos en cuenta para € disefio de los
objetivos.

Los objetivos del proyecto

Bien, yatiene €l tema, € titulo y los contenidos y
subtemas que han sido jerarquizadosy que el grupo desea
encontrar, entonces, € paso siguiente es, que partiendo
de estos contenidos se disefien los objetivos. € genera
de aprendizgje y los objetivos de ensefianza, con sus
respectivas actividades paralograr obtener lainformacion
y aprehender los contenidos. El primero debereferirseal
proposito de aprendizaje delasnifiasy nifios, recogiendo
los intereses de éstos, los contenidos y demas
componentes curriculares que correspondan o se
relacionen directamente con & PPC de la escuela. Los
segundos, los objetivos de ensefianza, vendrian a ser las
acciones que se deben redizar paralograr € objetivo de
aprendizaje, recuerde que éstos son |os propuestos por
los alumnos.

Sin embargo, esto no lo exenta de intervenir en la
orientacion, formulacidny construccion de objetivos que
sean requeridos 0 necesarios y que contribuyan al
mejoramiento delos aprendizajesy por supuesto € logro
del objetivo de aprendizaje. Apele de nuevo por la
reflexion y andlisis.

Los contenidos de enseflanza

Llevando un orden sistemético, como se havenido
estableciendo en este documento que guialaformulacién
deunPPA,y en el cud, usted havenido registrando todo
lo que ha ocurrido en €l aula 'y los resultados de las
acciones que se sugieren, continuamaos con los contenidos
de ensefianza. Es aqui donde se sefialan los contenidos o
bloques de contenidos de las distintas areas que se
requieren para que el aprendizaje, no solo sea
globalizador, sino también integral y significativo.



Habran contenidos que no estan en €l programadel
grado, 0 que no se sugieren por los alumnos(as), pero
queindiscutiblementetienen quetocarse, estos contenidos
prelativos constituyen un pre-requisito que el docentecon
su cregtividad y pericia podra incluirlos, bien sea antes
de iniciado €l proyecto a manera de experiencia de
aprendizaje, como actividad complementariao incluirlos
en el proyecto como un contenido mas. Pero nunca
cometer el craso error de evadirlo o iminarlo por no
estar dentro del programa del grado.

S ¢ contenido representa para el docente aguna
dificultad, qué mejor solucion que acudir a equipo de
docentes delaescuela, en donde, con el trabgjo decirculo
0CAD, seledardunaserie de sugerencias, y por qué no,
algun colega 0 miembro de la comunidad
podra asumir esta tarea. jRecuerde que es
participacion!

L os contenidos deben ser registrados
correlacionados con las actividades, esdecir
que éstos guarden estrecha relacion las
actividades.

Las actividades

Las actividades o vias, formas y
caminos para lograr el objetivo de
aprendizajey objetivos de ensefianza, deben
incluir actividades motivadoras que
mantengan € interés de los nifios y nifias,
la revision del conocimiento previo, la
globalizacion, lainterrelacion, laaplicacion
inmediata y la consolidacion del
aprendizaje de manerasignificativa. Esosi,
que no se le quede nada por fuera, es
importante que se nombren todo y cadauno
de los pasos que se deben realizar para
lograr los objetivos.

Por ello, que los objetivos de
ensefianza permitirén facilitar estrategias
que logren en los alumnos(as) acanzar el
objetivo de aprendizgje; las actividades.

Como las actividades son las
propuestas por |osalumnos(as) debedarsdle
un orden secuencia y cronoldgico, que sea
analizado discutido y comprendido por
ellos, asegurando la aproximacion al
conocimiento y contenidos programaticos.

No serdun problemasi en el proceso
de control y seguimiento del proyecto
surgen cambios que en consenso se

aprueben o0 que no estaban previstos, siempre se debe
gozar del beneficio delaflexibilidad y lanegociacion y,
aprenderse en la practica es fundamental para el
fortalecimiento de valores ciudadanos y la vida en
colectivo.

Material de apoyo al proyecto,
los recursos:

Todo, pero todo o que se requiere para que €l
proyecto tenga éxito debe ser incluido en este apartado.
Si se necesita realizar un arqueo bibliogréfico y
documental, crear un banco deinformacion, hagalo, vera
con qué rapidez los alumnos(as) se animan en la
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busqueda, recopilacion y seleccidn de los documentos
que apoyan €l proyecto. Este material documental sera
usado en futuros proyectos y podra incrementarlo
agregando mésinformacion, afin de congtituir un material
de consulta valioso.

Usted estara vigilante del proceso de seleccion de
materiales y recursos, escogera un material para los
educandos y otro para su propio consumo. Todo es
bienvenido, folletos, tripticos, dipticos, volantes, afiches,
revistas, recortes, comentarios, fotos, libros, copias, etc.

De igual manera, se escogen en grupo todos los
elementos, desde humanos, hastalosmaterialesy medios
que faciliten el proceso y que contribuyan a facilitar el
aprendizaje, para que éste sea verdaderamente vivencial
y significativo.

Los recursos seleccionados deben permitir ser
utilizados por los alumnos(as), deben dar laposibilidad a
ladiscusiony lacreatividad, y lograr que se déun proceso
de produccion colectiva del conocimiento. Su uso debe
estar relacionado directamente con cada actividad y
contenido.

No debe olvidarse la importancia de las
instrucciones en el manejo del materia y delosrecursos.
Recuerde que una instruccion mal explicada o mal
comprendida, puede traer resultados desagradables para
el grupo.

La evaluacién

’—EDUCERE, AULA, VIVENCIAS Y REFLEXIONES, ANO 5, N° 15, OCTUBRE, NOVIEMBRE, DICIEMBRE, 2001

La evaluacion cualitativa es una evaluacion
pedagdgica, descriptiva de los procesos de aprendizaje,
sustentada en la justicia socia y la equidad, donde se
pone en préctica la ética del docente, pero también es
una evaluacion participativa, donde e aumno es sujeto
y objeto de la evaluacion.

Este es un proceso intencional, social, politico-
pedagdgico y de compromiso. Deben valorarse criterios
tales como la representatividad, la legitimidad, de
participacién de base, de planeamiento participativo, de
convivencia, de identidad ideolGgica, de consciencia
politica, de solidaridad comunitaria, de capacidad critica
y autocritica, de autogestion, y otros elementos que en
Ultimainstancia serviria para desarrollar |a ciudadania.

Por lo tanto, el docente junto con sus alumnos,
planifica qué y cdmo evaluar. Por €llo, es un proceso
constante de reflexion de todos los elementos que
intervienenen d éxito o fracaso del proceso de ensefianza
y de aprendizaje. Al ser sustituida la evaluacion
cuantitativa por la cualitativa, es el docente quien tiene
la responsabilidad de disefiar € registro de evaluacion asi
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como € rendimiento que acanzan los dumnos.

Gairin (1993) sefida que la evaluacion es un proceso
de mejora continua, que informa la manera en que los
procesossedan, losproblemasy disfuncionesquesedetectan
con € fin de poder introducir los cambios pertinentes.

Laevaluacion eslo quevaapermitir que seconozca
como se esta desarrollando lo planeado en el proyecto.
Como la evaluacion es un proceso inherente al
aprendizaje, ésta debe reflgjar tanto las técnicas como
los instrumentos a utilizar para recoger la informacion
requerida y conocer los resultados del proceso vivido,
tantoenloindividua como enlogrupal. Esdecir el como
y con qué evaluar.

Como la evaluacién se realiza durante todo el
desarrollo del proyecto, se hace necesario € empleo de
criterios de evaluacion. Estos deben tomar como base
principal las intensiones establecidas en el programay
enel PPC.

Con la evaluacién en el PPA, debe existir una
estrecha coherenciaentre los objetivos de ensefianza, los
contenidosy laaccion eva uativa, puesesto permitirdque
los aprendizajes sean realmente significativos, que lo
aprehendido sea aplicable a corto y mediano plazo, y no
sea mas nunca un aprendizaje memoristico, repetitivo y
sin utilidad a futuro.

Por esta razon, se sugiere al docente la gjecucion
de actividades motivadoras, la aplicacién de tareas,
actividades e instrumentos de evaluacion que reflgjen la
interpretacion de los conocimientos y significados
construidos colectivamente. Esto contribuird a que los
alumnos(as) se entusiasmen mas progresivamente por
aprender y disefiar acciones planificando su propio
aprendizaje, valorando la utilidad de aprender
construyendo y comprendiendo.

Losindicadores deevauacion serefierenaloque
tienen querealizar o hacer |osalumnos(as) parademostrar
gue estén logrando las competencias del grado, en lo
conceptual, actitudinal y procedimental. No puede
obviarse su relacion con las actividades y objetivos de
aprendizaje y ensefianza. Son sefiales que indican €l
avance de los alumnos y alumnas en el logro o alcance
delas competencias del grado. Unamanera de reconocer
un indicador es que la escritura del verbo principal se
realiza en 3ra persona.

Losindicadores de eval uacidn no son otracosaque
sefiales que nos indican el avance progresivo del
alumno(a) en e dcance de las competencias del grado.
Los mismos deben ser acordados por el grupo y
negociados, s se dad caso.

Los criterios de evaluacion o las dimensiones



corresponden a los aspectos de la calidad que va a ser
evaluada, confirmaday comparada con un estandar; que
sirve de base paraeval uarla. Estos se convierten en guias
para identificar los procesos de ensefianza y de
aprendizaje que se consideran basicos de acuerdo con
los objetivos de aprendizaje, de ensefianza, del area, del
grado, etc. Estos determinan el momento del aprendizaje
€n que se encuentran |os estudiantes.

Loscriterios eindicadores de eval uacion propician
el contraste de las construcciones de alumnos(as) en
relacion con e desempefio evidenciado a través de la
observacion, uso de conceptos, procedimientos y
manifestaciones de actitudes necesarias paraa canzarl os.

El disefio del plan de evaluacion requiere de
tiempo, reflexiony trabajo grupal, pues todos tienen que
participar y opinar, definiendo los criteriosaevaluar que,
atravésdeindicadores, sern monitoreados o chequeados,
registrandose con el uso de los instrumentos de
evaluacion. Por tanto, € plan de evaluacion se elabora
con € fin de integrar los procesos. ensefiar, aprender y
evaluar, ya que se dan simultaneamente y se relacionan
directamente con los cuatro aprendizajes fundamental es.

La participacion individual en intercambio
comunicativos orales y escritos, respeta los signos de
puntuaciony laentonacion enlecturadetextos, sufluidez
y coherenciaen el discurso, organizasecuenciasa narrar
0 redactar textos, enriquece su vocabulario, planificay
prepara el material que se requiere usar para las
actividades de aprendizaje, manifiestan interés por
conocer mas sobre el tema, expresan sus ideas y
sentimientos através de la expresion plasticay musical,
escribe en orden las cantidades numéricas, discute
oralmentelos resultados de | as operaciones matemati cas,
sigue instrucciones en la elaboracion de materiales o en
€l uso derecursos durantelasimulacion de al glin proceso;
son aspectos que se observarian en e dumno(a) durante
la gjecucion del proyecto.

La técnica de evaluacion se refiere a
procedimiento 0 como evaluar el aprendizaje. La
observacion, laspruebas, lasentrevistas, loscuestionarios,
entre otros son técnicas. Estas permiten enriquecer la
informacion sobre el desempefio del estudiantey ubicarlo
en el proceso.

L osinstrumentos de evaluacion, corresponden al
con qué evaluar: una guia de observacion, fichas de
registro de incidencias, diarios de clase, pruebas de
composicion y ensayo, pruebas objetivas, revision delas
tareas del alumno(a).

En € plan de evaluacion se presentan los tipos de
evaluacion, a quién se va a evaluar, lo qué seva a
evaluar, el cdmo seevaluaray el con quéseevaluara,

la coevaluacion, autoevaluacion o heteroevaluacion,
el cuandoy € déndesevaaevaluar.

Las concepciones holisticas estan cobrando vigor
en la evauacion debido a la necesidad de reunir otros
tipos de requisitos, recoger la informacién de otras
personas, 0 servir como base de discusion para que la
misma sea realmente integral y globalizadora. Utilizar
instrumentos de eval uacion sintomar en cuenta o escuchar
a las personas y lo entes involucrados en e proceso,
constituye un error y un peligro inminente.

Es necesario que el docente se siente en equipo a
revisar labibliografiasobre evaluacion y desempolvelos
conocimientos. Si se presentan dificultades en € manejo
y uso de los materiales de evaluacion, qué mejor excusa
para que el Circulo de Accion Docente se relina y
comience aestudiar y fortalecer las debilidades desde el
interno delaescuelay lograr asesoramiento permanente.

Con creatividad e ingenio el Circulo de Accidn
Docente es capaz de disefiar sus propiosinstrumentos de
evaluacion, elaborandol os, ensayandolosy adaptandol os
alarealidad escolar.

Recuerde que en la autoexploracion que se realiza
€l docente, en susdebilidadesy fortalezas debe ser sincero
y auto-reconocerse que tiene que actualizar o repasar
ciertos y determinados conocimientos y aplicar nuevas
estrategias y herramientas que permitan darle éxito a su
labor pedagdgicay en consecuencia, permitir el desarrollo
integral del estudiante y €l crecimiento profesiona y
humano del docente.

La evaluacion ayuda al
docentey alaescuelaa:

-Encarar su tarea desde un punto de vista mas
amplioy funcional, y de hecho los obligaaello.

-A facilitar la identificacion de otros problemas
menos percibidos y sus respectivas causas entre las
diferentes areas.

-Enfocar los objetivos delaescuelaen relacion con
las metas y fines de la educacion y en consonancia con
los requerimientos del medio.

-Permite organizar a la escuela en subsistemas
coherentemente con |os objetivos de lamisma.

-Hace posible aprovechar todos |os recursos tanto
dentro como fuera de la escuela siempre en funcién de
lograr e mayor nivel de excelenciay productividad

-Permite evaluar la eficacia administrativa y
organizativa.

-Proporcionaunabaseimportante en € andlisisdel
proceso y disefio de estrategias de cambio educativo.
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-Proporcionalabase parala construccién del modelo
de escuela competitiva.

El tiempo:

Estamos acostumbrados aestar a servicio del tiempo
y no usar € tiempo anuestro servicio, por dlo, casi sempre
senosvudveunamarafiacuaquier actividad querealizamos,
pues no tomamos en cuentael tiempo paralasgecucioneso
acciones que se desean redizar o que han sido planificadas,
viéndonosen gpuros, haciendo alascarreraslo que debiamos
realizar con la debida antelacidn, los cinco sentidos
dispuestos, lamente y espiritu abiertos y cama requerida.

El tiempo en @ PPA, se planifica en funcion de las
actividades, delamagnitudy complegjidad delos contenidos
y delo planeado enlaeva uacion. Sesugierequed proyecto
especifique un tiempo determinado por actividad. Escribir
0 determinar que € proyecto tendra una duracion de dos
meses por g emplo, no dice nada. Por dlo, es necesario que
sefraccionenlosdosmesesen diaso semanas, faseso etgpas,
e ir registrando € cumplimiento de plazos. S se requirio
aumentar tiempoo s selogré e objetivo de ensefianzaantes
delo previsto, debe seregistrado, paraen futuros proyectos,
esta informacion agudice nuestra planeacion de forma
proactiva.

Usar agendas o Flujograma en cada sesién de clase,
permite quelas actividadesy contenidos sean trabgjados en
el tiempo previgto, y que su desarrollo seaequilibrado enlo
tedrico, pragmético, |Udico y mistético.

Los ejes transversales:

“...Ultimamente, la escuela se ha convertido en la
guarderiainfantil. Paraunos unacomodidad, paractrosuna
necesidad... La escuela debe ser entendida como una
organizacion integrada a la comunidad, como espacio para
ladiscusion y reflexion delos problemas éico-moraes que
afectand entornoescolar y € colectivovenezolano...” (CBN,
1998).

Losgestransversaespermitenlograr unaintegracion
entreel conocimiento académicoy laexperienciacotidiana
Facilitan lacomprensidn reflexivay criticadelaredidad en
laque se desenvuelved nifio o lanifia. Integran los campos
del ser, hacer, conocer, convivir por medio de
procedimientos, valores, conceptosy actitudes que orientan
laensefianzay d gprendizge.

Conectanlaescudacon laredlidad, puessoné vinculo
gue unen la cultura académica con la popular. Son la
herramienta didactica que garantiza la corrlacion de las
diferentes &reas del Curriculo.

Corresponde a los ejes transversales la accién
humanizadora del ciudadano como nuicleo del curriculum.

L os ges transversa es responden a problemas que se
evidencian en la poblacion escolar y que en d diagndstico
han sido identificados, dentro de los cuaes vae la pena
mencionar: lasdeficienciasdel usoord y escritodelalengua,
inadecuado procesamiento de la informacion, dificultades
en la resolucion de problemas, negociacion progresiva de
vaores, niveles bgjos de atoestima, dificultadesen latoma
de decisiones, tendencia a conductas indisciplinada o
agresivas, desdén end cuido ambientd, indiferenciaanted
cuidado de la sdlud menta y fisica, fata de compromiso
comunitario, desmotivacion haciael aprendizaje, desinterés
por proseguir estudioso por meorar su cadidad devida, entre
otros.

Alincluirlosend proyecto, seespecificacud ocudes
tendran protagonismo o prevalecerén en determinada
actividad, contenido u objetivo de ensefianza. Recuerde que
todos estan inmersos dentro del proceso, pero que algunos
sobresalen més que otros. La eleccion también depende de
los resultados de laexploracion y € diagndstico del aulay
delas metas planteadas por lacomunidad escolar end PPC.

Trabgar enlatransversalidad nosobligaaredescubrir
nuestro potencial no usado, a reestructurar nuestra praxis
pedagbgicay a buscar creativamente nuevas estrategias
didacticas, con lo cua se favorece nuestra autonomia
pedagdgica, dando mayor importanciaa circulo de accion
docente en latoma de decisiones en lagiecucion curricular
de las particularidades regiondesg)
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